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Ozet

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren 6grencilerin 6grenim siiresinde almisg
olduklar1 disiplin cezalarmin 6grencilerin sicillerinden silinmesine iliskin mevzuatta
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu hususta mevzuatta diizenleme
olmamasit nedeniyle Ogrencilerin almis olduklar1 cezalarin sonuglarma Omiir
boyu katlanma ihtimali &grenciler acisindan magduriyet yarattigi gibi hukuka da
aykirilik teskil etmektedir. Bu baglamda s6z konusu cezalarin silinmesine iliskin bir
diizenleme olmamasi Anayasa’nin “Kanun Oniinde Esitlik” bashkl1 10. maddesine
aykir1 oldugu gibi yorum kurallarindan evleviyet (argumentum a fortiori / 6ncelikle
uygulama) ilkesine de aykiridir. Ayrica disiplin cezalarinin saklandigi s6z konusu
sicil kayitlarinin hangi sartlarda ve kimlere verilecegine iligkin bir diizenleme de
mevzuatta yer almamaktadir. Bu durumda yine 6grenciler magduriyet yasamaktadir.
Ayrica yine bu durum bazi kanuni diizenlemelere de aykirilik tegkil etmektedir. Bu
makalede yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren dgrencilerin 6grenim siiresince
almis olduklar1 disiplin cezalariin 6grencilerin sicillerinden silinmemesi ve disiplin
cezalarma iliskin bilgilerin hangi sartlarda kimlere verileceginin belirlenmemesi
meseleleri ile bu meseleler dolayisiyla meydana gelen hukuka aykiriliklar incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Idari yaptirim, disiplin cezalari, dzliik dosyasi, evleviyet kurali,
kanun 6niinde esitlik ilkesi,
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There is no regulation in Turkish legislation regarding the deletion of the disciplinary
sanctions of students that are educating at higher institutions from the student files. The
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lack of regulation leads to violation of law.
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In this context, the lack of regulation regarding the deletion of the disciplinary
sanctions from student files, is contrary to Article 10 of the Turkish Constitution which
is about the equality before law, meantime it is also against the interpretation rule of
argumentum a fortiori. In addition, there is no regulation or legislation regarding the
conditions to whom the registry records where disciplinary penalties are kept, will
be given. This situation effects students also negatively and it constitutes a violation
of some legal regulations. In this article, the issues of not deleting the disciplinary
sanctions from the students files and not determining under which conditions the
information about the disciplinary sanctions will be given to whom will be reviewed
with the illegality that occurred due to these issues .

Key words: Administrative sanction, disciplinary punishment, student files,
argumentum a fotriori, equality before law.

GIRIS

Disiplin cezalar idari yaptirimlarm bir tiiriidiir. Universitelerde egitim
goren Ogrencilere yonelik disiplin cezalar1 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nda, 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi ile 25.04.1984 tarih

ve 18382 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
fle Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi’nde diizenlenmistir.

Mevzuat incelendiginde, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmeliklerde, 6grenci disiplin cezalarinin 6grencilerin sicilinden silinmesi
konusundaherhangi bir diizenleme bulunmadigi goriilmektedir. Mevcut boslugu
bazi liniversiteler, takdir yetkileri ¢ercevesinde, 6grencilerin 6grenim siiresi
boyunca almis olduklari cezalar1 6grenci statiisii devam ederken, bazi sartlarin
gergceklesmesi halinde 6grenci sicillerinden silinmesine iliskin diizenlemeler
gerceklestirerek doldurmaktadirlar. Ancak konu ile ilgili mevzuatta bosluk
bulunmasi tiniversiteler arasinda uygulama farkliliklar1 yaratarak Anayasal bir
ilke olan “kanun 6niinde esitlik” ilkesine aykirilik olusturmaktadir.

Ayrica disiplin cezalarindan daha farkli sonuclari olan adli cezalarin kisilerin
sicillerinden silinmesine iligkin diizenlemeler kanunlarda ve yonetmeliklerde
mevcuttur. Cok daha ciddi nitelikte cezalar igeren adli cezalara iligkin boyle
bir diizenleme mevcutken, 6grencinin yaptig1 bir hata nedeniyle émiir boyu
sorumlu olmasini beklemek hukuk kurallarinin yorumunda basvurulan mantik
yiiriitme yontemlerinden olan “evleviyet” ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Yine iiniversite 6grencilerinin disiplin cezalariyla ilgili olarak bu cezalara
iligkin bilgilerin {iglincli kisilere hangi durumlarda verilecegi konusunda
mevzuatta bosluk bulunmaktadir ve bu bosluk sonucu iiniversitelerin
gergeklestirdikleri bazi uygulamalar Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
aykirilik tagimaktadir.

Bu calismada disiplin cezalarinin &grenci 6zliik dosyasinda saklanma
stiresi ve Ugiincii kisilere bu cezalara iligkin bilginin verilmesi konularinda

m | Turkiye Adalet Akademisi Dergisi



The Problem of Deleting University Students’ Disciplinary Sanction Records from Student Files and
Giving the Information Regarding to the Sanction to the Third Parties
Dr. Lecturer Ozge Didem BOULANGER

mevzuattaki eksikler ve bu konunun mevzuatimizda diizenlenmemesinin
yarattig1 hukuka aykiriliklar incelenmistir.

I. IDARI YAPTIRIMLAR VE DiSiPLiN CEZALARI

A.IDARI  YAPTIRIMLARIN TANIMI AMACLARI VE
SINIFLANDIRILMASI

Yaptirim', Roma Hukuku’nda sanctio kelimesi ile ifade edilir, sanctio ceza
ve zorlama kavramlarini igeren bir kelimedir’. Yaptirrm genel bir tanimla,
kurallara uyulmamasina kars1 gosterilen tepkidir®.

Idari yaptirimlar, idarenin toplumsal faaliyetleri yiiriittiigii esnada ikincil ve
resen gerceklesen iiciincii kisiler {izerinde zor kullanma yetkisidir*. Bir baska
deyisle idari yaptirimlar, idarenin bir yargi kararina gerek olmaksizin yasalarin
acikca verdigi bir yetkiye dayanarak idare hukukuna 06zgii yontemlerle,
dogrudan bir idari islemle uyguladig1 yaptirimlardir®. Esasen idare tarafindan
verilmeleri ve idare hukuku usullerine gore uygulanmalari idari yaptirimlarin
en onemli 6zelliklerindendire.

Idari yaptirimlarin kaynagi Devlet egemenligidir, Devlet toplumun huzur
ve refahin1 saglayabilmek i¢in egemenlik giicline dayanarak miieyyidelere
bagvurur. Bu baglamda idari yaptirimlar, kamu diizenini saglamanin yani sira
idari faaliyetin etkin olmasini saglama amaci da tasirlar. Zira idarenin yaptirim
yoluna bagvurmasi idarenin faaliyetleri ile ilgili olarak emir ya da yasaklara
uyulmasini saglamak niyetindendir’.

Kabahat, kanun ile karsiliginda idari yaptirim uygulanmasini 6ngordiigi
eylemdir. 5237 sayili yiirtirliikteki Tiirk Ceza Kanunu’ndan (TCK) o6nce,
yiirlirliikte olan 765 sayili TCK yiiriirliikkte bulundugu siirede kanunda yazilt
suglari ciiriimler ve ciice cliriim de denilen kabahatler olarak ikiye ayirmisti®.

Yaptirim ve miieyyide kavramlari es anlamli olarak kullanilabilir. Sema Ayatar Kizilyar,

“Ceza Yaptirim ile Idari Yaptirim Ayrimi” (2013), Yasar Universitesi Dergisi, 8 (Ozel) 1637.

Burcu Erding, “idari Yaptimmlarmm Kavramsal Cercevesi ve Cezai Yaptirimlarla

Karsilastirilmasi” (2012), Ankara Barosu Dergisi 2 242.

3 Yasin Aslan, “Idari Yaptirmmlar” (2009), TBB Dergisi, (85), 174.

Hayrettin Kurt, “Idari Yaptirimlara Kars1 Giivenceler” (2014), Gazi Universitesi Hukuk

Fakiiltesi Dergisi, (XVIII), 132.

S AYM, 23.10.1996, E:1996/48, K:1996/41, Resmi Gazete Tarihi: 18.09.1997, Resmi Gazete
Say1:23114.

¢ Aslan, (n3) s.177.

Feyyaz Golciiklii, Idari Ceza Hukuku ve Anlami; Idarenin Cezai Miieyyide Tatbiki, (1963),

18, (02), AUSBFD, 115,5.117.

«_.gecen asrin baslangicindan beri Italyan ve Fransiz cezacilar ciiriim ve kabahat ayrimini

miizakere ederken, Alman doktrininde de cezacilarla kamu hukukcular: cezai su¢lardan

polis ve mali yani genellikle idari su¢lar ayrimint ariyorlardi ve halen de arryorlar”, Guido

Zanobini (Ceviren Dr.H.Y1lmaz Giinal), idari Miieyyideler, (Seving Matbaasi, 1964), 7.
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Buna gore ciirimler i¢in agir hapis, hapis ve para cezalari ongorilmiisti.
Kabahatler i¢in de genellikle hafif hapis ve hafif para cezalar1 6ngoriilmiistii.

5237 sayilh TCK ‘da ciirim ve kabahat ayrimi ortadan kaldirilmis,
kabahatler TCK anlaminda su¢ olmaktan ¢ikarilmistir. TCK ile birlikte, 5326
sayil1 Kabahatler Kanunu kabul edilmis, Kanun TCK ile birlikte 1 Haziran
2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. Dolayisiyla karsiliginda idari yaptirim
uygulanacak olan kabahatlere 6zgii kanuni bir diizenleme bulunmaktadir.
Ancak bu kanunda biitlin idari yaptirimlar diizenlenmemis, drnegin disiplin
cezalaria yer verilmemistir. Dolayisiyla Kabahatler Kanunu her bir idari
yaptirim i¢in bagvurulacak referans bir Kanun niteliginde degildir.

Her ne kadar yaptirnrm kavrami idari yaptirimlarla cezai yaptirimlar i¢in
kullanilsa da ve idari yaptirnmlar da ceza yaptirimlart gibi sosyal diizeni
koruma ve saglama amacina yonelmis olsalar da aralarinda verilis amaglari
ve yaptirnmin niteligi agilarindan farkliliklar vardir. Idari yaptirimlarin
cezalandirict 6zellikleri degil caydiriciliklart 6n plandadir. Gergekten de ceza
yaptirimlart idari yaptirimlardan cezalandirma amaci itibartyla ayrilir. Ceza
yaptirimlarinin 6detme, act verme ve islah amaci varken idari yaptirimlarin
amaci kisilere gorev ve yiikiimliiliiklerini hatirlatmaktir®. idari yaptirrm sz
konusu oldugunda amag ceza yaptirimlarindan farkli olarak, kamu diizeninin
ihlali nedeniyle olusan kamu yararindaki eksilmenin ve dolayisiyla zararin
giderilmesidir®. Bu baglamda idari yaptirimlar s6z konusu oldugunda
yaptirimlarin amacinin 1slah oldugundan s6z etmek miimkiin degildir. Ek
olarak, cezai yaptirimlarla idari nitelikteki yaptirimlarin nitelikleri de farklidir.
Cezai yaptirimlar hapis ve adli para cezas1 olarak ¢ok genel bir ayrima tabi
tutulabilirken asagida detayli simiflandirmasini verecegimiz idari yaptirimlarla
ornegin, kisilere Ozgiirliklerini kisitlayici nitelikte yaptinm uygulanmasi
miimkiin degildir". Bu baglamda cezai yaptirnmlarin 6zellikle hapis cezasi
niteliginde olanlarin, idari yaptirimlara oranla daha agir olabilecegini sdylemek
mimkiindiir.

Cok cesitli tiirleri olan idari yaptirimlarin da pek ¢ok a¢idan siniflandirilmasi
gergeklestirilebilir. Ozay, idari yaptirim tiirlerini simiflandirmada aynen yasal
diizenlemeleri saptamak gibi, tiirlerin de eksiksiz olarak belirlenmesinin gii¢
oldugunun altin1 ¢izmektedir'>. Ulusoy, idari yaptirimlari idari cezalar ve idari

Cevre Kanunu’nda biitlin canlilarin ortak varlig1 olan ¢evrenin korunmasini saglama amaci
gibi bazi alanlarda 6zel amaglarda da bulunabilir, Erding, s.260.

10" Erding, (n 2) 5.266.

Anayasa madde 38/10: “Idare, kisi hiirriyetinin kisitlanmast sonucunu doguran bir miieyyide
uygulayamaz”.

Ozay, idari yaptirmlarin belli baghlarmm, etkin ve onemli olanlarimin para ve trafik
cezalari, meslek ve sanatin tatili, imar ve belediye mevzuatinda ongoriilmiis olanlar, Tiirk
Parasinin Kiymetini Koruma hakkindaki mevzuat ve diger ekonomik yasal diizenlemelerden
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tedbirler olarak iki temel ayrima tabi tutmaktadir’®. Ulusoy’un ayrimini esas
aldigimizda idari cezalar ve idari tedbirler su sekilde siniflandirilir':

A. Idari Cezalar
» Regiilatif Cezalar
» Kabahat Cezalar1
 Disiplin Cezalar1

B. idari Tedbirler
* Gegici Engelleme
+ Idari iznin Geri Almmasi
* Esyaya Gegici El Koyma
+ Atipik Idari tedbirler
Ulusoy tarafindan yapilan siniflandirmada disiplin cezalari personel disiplin

cezalari, mesleki disiplin cezalar1 ve 68renci disiplin cezalari olarak ii¢ baslikta
incelenebilir. Dolayisiyla ¢aligmamizin konusu olan 6grenci disiplin cezalari,
disiplin cezalar altinda idari ceza smifinda yer almaktadir'* ve yine Ulusoy’un

kaynaklanan iktisadi alandaki yaptirimlar olarak smiflandirilabilecegini sdylemistir. il Han
Ozay, Idari Yaptirimlar Kurumsal Bir Deneme, (Istanbul Universitesi Yayimlarindan No:
3326, Hukuk Fakiiltesi No: 691 Ozdem Kardegler Matbaacilik Tesisleri, 1985), 45.
Ali Ulusoy, Idari Yaptirimlar, (1. Baski, On Tki Levha Yaymecilik A.S. 2013), 33. Ulusoy
her ne kadar Kabahatler Kanununda idari ceza- idari tedbir ayrimi yapilmamis da olsa da, bu
ayrimi gerceklestirmenin zorunlu oldugunu, zira idari ceza niteligindeki yaptirimlara idare
hukuku ilkeleri, kural ve esaslarimni uygulamanin yani sira ¢ekirdek ceza hukuku giivencelerinin
de uygulanmasi gerekliligini sdylemektedir. Bu baglamda idari tedbirlere idare hukuku ilke ve
esaslar1 diginda ceza hukuku ilkelerinin uygulanmasi gibi bir zorunluluk bulunmaz.

Ulusoy, (n 13) 33.

Disiplincezalarthernekadar Ulusoy’unayrimiylaidari cezalarbasligialtindadegerlendirilebilirse
de, cezalar ve disiplin yaptirimlar1 birbirinden farklidir. Bu farkliliklar su sekilde ifade
edilebilir: Igerikleri farklidir: disiplin cezalar1 belirli bir meslek diizeninin bozulmast agisindan
uygulanirken, ceza kanunu anlaminda cezalar toplum diizenine uymamanin, toplumun maddi
diizeninin bozulmasi nedeniyle tatbik edilir. Muhataplar1 farklidir: Disiplin cezalarinin muhatabi
belirli bir statiiniin igindeki kisiler olabilecekken, ceza kanunu anlaminda cezalarin muhatabi
herkes olabilir. Miieyyideleri farklidir: Disiplin cezalarinin miieyyidesi cezalarin kanunundaki
miieyyidelerle karsilastirildiginda daha hafif niteliktedir ve mesleki hayata iliskindir. Uygulayan
merci agisindan: Disiplin cezalart idari makamlar tarafindan uygulanirken, ceza kanunu cezalari
mahkemeler tarafindan uygulanir. Yorum agisindan: Disiplin cezalarmi diizenleyen kurallarda
kiyas yoluyla genisletici yorum yapilabilirken, suglari diizenleyen hukuk kurallarinda kiyas
yoluyla genisletici yorum yapilamaz. Amag agisindan: Cezalarin amaci toplum diizeninin
saglanmastyken, disiplin cezalarmin amaci kurumda diizenin saglanmasidir. Yargisal denetim
acisindan: Disiplin cezalart yargisal denetime tabiyken, ceza kanunu kapsamindaki cezalar igin
kanun yollarma bagvurulabilir. Ramazan Caglayan, idare Hukuku Dersleri, (6. Baski, Adalet
Yaynevi, 2021), 527.
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bu smiflandirmasi temelinde cezai nitelikte olan idari yaptirnmlarin iki belirgin
Ozelligi mevcuttur, idari yaptinmlar idari islemdir ve cezalandirici nitelik
tagimaktadirlar'e.

B. DiSiPLIN KAVRAMI VE DiSiPLIiN CEZALARI

Fransizcadan dilimize ge¢mis olan disiplin, kurumsal diizenin gergeklesmesi
amaciyla eylem ve davraniglara yon verme seklinde tanimlanabilir”. Tiirk
Dil Kurumu disiplin kavramini, “Bir toplulugun, yasalarina ve diizenle ilgili
vazili veya yazisiz kurallarina titizlik ve ézenle uymast durumu, siki diizen,
diizence, diizen bag, zapturapt” seklinde tanimlamistir'. Alikasifoglu disiplin
kavraminin bazi yazarlar tarafindan {i¢ ayr1 anlamda agiklanmaya caligildigini
sdylemektedir®: Oncelikle, disiplin kisinin kendi kendisini diizenlemesi ve
denetlemesidir. Ikincil olarak disiplin diizenli davranis i¢in gerekli kosullarin
yaratilmasidir, iiclincli ve son olarak da istenilmeyen davraniglar sonucu
yiiklenen ceza tiiriidiir. Disiplin kavrami1 bu ¢alisma da iste bu {igiincii anlamda
kullanilmastir.

Disiplin  kavramimin yasalarda tanimi1 bulunmamaktadir®, kavrami
hukuksal agidan degerlendirdigimizde kamu otoritesiyle belirli statiiye sahip
kisiler arasindaki kamusal iliskiyi ifade ettigini sdyleyebiliriz. I¢ diizene iliskin
disiplin kurallar1 kamusal fonksiyon yiiriiten bir toplulugunun mensuplarina,
meslegini bagimsiz olarak icra eden ancak bazi kurallara tabi kilinmis meslek
mensuplarina veya kamu hizmetinden yararlanan bazi kisilere uygulanir’. Bu
baglamda disiplin hukuku kurumun i¢ diizenini korumay1 amaglar ve kurumda
calisanlarin mevzuata, ¢alisma diizenine, hizmetin gereklerine uymayan tutum
ve davraniglarina iliskin uygulanmasi gerekli yaptirimlart ve yaptirimlarin
uygulanmasindaki usul ve esaslar1 diizenler?.

'®  DANISTAY, 13. D, E:2010/367, K:2011/3019, T: 22.06.2011.

17 Caglayan, cezanin ceza hukukuna ait bir kavram oldugunu, ceza hukuku ile disiplin hukukunu
ayirt etmek igin disiplin cezasi yerine disiplin yaptirimi kavraminin kullanilabilecegini,
disiplin sugu yerine de disiplin fiili kavramini kullanmanin daha dogru olabilecegini ifade
etmektedir. Caglayan, (n 15) 526.

18 sozluk.gov.tr, s.e.t: 18.03.2021.

19 Kemalettin Alikasifoglu,” Disiplin Cezalar1” (1977) Amme Idaresi Dergisi 10 (4) 32.

2 Askerlik disinda disiplin kavraminin yasal tanimi yoktur. Celal Isiklar, Teoride ve
Uygulamada Kamu Disiplin Yaptirimlari, (1. Baski, Adalet Yaymevi, 2019) 51.

2l Yunus Eraslan, Tirk Hukukunda Yargi Mensuplarmin Disiplin Sorumlulugu, (1. Baski,
Adalet Basim Yayim Dagitim, 2018) 25.

2 Anayasa Mahkemesi, Bireysel Bagvuru, Bagvuru no: 2016/13566, R.G. Sayisi: 31280,
R.G.Tarihi: 20.10.2020.
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O halde hukuksal agidan disiplin kavraminin kamusal iliski igerisinde
bulunan bazi kisilere uygulanacak disiplin cezalariyla suglarma iliskin
diizenleme icerdigini sdylemek miimkiindiir. Disiplin suglari belirli bir
kurumun i¢ diizenini ve kurumda hizmet sunanlarin statiisiinii diizenleyen
kurallara aykiri durum ve davraniglar ifade eder. Disiplin sucu teskil eden
fiillerle ilgili olarak disiplin sorusturmasi yapilmasi ile bu sorusturmanin ve
disiplin cezasina dair islemin belirli usuller gercevesinde gerceklestirilmesi
zorunludur®.

Konumuz agisindan 6nem arz eden disiplin cezalariysa Tiirk Dil Kurumu
sozliglinde “Disiplin su¢larindan birini isleyen kimseye davranislarimin agirlik
derecesine gore verilen ceza” olarak tanimlanmistir®. “Disiplin cezalari,
kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesini saglamak amactyla ongériilmiis,
yapma veya yapmama bigciminde beliren davranig kurallarimin ihlali halinde
uygulanan, yasal olarak diizenlenmis idari yaptirimlardir . Disiplin cezasi
disiplin suclarinin bir sonucu olarak uygulanir, dogal olarak bir su¢ olmalidir
ki cezadan bahsedilsin®.

Onar disiplin cezalarini, memurun memurluk meslegi hayatinda ve
gorevinde goriilen yolsuzluklara iliskin olarak memura uygulanan bazi
zorlayic1 miieyyidelerdir seklinde tanimlamistir”. Aslinda disiplin cezalari
idari yaptirimlarin ilki ve en eski uygulama alanidir®®. Devlet toplum hayatina
miidahale etmeye bagladikea, ilk zamanlar memurlar igin getirilmis olan disiplin
hiikiimleri, baz1 diger vatandaslar1 da i¢ine alacak sekilde genislemistir®. Bu
baglamda Onar’in tanimmin kapsami zaman icerisinde yetersiz kalmistir.
Esasen disiplin cezalari, kamu hizmetinin geregi gibi yiriitiilebilmesi
bakimindan idareyle kamusal iligki icerisinde bulunan bazi kisilerin mevzuat
uyarinca yerine getirmek zorunda olduklari 6dev ve sorumluluklar ifa
etmemeleri veya mevzuatta yasaklanan fiillerde bulunmalart durumunda
uygulanan yaptirimlardir.

Disiplin cezalarinin verilme siireci memur, akademisyen, &grenci gibi
Ozel bir statilye sahip bireylere iliskin olarak adli suglarla birbirinden

3 DANISTAY, 12D, E:2012/12566, K:2016/2448, T: 26.04.2016.

2 sozluk.gov.tr, s.e.t: 18.03.2021.

3 DANISTAY, 12 D, E:2017/1922, K:2019/2009,T: 14.03.2019

% Goletikli, (n 7) 118.

27 Siddik Sami Onar, idare Hukukunun Umumi Esaslari, (Marifet Basimevi, 1952)
$.833

8 Golctikli, (n 7) 158.

2 Golctikli, (n 7) 158.
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bagimsiz yiiriitiilen bir siirectir. Esasen kamu hizmetini yiiriiten kisilerin
gerceklestirdikleri gorevler kamu hizmetinin gerekleri ile siirlandirtlmistir,
bu simirlandirmaya uyulmadiginda disiplin cezalar1 giindeme gelebilmektedir.
Bu cezalar memurlarin 6zlilk haklar1 tizerinde dogrudan ve 6nemli sonuglar
dogurmalar1 sebebiyle subjektif ve bireysel etkileri bulundugu gibi kamu
gorevinin geregi gibi siirdiiriilmesi ve kamu diizeninin saglanmasi bakimindan
objektif ve kamusal oneme sahiptirler*. Disiplin cezalar1 dogrudan idare
tarafindan uygulanirlar ve bu anlamda idari islem niteligindedirler, yaptirima
tabi tutulan kisi vatandas olarak degil, daha sinirli bir statiiniin iginde
bulunmasi nedeniyle veya daha sinirli bir grubun iiyesi olmasi nedeniyle
cezalandirmaktadirlar.

Ek olarak disiplin hukuku ceza hukukuna en fazla yaklagan alandir, ancak
unutulmamasi gerekir ki her ne kadar bir takim idari yaptirimlar cezalandiric
nitelik tagisalar da, idarenin uygulanmasina karar verdigi ve bilfiil uyguladigi
yaptirimlar klasik anlamda bir ceza degildir, disiplin cezalarini doguran
islemlerde bir yargisal iglem degildir®'.

Baziiilkeler disiplin hukukuna iligkin kurallari disiplin ceza hukuku seklinde
kanunlarla diizenlemistir2. Ulkemizde disiplin hiikiimlerini mevcut statiilere
bagl olarak diizenleyen birgok yasa ve diizenleyici islemler bulunmaktadir.
Bu diizenlemelerde uyarma ve kinamadan ilisik kurumdan ¢ikartilmaya
kadar gesitli disiplin sug¢lar1 yer almaktadir. Dolayisiyla her ne kadar yukarida
zikrettigimiz lizere disiplin cezalar1 ceza yaptirimlar1 gibi hiirriyeti baglayici
nitelikte olmasa da kisilerin meslek yasantilarina ciddi suretle etki eder
nitelikte disiplin yaptirimlart mevcuttur. Cesitli sayida diizenlemelerin yani
sira disiplin hukukunun kisi agisindan da genis uygulamasi mevcuttur, zira
memurlar, doktor, avukat gibi kamu gorevlileri, 6grenciler disiplin hukukunun
uygulamasina tabidirler®.

30 DANISTAY, 12D, E:2012/12566, K:2016/2448, T: 26.04.2016. Disiplin kudreti ise bazi
yazarlar tarafindan {i¢ anlamda kullanilabilmektedir, disiplin kudretinin ilk anlami dar
anlamda kullanilir ve amirin emrinde galisan memura ceza verme yetkisini ifade eder. Tkinci
olarak idarenin 6zel sahislara ceza verme yetkisidir ki bu genis anlamda kullanimdir ve
son olarak da dernekler gibi 6zel kuruluslarin kendi iiyelerine verdikleri disiplin cezalar
da disiplin kudretinin tiglincti anlamini olusturur . Hangi anlamda kullanilirsa kullanilsin
“disiplin cezalarina basvuran yoneticiler korkutma yerine, diizeltme, inandirma, yanhslarin
tekrarina engel olma yontemini benimsemelidirler”. Nuri Tortop, “Disiplin, Disiplin
Cezalar1 ve Disiplin Suclar” (1983) Amme Idaresi Dergisi 16 (3) 90.

31 QOzay, (n 12) 73.

32 Seref Goziibiiyiik, Turgut Tan, Idare Hukuku Genel Esaslar, Cilt 1, (7. Baski, Turhan

Kitapevi, 2010) 1020.

Turhan Tufan Yiice, Ceza Hukuku Ilkelerinin Disiplin Ceza Hukukunda Gegerligi Sorunu ve

Danistay Kararlarinin Bu Ag¢idan Tahlili, Danistay Dergisi, 1994, (88), yil: 24, 5, 6.
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II. OGRENCI DiSiPLIN CEZALARINA iLiSKiN MEVZUATTAKI
EKSIKLIKLER VE BU EKSIKLiKLER NEDENIiYLE MEYDANA
GELEN HUKUKA AYKIRI DURUMLAR

A. MEVZUATTA OGRENCI DiSiPLIiN CEZALARI

Anayasamizin 130/9. maddesi hitkmii uyarinca yiiksekdgretim kurumlarinda
disiplin ve ceza isleri kanunla diizenlenir. Nitekim 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 54. maddesinde 6grenci disiplin isleri diizenlenmistir. S6z konusu
madde de 6grencilere verilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama, bir haftadan
bir aya kadar veya bir veya iki yariyil i¢in kurumdan uzaklastirma veya
yliksekdgretim kurumundan g¢ikarma olarak belirlenmistir. Maddede ayrica
sorusturma yapmaya, disiplin kuruluna sevk etmeye veya dogrudan gerekli
cezay1 vermeye yetkili makamlar belirlenmistir. Sorusturmaya baglama zamani
ile sorusturmanin sonug¢landirilma zamani, 6grenciye verilecek savunma hakki,
cezalarin bildirilme sekli ve cezalarin duyurulacagi kurumlar diizenlenmistir.
Madde uyarinca cezalar 6grencinin dosyasina ve siciline islenir.

Ayni Kanunun 65. maddesinde ise 6gretim elemanlari, memur ve diger
personel ile 6grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin yetkileri ve
disiplin kurullarmin tegkili ve ¢caligmas ile ilgili hususlarla 6gretim elemanlart;
memur ve diger personel ile Ogrencilerin sicilleri ile ilgili hususlarin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmeliklerle diizenlenecegi
hiikiim altina alinmistir.

Buna gore ogrenci disiplin cezalarr®, 18.08.2012 tarih ve 28388 sayili
Resmi Gazete’ de yaymmlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi'nde diizenlenmistir. 32 maddeden olusan yonetmeligin amact
yiiksekdgretim  kurumlart 6grencilerine verilecek disiplin  cezalar1 ile
sorusturma usul ve esaslarini diizenlemektir. Yonetmelikte disiplin suglar ve
bu suglara denk gelen disiplin cezalar1 sayilmis, disiplin su¢larinin tekerriirii
diizenlenmistir. Y onetmelikte sorusturma agmaya yetkili amirler fakiilte, enstiti
ve yiiksekokul bazinda belirlenmistir. YoOnetmelikte ayrica sorusturmanin
yapilis sekli, savunma hakki, sorusturma raporu, ceza kovusturmasi ve disiplin
sorusturmasinin bir arada yiriitiilmesi, disiplin kurulunun g¢alisma usulii,
oylama ve karar, karar siiresine iligkin hiikkiimler yer almaktadir. Disiplin cezas1
verilirken dikkat edilmesi gerekli hususlar yine yonetmelikte diizenlenmistir.

Yonetmelik’te 6grencilere verilebilecek disiplin cezalar1 uyarma, kinama,
yliksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma, bir yariyil
icin uzaklastirma, iki yariyil i¢in uzaklastirma ve yiiksekogretim kurumundan
cikarma olarak yukarida zikredilen kanunla paralel sekilde diizenlenmistir.

3 Askerlik diginda disiplin kavraminin yasal tanimi1 yoktur. Isiklar (n 20), 51.
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Yonetmelikte sorusturma siiresi ve zamanasimina iligkin hiikiimler yer
almaktadir. Ayrica yonetmelik cezalarin bildirilmesi bashigi altinda, verilen
disiplin cezasimin sorusturma agmaya yetkili amir tarafindan S6grenciye
burs veya kredi veren kurulusa ve yiliksekdgretim kurumuna, tniversiteden
cikarma cezasi verilmesi halinde 6grenciye burs veya kredi veren kurulusa ve
yiiksekdgretim kurumuna, tim yiiksekdgretim kurumlarina; Yiiksekogretim
Kurulu’na, OSYM’ye, emniyet makamlari ile askerlik subesine bildirilecegini
hiikiim altina almistir.

S6z konusu yonetmelik 6grenci sicillerinde disiplin cezalarinin saklanma
sekli, saklanma siireleri, hangi kurum ve kuruluslara hangi sartlarda verilecegi
ve disiplin cezalarinin hangi sartlarda 6grencinin sicilinden silinecegine iliskin
herhangi bir hiikiim icermemektedir.

Disiplin cezalar ile ilgili olarak 24.05.1984 tarih ve 18382 sayili Resmi
Gazete *de yaymmlanan Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Sicil Yénetmeligi mevcuttur. Ydnetmelik Yiiksekogretim Ust Kurulusla-
11 ile Yiiksekogretim Kurumlarinda siirekli veya siireli gérev yapan 6gretim
elemanlar ile 657 sayili Kanun’a gore calisan memurlarin, diger personelin
ve Ogrencilerin sicilleriyle ilgili esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir
Yonetmeligin II. boliimii, 6gretim elemanlarinin, II. béliimii memurlarin sici-
line, IV. béliimii 6grenci sicillerine ayrilmigtir. Ogrenci sicilleriyle ilgili olarak
Yénetmeligin 10. maddesi “Ogrencilerin égrenimlerinin devami sirasinda al-
diklart 6diil ve cezalar sicil fislerine islenerek dosyasinda saklanir” hitkmiinii
igermektedir. Bu hiikkiim diginda yonetmelikte sicillere iliskin bagkaca bir hii-
kiim bulunmamaktadir.

Yukarida yer alan kanun hiikmii ve ilgili yonetmelik hiikiimleri disinda
ogrenci disiplin sicillerinin saklanma sekli, siiresi ve talep halinde hangi
sartlarda III. kisilere verilecegine iliskin herhangi bir diizenleme mevzuatta
yer almamaktadir.

B. OGRENCI DIiSIiPLIN CEZALARININ OGRENCI SiCILINDEN
SILINMESi SORUNU

Yukarida zikredilen diizenlemelerde, 6zellikle yonetmelikte kanaatimizce
temel sorunlardan biri disiplin cezalarinin silinmesine iliskin herhangi bir
diizenleme bulunmamasidir. Yine yonetmelikte cezalarin saklanma siiresine,
bilgi istendiginde hangi kurumlara disiplin cezasina iliskin bilgilerin
verilebilecegine iliskin de hiikiim bulunmamaktadir.

Ogrencilerin aldiklar1 disiplin cezalarinin dgrencilerin dosyalarinda ne
kadar siire ile sakli tutulacagi belirlenmediginden bu sicillerin, {iniversite
idaresi takdir yetkisi kullanarak bir diizenleme yapmadigi takdirde, hicbir
zaman silinmeyecegi sonucuna ulasmak miimkiindiir. Bu baglamda 6rnegin
ogrencilik hayatinin herhangi bir yilinda bir hata sonucu disiplin cezas1 almis
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olan bir 6grenci, bu cezanin yiikiinii 6grencilik statiisii devam ederken ve
mezun oldugunda da tasiyacaktir. Zira yukarida aktarildigi tizere, 2547 sayilt
Yiksekogretim Kanunu’nun 65. maddesinde Ogretim elemanlari, memur
ve diger personel ile &grencilerin disiplin islemleri, disiplin amirlerinin
yetkileri ve disiplin kurullarmin teskili ve g¢aligmasi ile ilgili hususlarla
ogretim elemanlari; memur ve diger personel ile 6grencilerin sicilleri ile ilgili
hususlarin  Yiiksekogretim Kurulu tarafindan c¢ikarilacak yonetmeliklerle
diizenlenecegi hiikiim altina alinmistir. Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekogretim Sicil Yonetmeligi de bu konuda genel bir diizenleme getirmis,
ancak konuyla ilgili sicilden silinme sartlarin1 ve cezalarin sicilde kalma
stiresini belirleyen bir yaklasim gostermemistir. Bu baglamda iiniversitelerin
takdir yetkisi kullanarak Anayasa ve kanunlara aykiri olmamak kaydiyla, sicile
iliskin uygulama esaslarini belirlemesi miimkiindiir kanaatindeyiz.

Buna gore, ozellikle disiplin cezalarinin silinmesi konusu mevzuatta
diizlenmedigi i¢in, farkli yiiksekdgretim kurumlarinin cezalarin silinmesine
iligkin farkli kararlar alabilmektedir, zira az evvel zikredildigi izere bu duruma
yasal bir engel bulunmamaktadir.

Ornegin Uskiidar Universitesi’nin internet sitesinde “disiplin cezalarinin
sicilden silinmesi” bagliginda tniversitede ilk kez disiplin cezasi almig
ogrencilerin cezalarinin silinme sartlar1 diizenlenmigstir. Buna gore ilk kez
disiplin cezas1 alan 6grencilerin siciline islenmis disiplin cezas1 uygulandiktan
sonra mezuniyet asamasina kadar baska higbir disiplin cezasi almamasi ve
Universitenin tespit ve ilan edecegi Toplumsal Sorumluluk Projelerinde 40
saatten az olmamak kaydiyla gorev iistlenmesi sartiyla 6grencinin normal
Ogrenim siiresinin son yartyilinda cezasinin sicilinden silinmesi igin bagl
bulundugu Dekanlik veya Miidiirliige basvuru yapabilir. Disiplin cezasi
Ogrencinin bagvurusunu takiben Dekan veya Miidiiriin Onerisi iizerine
Universite Yonetim Kurulu Karari ile silinebilir. Burada Universite Y netim
Kurulu’na karar verme noktasinda takdir yetkisi verilmistir.

Yine Bilkent Universitesi internet sitesinin 18.04.2018 tarihli duyurusunda
ilk kez disiplin cezast alan &grencilerin cezalarmin sicilden silinmesi igin
Universitenin Toplumsal Duyarlilik Projesi kapsaminda ceza siirelerinin
bitiminden itibaren ceza tiiriine gore 80-60 veya 40 saatlik ¢alisma siireleri
belirlenmistir. Bu defa cezay1 silme yetkisi Universite Rektdriiniin takdir
yetkisine birakilmig, cezas1t silinen Ogrencilerin sicillerinde cezalarin
gosterilmeyecegi karar altina alinmis, 6grenciler ile ilgili yapilan resmi belge ve
yazismalarda almig olduklari cezalarin gosterilmeyecegi hilkkme baglanmigtir.

https://uskudar.edu.tr/assets/uploads/sayfa/18/file/uu-ogrenci-disiplin-sorusturmalarinda-
uyulacak-esaslar-ve-yazisma-ornekleri.pdf?1 , s.e.t.:08.03.2021.
https://w3.bilkent.edu.tr/www/disiplin-cezalarinin-silinmesi-konusunda-senato-
karari-18-04-2018 , s.e.t.:08.03.2021.
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Buna karsilik Akdeniz Universitesi internet sitesinde disiplin islerine iliskin
sikca sorulan sorular baglig: altinda “disiplin su¢undan alinan ceza ne zaman
sicilden silinir” sorusuna Universite tarafindan “disiplin su¢u af kanunu
ctkmadigt siirece 6grencinin sicilinden silinmez ” bilgisi verilmistir.

Diger iiniversitelerin de benzer kararlar alip almadiklarini bu kararlarin tek
duyurulma yerinin internet siteleri olmamasi nedeniyle tespit etmemiz miimkiin
degildir. Ancak ¢ tniversitenin uygulamasindan, bu konuda mevzuatta
bosluk olmas1 nedeniyle farkli tiniversitelerin farkli uygulamalarinin mevcut
olabilecegi yorumunu yapmak miimkiindiir. Internet {izerinde bulabildigimiz
kadariyla yukarida zikrettigimiz ii¢ iiniversite de disiplin cezalarinin silinmesi
konusunda farkli yontemler belirlemistir. Baz1 iiniversitelerin ise bu konuda
almig olduklar1 herhangi bir karar yoktur. Bu durumda farkli iiniversiteler
de 6grenim goren Ogrenciler arasinda esitsizlikler ortaya ¢ikmakta, farkli
iiniversitelerde okuyan bir 6grencinin cezasinin silinmesi i¢in herhangi bir yol
bulunmazken bir baska iiniversite i¢in cezanin silinmesi hususu belirli sartlarda
miimkiin olabilmektedir.

Disiplin  cezalarinin ~ sicilden silinmesi hususu Ogrenciler igin
diizenlenmemisken, disiplin cezalarinin 6zlilkk dosyalarindan silinmesine
iligkin olarak disiplin hiikiimlerini diizenleyen ¢esitli kanunlarda hiikiim
bulunmaktadir. Ornegin Devlet Memurlar1 Kanunu’nun (DMK) 133. maddesi
uyarinca memurun 0zliik dosyasina islenen disiplin cezalari, memur devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasindan bagka® bir disiplin cezasina ¢arptirildigi
takdirde, uyarma ve kinama cezasinin uygulanmasindan itibaren bes sene,
diger cezalarin uygulanmasindan itibaren 10 sene sonra silinir. Memur disiplin
cezalarinin silinmesi i¢in belirlenen siire gegtikten sonra, atamaya yetkili amire
basvurarak, cezalarin 6zliikk dosyasindan silinmesini ister. Burada memurun bu
siire¢ icerisindeki davranislart da g6z 6niinde bulundurularak memurun talebi
degerlendirilir. Kademe ilerlemesi durdurulmasi cezasinin 6zlilk dosyasindan
silinmesinde, disiplin kurulunun miitalaasi alinir.

¥ Disiplin Islerine Iliskin Sik¢a Sorulan Sorular | Akdeniz Universitesi | Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 , s.e.t.:02.09.2021.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi, bu hiikmiin kapsami disinda birakilmistir . “Kamu
hizmetinin belli bir diizen icerisinde yiiriitiilmesi icin gerekli énlemlerden olan disiplin
cezasi, niteligi geregi oteki idari islemlerden farklidir. Disiplin cezast vermeye yetkili
organlar, bu organlarin olusumu, ¢alisma usulii, karar olusturulmasi, bu kararlara itiraz
ve biitiin bu siirecin her asamasi icin éngoriilen siire kosullart ile disiplin cezasi islemi
stk sekil sartina bagl olarak uygulanabilmektedir. Bu ézellik, disiplin cezasinin yeni bir
idari iglemle ortadan kaldirilmasina engeldir. Ceza ancak bir yargi karari yahut yasama
tasarrufu ile iptal edilebilir veya ancak disiplin cezasimin agirligina gére, belli siireler
gectikten sonra sicil dosyasindan silinmesi atamaya yetkili amirden istenebilir DANISTAY,
8. D, E:1998/4988, K:1998/3015, T: 12.10.1998.
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Adli sicil kayitlar1 ilgili olarak da hukuk sistemimizde diizenleme
bulunmaktadir. Bilindigi iizere {ilkemizde adli sicil sistemi bulunmaktadir,
bu sistem adli sabikalarin belgelenmesi, kaydi ve saklanmasi amaciyla
kurulmustur®. TCK’da ceza hukuku yaptirimi olarak ceza ve giivenlik tedbiri
yaptirimlarma yer verilmistir ve cezalarda hapis ve adli para cezasi olarak
diizenlenmistir. Adli sug¢ ve cezalara iliskin olarak 25.05.2005 tarih ve 5352
sayil1 Adli Sicil Kanunu TCK’da benimsenen yaptirim sistemine uygun olarak
kabul edilmistir.

5352 sayili Adli Sicil Kanunu 2. maddesi hitkkmiine gore “Hakkinda Tiirk
mahkemeleri veya yabanci iilke mahkemeleri tarafindan kesinlesmis ve Tiirk
Hukukuna gére taninan mahkiimiyet karari bulunan Tiirk vatandaslart ile
Tiirkiye’'de sug islemis olan yabancilarin kayitlart da dahil tiim adli sicil
bilgileri; mahallinde bilgisayar ortamina aktaridmasini takiben, Adalet
Bakanlig1 Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiindeki Merkezi Adli Sicilde
tutulur”.

Ayni Kanunun4. maddesinde adlisicilekaydedilecek bilgiler diizenlenmistir,
9. madde de ise, adli sicil bilgilerinin silinmesine iligkin diizenlemelere yer
verilmistir. Adli sicil kayitlar silindikten sonra adli arsiv kaydina alinirlar ve
arsiv kayd belirli kosullarin gerceklesmesi halinde silinebilir. Buna goére adli
sicil kayitlarmin silinmesi 5352 sayili Adli Sicil Kanunu 9, 12 maddesinde
diizenlenmigtir®. Ayrica konuyu diizenleyen Adli Sicil Yonetmeligi
bulunmaktadir. Yonetmeligin 11. maddesinde adli sicil belgelerinin silinmesi
dlizenlenmistir.

Adli Sicil Kanunu uyarinca adli sicil kayitlar1 cezanin veya giivenlik
tedbirinin infazinin tamamlanmasi, ceza mahkimiyetini biitiin sonuglartyla
ortadan kaldiran sikayetten vazgegme veya etkin pismanlik, ceza zamanasiminin
dolmasi veya genel af, halinde Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigiince
silinerek, arsiv kaydma alimir. Bir mahkamiyet gerceklestiginde, adli sicil
kayitlarinin arsive alinmasi i¢in mahkumiyete iliskin infazin tamamlanmast
yeterli olacaktir. Ayrica ilgilinin dliimiiyle de kayit tamamen silinir. Adli
sicildeki kayitlarin tamamen silinmesi, kisinin 6liimii, kanunun miilga olmasi
ya da sucun idari nitelige biirlinmesi halinde miimkiindiir, bu sayilanlar
disindaki durumlarda kayitlar sicilden silinir ve arsiv kaydina alinir*'.

% brahim Cigek, Adli Sicil ve Arsiv Kaydimnim Silinmesi, (3. Bask1, Seckin Hukuk, 2013), s34.

40 Ersan Sen, “Oysa adli su¢ ve cezalara iliskin “hiikiimlii” sicillerini diizenleyen 5352 sayili
Adli Sicil Kanunu’nun 9 ve 12. maddelerinde bu konularin ayrintili diizenlendigi, hatta
5352 sayili Kanunun diger hiikiimlerinde de sug isleyen kisilerin ileride bu sifatlarindan
kurtulmalarina yardimct hiikiimlere yer verildigi ve yasak haklarin iade edildigi
anlasilmaktadir” Ogrenci Disiplin Cezalarmin Silinmesi - Haber 7 Yazar1 Prof. Dr.
Ersan Sen, s.e.t.:25.09.2021..

4 Cigek (n 39) 36.

Yil: 13, Sayr: 50 (Nisan 2022)

231


https://www.haber7.com/yazarlar/prof-dr-ersan-sen/1599421-ogrenci-disiplin-cezalarinin-silinmesi
https://www.haber7.com/yazarlar/prof-dr-ersan-sen/1599421-ogrenci-disiplin-cezalarinin-silinmesi

232

Disiplin Cezalarinin Oz}iik Dosyalarindan Silinmesi
ve Cezalara lligkin Bilgilerin Uglincii Kisilere Verilmesi Meselesi
Dr. Ogr. Uyesi Ozge Didem BOULANGER

Bu hususta 5352 sayili Adli Sicil Kanunu’nun “5352 sayili Kanun’un 5.
maddesinde sayilan istisnalar disinda, Tiirk mahkemeleri tarafindan vatandas
veya yabanct hakkinda verilmis ve adli sicile kaydedilmis tiim mahkiimiyet
hiikiimlerinin infaz edilmesinden sonra arsiv kayitlarinda ilgilinin 6liimiine
kadar veya kaydin girildigi tarihten itibaren seksen yil siireyle muhafaza
edilmesi” hikmiinlin itiraz yoluyla Anayasa yargist denetimine tabi
tutulmasinda Anayasa Mahkemesi su hususlara dikkat ¢ekmistir:

“arsiv kaydina alinmanin gerek¢esini olusturan kurumlar ilk mahkumiyet

kararindan belli bir siire gectikten sonra kisi hakkinda aleyhe bir sonug
dogurmadigr halde, soz konusu kayitlarin kisinin oliimiine kadar veya
kaydin girildigi tarihten itibaren seksen yul siireyle arsivde muhafaza
edilmesi gibi bir sonug¢ ortaya ¢tkmaktadir. Bu durumda, tiim suglara
iligkin arsiv kayitlarimin bu kadar uzun siire muhafaza edilmesi, su¢ ve
cezalarin nitelikleri veya agwrliklar dikkate alinmadan tiim suglar icin
gecerli tek bir siirenin belirlenmesi, bu stirenin arsiv kaydina alinmay!
gerekli kilan amacla orantili ve makul olmamasi nedeniyle Kural, adil
ve hakkaniyete uygun bir diizenleme niteliginde degildir”+ .

Bununla birlikte “Adlisicil ve arsiv bilgilerinin silinmesi” baslikli 5/4/2012-
6290/2 madde ile degisik 12.maddesinde yer alan

“Arsiv bilgileri; a) Ilgilinin 6liimii iizerine, b) Anayasamn 76 nci maddesi
ile Tiirk Ceza Kanunu disindaki kanunlarda bir hak yoksunluguna neden
olan mahkimiyetler bakimindan kaydin arsive alinma kosullarinin olustugu
tarihten itibaren; 1. Yasaklanmig haklarin geri verilmesi karart alinmasi
kosuluyla on bes yil gecmesiyle, 2. Yasaklanmig haklarin geri verilmesi karari
alinmast kosulu aranmaksizin otuz yil ge¢mesiyle, c¢) Diger mahkiumiyetler
bakimindan kaydin arsive alinma kosullarimin olustugu tarihten itibaren bes
vil gecmesiyle, tamamen silinir.” kuralin1 da vurgulamakta fayda gérmekteyiz.

Yukarida aktarilanlar 15131nda, DMK’da getirilmis diizenleme ve disiplin
cezalarindan ¢ok daha agir nitelikte olabilecek adli sicil kayitlariyla ilgili
diizenlemeler g6z oniline alindiginda 6grenci disiplin cezalarinin 6grenci
sicilinden silinmemesi hususunda hukuk sistemimizde bosluk mevcut oldugu
ve bu hususta diizenleme yapilmasi gerektigi sdylenebilir.

2 AYM, 20.01.2011, E:2008/44, 2011/21, Resmi Gazete Tarihi:14.04.2011, Resmi Gazete
Say1s1:27905.
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1. OGRENCIi DiSIPLIN CEZALARININ SiCiLDEN SIiLINMESI
KONUSUNUN MEVZUAT iLE DUZENLENMEMESiI NEDENIYLE
MEYDANA GELEN ANAYASA’YA AYKIRILIK SORUNU

Anayasanin “Kanun 6niinde esitlik” baslikli 10. maddesi uyarinca; Herkes,
dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun Oniinde esittir.  Devlet organlari
ve idare makamlar: biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorundadirlar. Bu ilkeyle, aynt durumda bulunan kisi
ve topluluklara ayni kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin ihlali
yasaklanmigtir. Anayasanin 10. maddesinde yer alan, Devlet organlar1 ve idare
makamlarinin biitiin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun olarak
hareket etmek zorunda olduklarinailigkin kuralinamaci, birbirinin ayni durumda
olan kigilere ayn1 kurallarin uygulanmasini saglamaktir, aynit durumda bulunan
kisiler arasinda farkli diizenlemeler gergeklestirmek, esitlik ilkesine aykirilik
olusturur®. Anayasa’nin amagladig1 esitlik, mutlak ve eylemli esitlik degil
hukuksal esitliktir. Ayn1 hukuksal durumlar ayni, ayr1 hukuksal durumlar ayrn
kurallara bagh tutulursa Anayasa’nin Ongordiigii esitlik ¢ignenmis olmaz.
Bagka bir anlatimla, kisisel nitelikleri ve durumlar1 6zdes olanlar arasinda
degisik uygulamalar yapilamaz.

Ozetle, Anayasa’nin 10. maddesinde yer alan esitlik ilkesi herkesin her
yonden aymi kurallara bagli olacagi anlamina gelmez, birbirleriyle ayni
durumda olanlara ayr1 kurallar uygulanacak, bu sekilde bazi kisilere ayricalik
taninmasi engellenecektir. Kimi kisilerin hakli bir nedene dayanarak degisik
kurallara bagli tutulmalari, esitlik ilkesine aykirilik olusturmamaktadir.

Anayasa Mahkemesi de Anayasa’nin 10. maddesinde ongoriilen kanun
onilinde esitlik ilkesinin hukuksal durumlari ayni olanlar i¢in s6z konusu
oldugunu, bu ilke ile eylemli degil, hukuksal esitlik Ongoriildiigiini
soylemektedir. Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda bulunan kisilerin yasalar
kargisinda ayni isleme bagl tutulmalarini saglamak, ayrim yapilmasimi ve
ayricalik taninmasini 6nlemektir. Bu ilkeyle, ayn1 durumda bulunan kimi kisi
ve topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa karsisinda esitligin ¢ignenmesi
yasaklanmistir. Bazi durumlar bazi kisi veya topluluklar igin degisik kurallar
ve uygulamalar gerektirebilir. Az once degindigimiz iizere ayni hukuksal
durumlar ayni, ayr1 hukuksal durumlar farkli kurallara bagh tutulursa
Anayasa’da 6ngoriilen esitlik ilkesi zedelenmez*.

4 DANISTAY, 8. DAIRE, E:2010/2741, K:-, T: 20.10.2010.

“  DANISTAY, 5. DAIRE, E:2009/2618, K:2011/476, T: 09.02.2011.

S AYM, 23.07.2009, E:2006/166, K:2009/113, Resmi Gazete Tarihi:19.03.2010, Resmi
Gazete Sayis1:27526. Benzer sekilde;, AYM, 08.12.2011, E:2010/77, K:2011/163,;
“Anayasa’min 10. maddesinde dngériilen esitlik, herkesin her yonden ayni kurallara bagh
olacagi anlamina gelmez. Kisilerin hakli bir nedene dayanarak degisik kurallara bagl
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Disiplin cezalarmin uygulanmasinda ve mezuniyet sonrasi islemler de
iiniversite 6grencileri ve mezunlar esit statiide degerlendirilmelidir*. Buna
gore kisisel nitelikleri ve durumlar1 6zdes olanlar arasinda degisik uygulamalar
yapilamaz. Bu baglamda farkli {iniversitelerde egitim goren ancak ayni
ogrencilik statiisiinde ve mezun statiisiinde bulunan kisiler arasinda esit
olmayan durumlarin yaratilmasi Anayasa madde 10’da yer alan esitlik ilkesine
aykiridir kanaatindeyiz.

Esitlik aym zamanda kamu hizmetinin de temel ilkelerindendir. idareler
kamu hizmetlerini, esit durumda bulunanlara esit, farkli konumda bulunanlara
farkli bicimde sunmak zorundadirlar. Ayrica kamu hizmetlerinin tarafsizlig
geregince de idare ayni konumda bulunanlar arasinda farkli uygulamalar
gerceklestirmemelidir”. Buna gore idare, kamu hizmetini esit durumda
bulunanlara esit, farkli konumda bulunanlara da farkli bicimde sunmak
zorundadir®.

Ek olarak esitligin ayn1 zamanda hukukun da genel ilkelerinden oldugunu
s0ylemek miimkiindiir. Aslinda esitlik ilkesi oncelikle bir haktir ve bu ilke
hukuk devletine aittir ve hukuk devletinin geregidir.

Bu baglamda, disiplin cezalarinin sicilden silinmesi sorununun tiim
tiniversite dgrencileri i¢in ortak bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu
sekilde 6grenciler hem tiim hayatlar1 boyunca gerceklestirmis olduklari hatanin
sonuglarina katlanmak zorunda kalmayacaklardir, hem de farkli tiniversitelerde
okuyan ve ayni 6grencilik statiisii i¢inde bulunan kisiler arasinda yaratilmis
olan esitsizlik giderilecektir. Anayasa’da zikredildigi {izere Devlet organlari
ve idare makamlari biitlin islemlerinde kanun oniinde esitlik ilkesine uygun
olarak hareket etmek zorunlulugu bulunmaktadir. Oysa yukarida aktarildig
tizere bir ylksekogretim kurumu 6grencisi gerceklestirmis oldugu hatali bir
eylemin sonuglarina biitiin hayati1 boyunca katlanmak zorunda kalabilecekken,
bir baska 6grenci i¢in bu durum séz konusu olamayabilecektir.

tutulmalart esitlik ilkelerine aykirilik olusturmaz. Durum ve konumlarindaki ozellikler kimi
kisilerin ya da topluluklar i¢in degisik kurallari ve uygulamalar: gerekli kilabilir”, AYM,
15.11.2002, E:1997/61, K: 1998/59, Resmi Gazete Tarihi: 15.11.2002, Resmi Gazete Sayisi:
24937; AYM, 31.10.2013, E:2013/23, K: 2013/123, Resmi Gazete Tarihi: 15.03.2014,
Resmi Gazete Sayisi: 28942.

4 Sen, (n 40).

47 DANISTAY, 12. DAIRE, E:2009/5045, K:2013/5796, T: 27.06.2013.

4 DANISTAY, 12. DAIRE, E:2009/5045, K:2013/5796, T: 27.06.2013.
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2. OGRENCI DiSiPLiN CEZALARININ SiCiLDEN SiLINMEMESIi
EVLEVIYET (ARGUMENTUM A FORTIORi / HAYDiI HAYDI /
ONCELIKLE UYGULAMA) KURALINA AYKIRIDIR

Esasen bir mantik kurali olan evleviyet, daha énemli bir durum i¢in kabul
edilen bir hiikiim, daha az 6nemli durumlar i¢in de dogal olarak kabul edilmesi
demektir. Evleviyet, biitiin i¢in dogru olanin o biitiinii olusturan pargalar igin
de dogru olacagi, azi1 yasak olan seyin ¢ogunun da yasak olacagi olgularina
dayanan bir mantik kuralidir. Bir baska sekilde evleviyet daha dnemli bir
durum i¢in getirilen ¢éziimiin daha az énemli durum i¢in de gecerli olacagi
ya da ¢ogun icinde azin da bulunmasi hususlariyla agiklanabilir. Biitiin i¢in
dogru olan biitiiniin parcalari i¢in de dogrudur kurali evleviyettir®. Evleviyet
kuralinin dogal sonucu azi yasak olanin ¢ogunun da yasak olacagi ¢ogu
yapmaya yetkili olanin azi gerceklestirme konusunda da yetkili olmasidir.
Evleviyetin kiyasin 6zel bir tiirii oldugunu sdyleyen ve bagimsiz bir yorum
araci olmasi hususunu tartigmali bulan yazarlar da vardir, zira evleviyet de bir
nevi kiyaslama gerceklestirilmektedir®.

Evleviyet kural1 agisindan 6nemli olan nicelik agisindan degil ancak nitelik
acisindan 6zde degisim olmamasidir. Buna gore evleviyeti birka¢ ornekle
aciklayacak olursak, kamyonlarin girisinin yasak oldugu bir yola, bu konuda
herhangi bir diizenleme olmasa ya da herhangi bir yasak koyulmamis olmasa
dahi tirin girmesi evleviyetle (haydi haydi) yasaktir, ya da 6rnegin Medeni
Kanunumuz da belirtilen belirli kisilerle evlenme yasaklar1 (st soy, alt soy
gibi, amca, dayi, hala, teyze vb.) nisanlanmayla ilgili bir kural olmasa da
nisanlanma i¢in de haydi haydi gegerlidir®. Bir bagka 6rnek insan yaralamayla
ilgili verilebilir, insan yaralamanin sug¢ sayildigi bir hukuk sistemi, insan
oldiirmeyi 6ncelikle sug olarak kabul edecektir. Evleviyet yorum ydntemine
basvuruldugunda iki ayri durum soéz konusudur, bu durumlardan birinde
diizenleme varken, digerinde yoktur.

Evleviyet ilkesinin iki goriiniimii s6z konusudur®: - Kiiclikten biiyiige
sonu¢ ¢ikarma (argumentum a minori ad maius) : Daha azi igin yasaklanin
daha fazlas1 icin de yasak olacagi kuralidir. Ornegin 6zensizlik nedeniyle
sorumlu tutulan sahsin kusuru nedeniyle haydi haydi sorumlu tutulmasidir.

- Biiyiikten kiiglige sonug ¢ikarma (argumentum a maiori ad minus): Daha
fazlasi i¢in izin verilenin daha az1 i¢in de izin verilmesi kuralidir.

4 Necip Bilge, Hukuk Baglangici, (36. Basi, Doruk Kitapevi, 2019), 215.

50 Omer Anayurt, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, (20.Bask1, Seckin Hukuk,
2020) 288.

S Anayurt, (n 50) 288.

2 Vedat Dilberoglu, “Cezalar ve Giivenlik Tedbirlerinin Amaci ve Niteligi” (2016) Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 65, (4), 1520
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Adli sicil kaydina iliskin yukarida zikredilen hiikiimlerle disiplin cezalarina
iliskin hiikiimler birlikte degerlendirildiginde ¢ok daha agir nitelikte olabilecek
adli sicil kayitlarinin sicilden silinebilmesine karsin, disiplin cezalariin
ogrenci sicilinden silinmemesi evleviyet kuralina aykiridir.® Her ne kadar
evleviyet kuralina kamu hukuku alaninda ihtiyath yaklasilmasi gerekliligi
sOylense ve idare hukukunda bu yorumdan kagmilmasi gerektigi belirtilse
de* disiplin cezalarimin sicilden silinmesi s6z konusu oldugunda, kisilerin
haklarmin korunmasi agisindan ele aldigimiz bu konuda adli sicil kaydi ve
disiplin cezalarinin 6zliik dosyasindan silinmesi konusunda evleviyet yorum
kuralina agik bir aykiriliktan s6z etmenin miimkiin oldugu kanaatindeyiz. Bir
baska deyisle kisilerin haklari ile ilgili olan bir durum s6z konusu oldugu igin
idari yaptirimlara nazaran ¢ok daha agir bir durum olan adli sicil kayitlarinin
sicilden silinmesi ancak idari bir yaptirim olan 6grenci disiplin cezalarinin
bir 6miir boyu 6grenciyi takip etmesi konusunda evleviyet yorum yontemine
aykirilik s6z konusudur yorumunu yapmak miimkiindiir.

C.OGRENCIi DIiSiPLIN CEZALARININ UCUNCU KiSiLERE
VERILMESi SORUNU

Bir diger sorun dgrenci sicillerinde yer alan disiplin cezalarinin hangi
kurumlara hangi sartlarda verilecegi hususudur. Mevzuatta bu hususta
diizenleme bulunmamaktadir. Bu baglamda bu cezalar sadece belirli kurumlara
mu1 verilmelidir, yoksa her talep edildiginde ilgili kamu veya 6zel tiim kurumlara
verilmeleri mi gerekir, bu konular belirsizdir. Disiplin cezalarina iligkin bilgiler
genellikle 6grencilerin transkriptlerinde yer almaktir.

1. 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NA
AYKIRILIK

Anayasamiz da Kisinin Haklar1 ve Odevleri baslikli II Boliimde yer alan
20/11I maddesi;

“Herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bu hak; kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme,
bu verilere erisme, bunlarin diizeltilmesini veya silinmesini talep etme ve
amaglart dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de kapsar.
Kisisel veriler, ancak kanunda éngoriilen hallerde veya kiginin acgik rizasiyla
islenebilir. Kisisel verilerin korunmasmna iliskin esas ve usuller kanunla

53 Sen, “Oysa adli su¢ ve cezalara iliskin “hiikiimlii” sicillerini diizenleyen 5352 sayili

Adli Sicil Kanunu’nun 9 ve 12. maddelerinde bu konularin ayrintili diizenlendigi, hatta
5352 sayili Kanunun diger hiikiimlerinde de sug¢ isleyen kisilerin ileride bu sifatlarindan
kurtulmalarina yardimer  hiikiimlere yer verildigi ve yasak haklarin iade edildigi
anlagilmaktadr” Sen, (n 40).

5 Anayurt, (n 50) 288.
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diizenlenir ” hiikmiine haizdir. S6z konusu hiikiimden kisisel verilerin temel hak
ve hiirriyetler olarak Anayasamizda diizenlendigini sdylememiz miimkiindiir.

Anayasa’da kigisel verilerin temel hak diizeyinde diizenlenmesinin ardindan
kisisel verilerin islenmesinde 6zel hayatin gizliligi temelinde kisilerin temel
hak ve oOzgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gercek ve tiizel
kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklart usul ve esaslar diizenlemek amaciyla
24.03.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kabul edilmistir®. Kanunun 3. maddesi uyarinca kisisel veri kimligi belirli
veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi ifade eder. Kanundaki
tanimdan yola ¢ikarak disiplin cezalarinin kisisel veri olarak siniflandirilmast
gerekir.

Kanununun 3/e madde hiikmii kisisel verilerin islenmesini; “kisisel
verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebiliv hdle
getirilmesi, simiflandirimast ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gergeklestirilen her tiirlii islem” olarak tanimlamistir. Kanunda yazilan
tanimdan hareketle 6grenci disiplin cezalarinin saklanmasi, agiklanmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, kanun kapsaminda kisisel verilerin islenmesidir.

Kanun 5. ve 6. maddelerinde kisisel verilerin islenme sartlarini diizenlemis,
ayrica veri islerken 4. maddede belirtilen genel ilkelere uygunlugun saglanmasi
da Ongoriilmiistiir. Bu iki hiikmiin yaninda Kanun 10. maddesinde veri
sorumlusunun, verinin elde edilmesi sirasinda ilgili kisiye maddede belirtilen
konularda bilgi vermesi gerektigi de belirtilmistir. Buna gore veri sorumlusu
ilgili kisinin o6zel nitelikli kisisel verileri disindaki verilerini islerken 5.
maddede belirtilen veri isleme sartlarindan birine, 6zel nitelikli veriler i¢in ise
6. maddede sayilan sartlardan birine dayanarak s6z konusu verileri islemelidir.

Disiplin cezalari ile ilgili bilginin islenmesinin, 6zel nitelikli veri sayilip
sayillamayacagma gore, islemenin hangi maddedeki veri isleme sartlarina
dayanmasi gerektiginin tespiti gerekir. Kanunun 6. maddesi lafzindan
anlagildig1 gibi 6zel nitelikli verileri numerus clausus (smurlt say1) prensibine
gore belirlenmistir. Buna gore ceza mahkGmiyeti ve giivenlik tedbirlerle
ilgili veriler kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iiyeligi, sagligi, cinsel hayati bilgilerinin yani sira 6zel nitelikli kisisel veri
oldugu belirtmistir. Ancak disiplin cezalarinin 6zel nitelikli kisisel veri olarak
kanun kapsamina dahil edilmemis oldugunu sdylemek miimkiindiir. Zira
az Once bahsettigimiz gibi maddede yer alan 6zel nitelikli kisisel verilerin

55 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu madde 1.
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simirli sayildigi ve istisna hilkmii oldugu, dolayisiyla genisletici sekilde
yorumlanamayacagi ve disiplin cezalarinin madde kapsamina dahil edilmedigini
sOylemek miimkiindiir. Dolayistyla disiplin cezalariyla ilgili bilginin hukuka
uygun islenmesi i¢in iglemenin Kanunun 5. maddesinde belirtilen veri isleme
sartlarindan birine dayanmasi gerekir. S6z konusu 5. madde, kisisel verilerin
ilgili kisinin ag¢ik rizasi olmaksizin islenemeyecegini ve agik riza olmadan
kigisel verilerin iglenmesi i¢in 2. fikrada 7 bent halinde sayilan sartlardan
birinin gergeklesmesi gerektigini diizenlemektedir. Maddenin 2. fikrasinin
¢ bendinde veri isleme sartlarindan biri olarak sayilan “Veri sorumlusunun
hukuki  yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi” yer
almaktadir. Bu baglamda yukarida zikredilen yasal diizenlemeler kapsaminda
disiplin cezalarimin iiniversite tarafindan sicile kaydedilmesi i¢in 6grencinin
acik rizasi aranmayacaktir. Zira yasa maddesi acik¢a hukuki yiikiimliliigiin
yerine getirilmesinden bahsetmektedir ve Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yonetmeligi'nin 10. maddesi Universitelere
boyle bir yiikiimliilik getirmektedir. Bu baglamda disiplin cezalarinin
kaydedilmesi ve saklanmasi KVKK’na aykirilik olugturmamaktadir. Ancak
disiplin cezasiyla ilgili verilerin 3. kisilere verilmesi noktasinda, KVKK madde
5/a hiikmiine uygun kanunlarda agikg¢a bir diizenleme bulunmadigi, KVKK
madde 5/¢ hiikmiine uygun bir hukuki ylikiimden bahsedilemeyecegi icin ya da
5. maddenin 2. fikrasinda sayilan diger veri igleme sartlarindan birinin varligi
s0z konusu olmadan, 6grenciye verilen disiplin cezalarinin diizenlenen her
transkriptte 6grencinin agik rizasi bulunmadan yer almasi KVKK’na aykirilik
teskil edecektir.

SONUC

Ogrenci disiplin cezalarmin grenci sicillerinden silinmesi ve kayitlarin
ticlincii. kisilere verilmesi hususunda mevzuatta bosluk bulunmaktadir. Bu
durum Anayasa’ya, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na ve evleviyet
ilkesine aykirilik teskil etmektedir. Bu nedenle mevzuatta bosluk oldugunu
diistindiigiimiiz bu alanda diizenleme yapilmas1 gerekmektedir.

Sen, 6grenci disiplin cezalarimin yiiksekdgretim kurumunda 6grencinin
okudugu siirece saklanmast ve mezun olduktan sonra da belirli bir siire
saklanarak (asgari bir azami ii¢ y1l) 6nceden belirlenmis kurum ve kuruluglarin
bilgisine acik tutulmasini 6nermektedir.*

Kanaatimizce Oncelikle disiplin cezalarinin silinmesiyle ilgili olarak,

kmama, uyarma, yiiksekogretim kurumundan bir aya kadar uzaklastirma,
yiliksekdgretim kurumundan bir yariyil icin uzaklastirma, yiiksekogretim

56 Sen, (n 40).
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kurumundan iki yariyil i¢in uzaklastirma, yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma
disiplin cezalari i¢in ayr1 ayr1 kosullar saptanabilir. Bu baglamda 6grencilik
hayati boyunca sicilde cezalarin tutulmasi, 6grencilik hayatinin sona ermesinin
ardindan sicilden silinme igin farkli cezalar icin farkli silinme siireleri
belirlenmesi miimkiindiir. Bu baglamda 6megin uyarma ve kinama i¢in daha
kisa sicilden silinme siireleri belirlenebilecekken, uzaklastirma i¢in daha uzun
siireler belirlenebilir. Dogal olarak kurumdan ¢ikarmanin sonuglarina 6grenci
Omiir boyu katlanacaktir. Aksi durumda s6z konusu bilgilerin sicilde belirsiz
bir zaman siiresince tutulmasi hakkaniyet ve adalet duygusunu zedeleyecegi
gibi, 6grenci acisindan da magduriyet yaratacaktir. Kanaatimizce Anayasa
Mahkemesi kararlarinda dijital hafizada yer alan bilgilerin silinmesini talep
etme hakki olarak gecen unutulma hakki gibi “yeni bir sayfa agma” sansinin
ogrencilere verilmesi hem pozitif hukuk kurallarina uygunluk hem de
hakkaniyet ve adalet geregidir®’.

Disiplin cezalar ile ilgili kayitlarin ii¢lincii kisilere verilmesi konusunda
da mevzuatta diizenleme yapilmasi gerekliligi bulunmaktadir. Ornegin
bu bilgilerin transkriptte yer almasi i¢in Ogrenci rizasi aranmali ve hangi
kurumlara verilecegi Kigisel Verileri Korunmasi Kanunu’na paralel olarak
diizenlenmelidir, aksi durumda yine 6grenci agisindan magduriyet olusabilecek
ve haksiz durumlarin yaganmasi kaginilmaz olacaktir.
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