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KISMI SURELI i$ SOZLESMESIYLE CALISANLARIN HAFTA
TATILI HAKKI

Weekly Rest in Part-Time Employment Contracts

Mira¢ Samil PEKSEN"

Ozet

Hafta tatili dinlenme hakki kapsaminda yer alan 6nemli bir haktir. Hafta tatilinde
is¢iler bir yandan dinlenirken bir yandan da ¢alismadiklar1 halde ticrete hak kazanirlar.
Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin boylesine dnemli bir haktan yararlanip
yararlanamayacaklar tartigma konusudur. Zira hafta tatiline iliskin yasal diizenlemeler
tam siireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlar dikkate alinarak hazirlanmistir. Bunun neticesinde
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanip kazanamayacaklari
belirsiz hale gelmistir. Ogretide konuya iliskin farkli gériisler ileri siiriilmiistiir. Ayrica
konuya iligkin yargi kararlar1 da cesitlilik gostermektedir. Yargitay yakin zamana
kadar kismi siireli ig sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanamayacaklari
goriigiindeydi. Yeni tarihli kararlar ise kismi siireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta
tatiline hak kazanabilecekleri yoniindedir. Calismada kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlarin hafta tatili hakki karsisindaki durumlari incelenecektir. Bunun igin
oncelikle hafta tatili ve kismi siireli is sozlesmesi hakkinda genel bilgiler verilecektir.
Ardindan hafta tatiline hak kazanma kosulu incelenecektir. Son asamada ise kismi
siireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanma kosulunu saglayip
saglamadiklar1 lizerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: Hafta tatili, Kismi siireli is s6zlesmesi, Dinlenme hakki.

Abstract

Weekly rest is an important right within the right to rest of the employee. While the
employees are resting during the weekly rest, they are entitled to wages even though
they are not working. Whether part-time employees can benefit from such an important
right is a matter of debate. Because the legal regulations on the subject have been
prepared taking into account the full-time employees. It is uncertain whether part-time
employees are entitled to a weekly rest. There are different opinions on the subject
in the doctrine. In addition, there are different court decisions on the subject. Until
recently, the Supreme Court was of the opinion that part-time employees could not be
entitled to a weekly rest. However the Supreme Court express in its recent decisions
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that with part-time employees may be entitled to a weekly rest. In this article, weekly
rest in part-time employees will be examined. For this, first of all, basic information
about the weekly rest and part-time employment contract will be given. Then, it will
be examined how to entitle for a weekly rest. Finally, it will be examined whether part-
time employees are entitled to a weekly rest.

Key Words: Weekly rest, Part-time employment contract, The right to rest.

GIRiS

Calismanin ¢ikis noktasi, Yargitay’in kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢aligan-
larin hafta tatiline hak kazanabileceklerine iliskin yakin tarihte verdigi karar-
lardir. Yargitay, yakin zamana kadar, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢aliganlarin
hafta tatili hakkina sahip olmadiklar1 goriisiindeydi. Yargitay bu goriistint,
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlarin haftalik caligma siiresinin 45 saate
ulasmamasi nedeniyle hafta tatiline hak kazanamayacaklar1 gerek¢esine da-
yandirmaktaydi. Son donemde Yargitay’in aksi yonde kararlari mevcut olma-
sina ragmen ilgili kararlardan kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta
tatiline hak kazanmalari i¢in ¢alismalar1 gereken asgari siire net olarak anla-
stlmamaktadr. lgili kararlar “kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta
tatiline hak kazanma kosulu nedir?” sorusunu akla getirmektedir. Caligmada
bu soruya yanit aranacaktir. Onemle belirtelim ki, calisma konusu 4857 say1li
Kanun hiikiimleriyle siirlt olarak degerlendirilecektir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanip kaza-
namayacaklari tartismali bir konudur. Ogretide konuya iliskin farkli goriisler
mevcuttur. Ayni yondeki goriisler dahi kendi igerisinde farklilik gdstermekte-
dir. Konunun bu denli tartismali olmasinin nedeni, hafta tatiline iligkin yasal
diizenlemelerin yetersizligidir. Hafta tatilini diizenleyen 4857 sayil1 Kanunun
46. ve 63. maddelerinde hafta tatiline hangi kosulda hak kazanilacagi acik se-
kilde diizenlenmemistir. Bu durum, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin
hafta tatiline hak kazanmalar1 bakimindan belirsizlik dogurmaktadir.

Calismada oncelikle konuya iligskin temel kavramlara kisaca deginilecektir.
Ardindan hafta tatiline hak kazanmak i¢in galigilmasi gereken asgari siirenin
ne kadar oldugu ve kismi siireli is sdzlesmesiyle calisanlarin hafta tatili hakki
Ogreti gorlisleri ve Yargitay kararlari 15181nda incelenecektir. Son olarak konu-
ya iligkin goriiglerimize yer verilecektir.

I. TEMEL KAVRAMLAR

A. Hafta Tatili

Hafta tatili esas itibariyle dinsel bir uygulama olarak dogmustur. Calisanla-
rin dini gorevlerini yerine getirebilmeleri amaciyla haftada bir giin ¢aligmaya
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ara verilmesi hafta tatilinin kokenini olusturur'. Nitekim Cumbhuriyetin ilanin-
dan sonra 1924 yilinda yiiriirliige giren 394 sayili Hafta Tatili Hakkinda Ka-
nunur’ ilk halinde hafta tatili, Islam dininde kutsal olarak kabul edilen Cuma
giinii olarak diizenlenmistir’. Zamanla hafta tatilinin fonksiyonu degismis ve
amag ¢alisanlarin korunmasi haline gelmistir. Ozellikle sanayi devrimi bu de-
gisimde 6nemli bir rol oynamistirt. Giiniimiizde hafta tatili, calisarak yorulan
is¢ilerin dinlenmesi gibi insan sagligina iligkin nedenlerin yani sira is¢ilerin
ailelerine ve 6zel yasamlarina vakit ayirabilmeleri gibi sosyal ve kiiltiirel ne-
denlere de dayanmaktadir®.

Hafta tatili Anayasal bir hak olan dinlenme hakki kapsamindadir ve din-
lenme hakkini somutlastiran uygulamalardan biridirs. Dinlenme hakki Anaya-
sanin 50. maddesinde su sekilde diizenlenmistir: “... Dinlenmek, ¢calisanlarin
hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin haklart ve sartlar:
kanunla diizenlenir”.

Hukukumuzda hafta tatiline iligskin ilk diizenleme 394 sayili Hafta Tatili
Hakkinda Kanundur. ilgili kanun 7033 sayili Kanunla 01.07.2017 tarihinde
yiriirlikten kaldirtlmistir’. Giiniimiizde hafta tatilini diizenleyen hiikiimler
farkl1 kanunlarda yer almaktadir. 4857 sayili Is Kanununda®, 6098 sayili Tiirk
Borglar Kanununda® ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda

' Unal Narmanloglu, /s Hukuku Ferdi I Iliskileri I (5. Baski, Beta Yaymlar1 2014) 683; Oner
Eyrenci vd, Is Hukuku (10. Baski, Beta Yayinlart 2020) 327; Ercan AKyigit, Bireysel I
Hukuku Ders Kitabi (1. Baski, Seckin Yayincilik 2021) 423.

2 Hafta Tatili Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 394, Kabul Tarihi: 02/01/1924, RG
21.01.1924/54.

Cuma giiniiniin Islam dinindeki 6nemi hakkinda bkz. Tiirkiye Diyanet Vakfi Islam
Ansiklopedisi, <https://islamansiklopedisi.org.tr/cuma> Erisim Tarihi 22 Aralik 2022.

4 Eyrenci vd. (n 1) 327; Narmanhoglu (n 1) 683.

5 Nuri Celik vd., Is Hukuku Dersleri (34. Baski, Beta Yayinlar1 2021) 832; Eyrenci vd. (n
1) 327; Sahin Cil, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, Cilt 3 (1. Baski, Turhan Kitabevi 2007)
684; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitabi
Cilt: 1 Bireysel Is Hukuku (5. Baski, Lykeion Yaynlar: 2021) 397; N. Binnur Tulukgu, Is
Hukukunda Dinlenme Haklu (1. Baski, Adalet Yaymevi 2012) 198-199; Orhun Yilmaz, [y
Hukukunda Dinlenme Siireleri (1. Baski, Adalet Yayinevi 2021) 128.

¢ Dinlenme hakkina iligkin ayrintili bilgi igin bkz. Tulukgu (n 5) 9-34; Istar Urhanoglu, Tiirk
Hukukunda Yilluk Ucretli Izin (1. Baski, Yetkin Yayinlar1 2020) 17-22; Yilmaz (n 5) 19-35.
Sanayinin Gelistirilmesi Ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Kanun Numarasi: 7033,
Kabul Tarihi: 18/06/2017, RG 01.07.2017/30111.

8 Js Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi: 22/05/2013, RG 10.06.2003/25134.

°  Tirk Borglar Kanunu, Kanun Numarasi: 6098, Kabul Tarihi: 11/01/2011, RG
04.02.2011/27836.
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Kanunda® hafta tatiline iliskin hiikiimler yer almaktadir. Ayrica iilkemizin taraf
oldugu, Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin 14 sayili S6zlesmesi" de hafta tatili-
nin diizenlendigi kaynaklar arasindadir.

Hafta tatilinin 6nemi, yalnizca ig¢ilere dinlenme imkan1 saglamasinda degil
ayrica ticret karsiligi olmasindadir. Hafta tatili iicretli bir tatildir. Hafta tatiline
hak kazanan isci, hafta tatili giiniinde ¢alismayip dinlenerek bir giinliik {icrete
hak kazanir. 4857 sayili Kanunun 46. maddesinde bu husus, “Calisiimayan
hafta tatili giinii i¢in isveren tarafindan bir is karsiligi olmaksizin o giiniin tic-
reti tam olarak odenir” seklinde ifade edilmistir. Hafta tatilinin ticret karsiligi
olmasi, hafta tatilinin amacinin gergeklesebilmesi i¢in oldukc¢a 6nemlidir. Zira
is¢i dinlenme hakkini kullanirken {icret kaygis1 yasamamalidir>. Aksi halde
dinlenme siiresi igerisinde iicret alamayan is¢i ekonomik kaybini telafi etmek
icin dinlenme siiresini ¢calisarak gegirecektir'.

B. Kismi Siireli is Sozlesmesi

Kismi siireli ig sozlesmesi, teknolojik ve ekonomik gelismelerin sonucu
olarak Is Hukuku alaninda ihtiya¢ duyulan esneklesmenin iiriinlerinden biri-
dir. Esnek calisma bicimlerinden biri olan kismi siireli is sozlesmesi 6zellikle
kadinlar, 6grenciler ve emekliler tarafindan tercih edilmektedir*. Kismi stireli
is sozlesmesi birgok agidan avantajlidir's. Ornegin, kismi siireli is sozlesmeleri
yeni is olanaklarinin ortaya ¢ikmasini kolaylastirir. Bu durum daha ¢ok kisinin
istihdam edilmesini saglayarak istihdamin artirilmasina ve igsizligin azaltil-

10" Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun, Kanun Numarasi: 2429, Kabul Tarihi:
17/03/0981, RG. 19.03.1981/17284.

Haftalik Dinlenme (Sanayi) Sozlesmesi. Bkz. <https://www.ilo.org/ankara/conventions-
ratified-by-turkey/ WCMS_377241/lang--tr/index.htm>

2 Yilmaz (n 5) 25.

13 Eyrenci vd. (n 1) 323-324; Ercan Giiven ve Ufuk Aydmn, Bireysel s Hukuku (6. Baski, Nisan
Kitabevi 2020) 452.

4 Sarper Siizek, s Hukuku (21. Baski, Beta Yaymlar1 2021) 272-273; Celik vd. (n 5) 213;
Eyrenci vd. (n 1) 85. Kadinlar, 6grenciler ve emeklilerin kismi siireli is sozlesmesiyle
caligmay1 tercih etmelerinin nedenleri i¢in bkz. Oner Eyrenci, Uygulama ve Is Hukuku
Acisindan Kismi Siireli Calismalar (1. Baski, Mozaik Basim ve Yayincilik 1989) 14-15.

Kismi siireli is s6zlesmesinin isgiler ve isverenler agisindan olumlu yonleri i¢in bkz. Tankut
Centel, Kismi Calisma, (1. Baski, Kazanci Hukuk Yaymlart 1992) 17-20; Gizem Saribay,
“Kismi Siireli Is Sozlesmeleri” icinde Mehmet Ugum (Ed), Prof. Dr. Devrim Ulucan’a
Armagan (1. Baski, Legal Yaymcilik 2008) 269-271; Mehmet Halis Karaman, “Tiirk Is
Hukukunda Kismi Siireli Is Sézlesmeleri” (Doktora Tezi, Marmara Universitesi 2008) 36-
38; Hakan Balkan, Bireysel Is Hukuku A¢isindan Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (1. Baski, Beta
Yayincilik 2021) 42-48. Kismi siireli ig s6zlesmesi hakkinda igveren sendikalarinin olumlu
gortsleri icin bkz. Eyrenci (n 14) 17.
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masina katki saglar's. Kismi siireli is sozlesmesinin bir diger avantaji, is¢i-
lerin ¢alisma siirelerini ihtiyaclari dogrultusunda ayarlayabilmelerine olanak
saglamasidir’. Olumlu yonlerine ragmen kismi siireli is s6zlesmesinin olum-
suz yonleri oldugu da belirtilmelidir®. Ornegin, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan isciler ticret, egitim ve terfi agisindan dezavantajhidirlar”. Kismi siireli
is s0zlesmesiyle ¢alisan iscilerin dezavantajli durumda oldugu bir diger husus,
belirli bir siire prim bildirme kosulunun arandigi sosyal sigorta yardimlari-
na hak kazanmaktir. Ornegin, kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan iscilerin
yaslilik ayligina hak kazanmasi tam siireli is sozlesmesiyle calisan iscilere ki-
yasla daha zordur®.

4857 sayili Kanundan 6nce hukukumuzda kismi siireli is so6zlesmesi ku-
rulmasina imkan veren bir yasal diizenleme mevcut olmadigi gibi kismi stireli
is sozlesmesi kurulmasini engelleyen bir diizenleme de mevcut degildi>’. Bu
donemde uygulamada kismi siireli is sozlesmeleri kurulmaktaydi. Ayrica kismi
siireli is sozlesmelerinin yapilabilecegine iliskin 6greti gortisleri ve Yargitay
kararlar1 mevcuttu®. Kismi siireli is sozlesmesine iliskin ilk yasal diizenleme
4857 sayili Kanunda yer almistir. 9. maddede, “Taraflar is sozlesmesini, Ka-
nun hiikiimleriyle getirilen sutmirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtivaglarina
uygun tiirde diizenleyebilirler” hitkmiine yer verildikten sonra is sdzlesmeleri-
nin kismi siireli olusturulabilecegi belirtilmektedir.

16 Sarper Siizek, “Bireysel Is Hukukunun Bugiinii ve Gelecegi” (2009) (14) Sicil Is Hukuku
Dergisi 5, 12; Ender Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilasilan Sorunlar”
Tankut Centel (Ed), Is Hukukunda Geng Yaklasimlar IV (1. Baski, On iki Levha Yaymncilik
2020) 221; Eyrenci vd. (n 1) 85.

17 Centel, Kismi Calisma (n 15) 18.

Kismi siireli ig sdzlesmesinin is¢iler ve isverenler agisindan olumsuz yonleri igin bkz. Centel,
Kismi Calisma (n 15) 20-22; Balkan (n 15) 48-50. Kismi siireli is sozlesmesi hakkinda is¢i
sendikalarmin olumsuz gérisleri i¢in bkz. Eyrenci (n 14) 17.

19" Balkan (n 15) 49.

Nursen Caniklioglu, “Atipik Istihdam Bicimi ile Calisanlarm -Ozellikle Kismi Siireli
Calisanlarin- Sosyal Giivenligi” (2016) 15(1-1) Istanbul Kiiltiir Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 43, 67-68; Miijdat Sakar, Iy Hukuku Uygulamas: (11. Baski, Beta Yaymlar1 2016)
85; Evran Kirmizi, Kismi Siiveli Iy Sozlesmesiyle Calisanlarin Sosyal Giivenlik Haklart (1.
Baski, Seckin Yayimcilik 2020) 162-164; Faruk Barig Mutlay, Sosyal Sigorta Yardimlarina
Hak Kazanma Kogullar: ve Esitlik Ilkesi (1. Baski, Beta Yaymlari 2014) 444,

2l Eyrenci vd. (n 1) 85.

2 Nursen Caniklioglu, “Is Kanununun 10. Yilinda Belirli Siireli Is Sézlesmesi ile Kismi

Siireli Is Sozlesmesi ve Uygulamada Yasanan Sorunlar” icinde Ali Cengiz Kdseoglu (Ed),
10. Yilinda 4857 Sayili Is Kanunu (Uygulama Sorunlart ve Coziim Onerileri) Sempozyumu
(2016) 180; Ahmet Sevimli, “Tiirk Hukukunda Tam Siireli Calismay1 Esas Alan Mevzuat
Kargisinda Kismi Siireli Is Sozlesmesi: Secilmis Iki Sorun Uzerine Gériisler” icinde Tankut
Centel (Ed), Is Hukukunda Geng Yaklasimlar (1. Baski, On iki Levha Yaymcilik 2017) 11.
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Kismi siireli is sdzlegmesinin tanimi1 4857 sayili Kanunun 13. maddesin-
de su sekilde yapilmaktadir: “Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
stireli is sozlesmesiyle ¢alisan emsal isgiye gore onemli ol¢iide daha az belir-
lenmesi durumunda sézlegme kismi siireli is s6zlesmesidir”. O halde kismi sii-
reli calisan isci ile tam siireli ¢alisan is¢iyi ayiran husus, “onemli 6lglide daha
az” ¢alismaktir. “Onemli dl¢iide daha az” ifadesinden ne anlasilmasi gerektigi
4857 say1li Kanunun 13. maddesinin gerekgesinde” ve Is Kanununa iliskin Ca-
lisma Stireleri Yonetmeliginin* 6. maddesinde agiklanmistir. Madde gerekee-
sine gore, “...hi¢ olmazsa tam siirenin iicte ikisinden daha az olan otuz saatin
altindaki haftalik ¢alisma siiresine gore istihdam edilen is¢gi kismi siireli soz-
lesmeye gore istihdam edilen kimse olarak kabul edilecektir”. Y dnetmeligin
6. maddesine gore ise, “isyerinde tam siireli is sézlesmesi ile yapilan emsal
calismanin iigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli calismadir”.
Haftada 30 saat ¢alisan is¢inin kismi siireli mi yoksa tam stireli mi olarak kabul
edilecegine iliskin Yonetmeligin 6. maddesi ile madde gerekgesi birbirleriyle
uyumlu degildir®. Haftada 45 saat ¢alisan is¢i emsal olarak alindiginda, hafta-
da 30 saatlik caligma madde gerekgesine gore tam siireli olarak kabul edilecek-
ken Yonetmelige gore kismi siireli olarak kabul edilecektir®. Yargitay, haftada
30 saatlik ¢aligmay1 kismi siireli olarak kabul etmektedir?’.

4857 sayil1 Kanunda kismi siireli ig sozlesmesine iliskin diizenlemeler yeter-
li sayida ve diizeyde degildir. Ilgili diizenlemeler kismi siireli is sézlesmesinin
tanimlanmasi, igyerinde bos yer olmasi halinde kismi siireli ¢alismadan tam
stireli caligsmaya veya tam siireli calismadan kismi siireli ¢aligmaya gegis, ebe-
veynlerin kismi siireli ¢aligmaya gecis hakki ve ayrim yasagidan ibarettir.
Kismi siireli is sozlesmesiyle calisan isgilerin haklarini etraflica diizenleyen
hiikiimler mevcut degildir. Zira 4857 sayili Kanunda is¢ilerin haklar diizen-
lenirken tam stireli is s6zlesmesi esas alinmistir. Kismi stireli is s6zlesmesiyle
calisanlarin bazi haklardan yararlanmasi noktasinda acik diizenlemeler olma-
yis1 uygulamada sorunlara neden olmaktadir®.

2 4857 sayili Kanunun gerekgesi igin bkz. <https://www.lexpera.com.tr> Erisim Tarihi 6 Eyliil
2022.

2 [s Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi, RG. 06.04.2004/25425.

5 Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sozlesmesi” (n 22) 183.

26 Demir, “Kismi Siireli Caligma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n 16) 224.

¥ Yargitay 9 HD, 5444/11088, 18.03.2015; Yargitay HGK, 2161/606, 20.05.2021. <https:/
legalbank.net> Erigim Tarihi 25 Eyliil 2022. Calismada Yargitay ictihadina uygun sekilde
haftada 30 saatlik ¢alisma kismi siireli olarak kabul edilmistir.

% Celik vd. (n 5) 216; Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sézlesmesi” (n 22) 180-181; Kenan
Tungomag ve Tankut Centel, [s Hukukunun Esaslar (9. Baski, Beta Yaymlar1 2018) 73;
Tankut Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti” (2006) (2) Sicil Is Hukuku
Dergisi 19, 19.
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II. HAFTA TATILINE HAK KAZANMA KOSULU

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanip kaza-
namayacaklarina iliskin degerlendirme yapabilmek i¢in 6ncelikle hafta tatiline
hak kazanma kosulu tizerinde durulmalidir. Hafta tatiline hak kazanmak igin
caligilmasi gereken asgari silirenin tespit edilmesi, bu husustaki genel ilkenin
belirlenmesi 6nemlidir. Boylece kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin
hafta tatiline hak kazanip kazanamayacaklarina iligskin yapilacak degerlendir-
me daha isabetli olacaktir.

A. Kanuni Diizenleme

4857 sayili Kanun kapsamindaki isciler i¢in hafta tatiline nasil hak kazani-
lacag1 46. maddede, “Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil gii-
ntinden once 63 iincii maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢calismis olmalar
kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az yirmidort saat
dinlenme (hafia tatili) verilir’ seklinde diizenlenmistir. 4857 sayili Kanunun
46. maddesinde ayrica hafta tatiline hak kazanilmasi bakimindan caligilmig
gibi kabul edilen siireler de diizenlenmistir. Bu siireler 4857 sayili Kanunun
63. maddesi geregi hafta tatiline hak kazanilmasi i¢in ig¢inin ¢aligmasi gereken
siirenin hesabinda dikkate alinir.

4857 sayili Kanunun 46. maddesinin hafta tatiline hak kazanmak i¢in hafta
tatilinden once calisilmasi gereken siireye iliskin olarak atif yaptigi1 63. madde
su sekildedir: “Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir.
Aksi kararlagtiriimamissa bu siire, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine
esit olgiide boliinerek uygulanr. Yer altt maden islerinde ¢alisan isgilerin ¢a-
lisma stiresi; giinde en ¢ok yedi bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir.
Taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin
calisilan giinlerine, giinde onbir saati agsmamak kosulu ile farkl sekilde dagi-
tilabilir. Bu halde, iki aylik siire iginde ig¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi,
normal haftalik ¢alisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sozleg-
meleri ile dort aya kadar artirilabiliv. Turizm sektoriinde dort aylik siire i¢inde
iscinin haftalik ortalama ¢alisma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asa-
maz, denklestirme stiresi toplu is sozlesmeleri ile alti aya kadar artirlabilir.
Calisma siirelerinin yukaridaki esaslar ¢ercevesinde uygulama sekilleri, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.”

4857 sayili Kanunun 46. maddesi, tatil giiniinden 6nce 63. maddeye gore
belirlenen is giinlerinde calismak kosulu ile hafta tatiline hak kazanilacagini
ifade etmektedir. Bu durumda olmasi gereken, hafta tatiline hak kazanmak i¢in
calisilmasi gereken asgari siirenin 63. maddede agik sekilde diizenlenmesidir.
Aksi halde 46. maddenin 63. maddeye yapmis oldugu atif anlamsiz olacaktir.
Ancak olmasi gerekenin aksine, 63. maddede hafta tatiline hak kazanmak i¢in
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tatil giiniinden Once c¢alisilmasi gereken asgari siireyi diizenleyen bir hilkme
yer verilmemistir. Hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasi gereken asgari
stire konusunda 46. ve 63. maddeler yeterince agik degildir.

4857 sayili Kanunun aksine is iligkilerini diizenleyen diger kanunlardan
5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinase-
betlerin Tanzimi Hakkinda Kanunda® ve 854 sayili Deniz Is Kanununda® hafta
tatiline hak kazanma kosulu agiktir. 5953 sayili Kanunun 19. maddesine gore,
“Her alti giinliik fiili ¢caliymayr miitaakip gazeteciye bir giinliik iicretli din-
lenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece ¢aligsmasi-
ni gerektirdigi hallerde hafta tatili iki giindiir”. 854 sayili Kanunu’nun hafta
tatiline iliskin 42. madde diizenlemesine gore ise, “Bu kanunun uygulandig
gemilerde, haftanin tatilden onceki giinlerinde siirekli olarak ¢aligmig bulunan
gemiadamlarina ¢alisiimiyan hafta tatili giinii i¢in isveren veya isveren veki-
li tarafindan bir i karsilig1 olmaksizin ve iicret édeme sekline bakilmaksizin
bir giindelik tutarinda iicret 6denir”. Hiikimlerde acikea ifade edildigi lizere,
hafta tatiline hak kazanmak i¢in, 5953 sayili Kanuna gore giindiiz galisiliyorsa
hafta tatilinden once 6 giin, gece ¢alisiliyorsa hafta tatilinden dnce 5 giin ve
854 sayili1 Kanuna gore hafta tatilinden 6nce 6 giin ¢alisilmasi gerekmektedir®'.

Hafta tatiline hak kazanmak ic¢in ¢alisilmasi gereken asgari siirenin 4857
sayili Kanunda agik sekilde diizenlenmemesi nedeniyle konu tartismali hale
gelmistir. Ogretide hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasi gereken asgari
siire konusunda farkli goriisler mevcuttur.

B. Ogreti Goriisleri
Hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmasi gereken asgari siire konusunda
ogretide farkli goriisler mevcuttur.

Bir goriise gore, is¢cinin hafta tatiline hak kazanabilmesi haftalik 45 saat
calismasima baglidir>. Bu goriis, 4857 sayili Kanunun 46. maddesinin 63.

2 Basin Mesleginde Caliganlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda

Kanun, Kanun Numarasi: 5953, Kabul Tarihi: 13/06/1952, RG 20.06.1952/8140.
30 Deniz Is Kanunu, Kanun Numarast: 854, Kabul Tarihi: 20/04/1967, RG 29.04.1967/12586.

31

5953 sayili Kanun kapsamina giren ¢alisanlarin hafta tatili hakkina iliskin bkz. Haluk Hadi
Siimer, Bireysel Basin Is Hukuku (3. Baski, Seckin Yaymcilik 2020) 249-253; Nuray Gokcek
Karaca, Basin Iy Hukuku (Medya Calisma iliskileri) (2. Baski, Seckin Yaymcilik 2020)
208-211; Tulukgu (n 5) 410-413. 854 sayili Kanun kapsamina giren calisanlarin hafta tatili
hakkina iliskin bkz. Mehmet Nusret Bediik, Deniz Is Sozlesmesi (1. Baski, Ekin Yaymevi
2012) 196-199; Bektas Kar, Deniz Is Hukuku (3. Baski, Yetkin Yayimlar1 2021) 298-305;
Tulukgu (n 5) 436-439.

32 Bektas Kar, [s Yargilamas: Usulii (2. Baski, Yetkin Yaymevi 2019) 626; Mollamahmutoglu,
Astarli ve Baysal (n 5) 397; Ali Ekin, “Avrupa Birligi ve Tiirk Is Hukukunda Dinlenme
Siireleri” i¢inde Siileyman Basterzi (Ed), Prof. Dr. Sarper Siizek’e Armagan, Cilt 11, (1.
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maddeye atif yapmasinin sonucu olarak, hafta tatiline hak kazanilabilmesi igin
calisilmas1 gereken asgari siirenin 45 saat oldugunu vurgulamaktadir. Ayni
yondeki baska bir goriise gore ise, is¢inin hafta tatiline hak kazanabilmesi
icin haftalik 45 saat ¢aligmas1 gerektigini sOylemek kural olarak dogru olsa da
mutlak olarak dogru degildir®. Zira 63. maddeye uygun olarak esnek ¢alisma
yapan is¢iler i¢in énemli olan haftalik 45 saat calismak degil, esnek calisma
yapilan zaman diliminde haftalik ortalama 45 saat ¢calismaktir. Bu goriise gore,
haftada 45 saatten az calisarak hafta tatiline hak kazanilabilmesi ancak 63.
maddede diizenlenen esnek calismaya uygun olarak denklestirme yapilmasi
halinde miimkiindiir. Denklestirme yapilmasi halinde 6énemli olan haftada 45
saat calismak degil, denklestirme siiresi igerisinde haftalik calisma siiresinin
ortalamasiin 45 saat olmasidir. Denklestirme yapilan zaman dilimi diginda
hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasi gereken asgari siire ise 45 saattir®,

Baska bir goriise gore, hafta tatiline hak kazanmanin kosulu hafta tatilinden
onceki 6 is giinii ¢alismaktir®s. Hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftalik 45
saat calismanin zorunlu olmadigi, daha az siirelerle ¢alisilmasi durumunda da
hafta tatiline hak kazanilacagi, nemli olanin tatil glinlinden 6nceki 6 is giinii
caligmak oldugu belirtilmektedir?.

Konuya iliskin baska bir goriise gore ise, hafta tatiline hak kazanmak i¢in
haftada 45 saat ya da 6 giin ¢alismak zorunlu degildir. Iscinin, is s6zlesmesinde
kararlastirilan haftalik ¢alisma siiresi kadar ¢aligmasi veya ¢aligmig sayilma-
s1 hafta tatiline hak kazanmak i¢in yeterlidir”. Bu goriiste olan yazarlarin bir
kismina gore, sdzlesmeyle belirlenen haftalik ¢alisma siiresi kadar ¢alisiima-
st mutlak olarak hafta tatiline hak kazandirmayacaktir. Bu noktada belirleyici
unsur, haftalik ¢aligma siiresinin uzunlugudur. Zira hafta tatiline hak kazanil-
mast i¢in ig¢inin hafta tatili verilmesini gerektirecek kadar yorulmas: gerek-

Baski, Beta Yaymlar1 2011) 1389; Fevzi Demir, En Son Yargitay Kararlan Isiginda Is
Hukuku ve Uygulamas: (10.Baski, Albi Yayinlart 2017) 270; Seracettin Goktas, “Yargitay
Uygulamasina Gére Hafta Tatili” (2013) (30) Sicil Is Hukuku Dergisi 43, 44.

3 Centel, “Kismi Siireli Caligma ve Hafta Tatili Ucreti” (n 28) 20.

3% ibid 20-21.

5 Kadir Anier, Tiirk Is Hukuku-I Ferdi Is Iliskileri Hukuku (1. Baski, Gazi Kitabevi 2022)
192; Cil, 4857 Saylr Is Kanunu Serhi (n 5) 2686; Aydin Basbug ve Mehtap Yiicel Bodur, Is
Hukuku (5. Baski, Beta Yayinlar1 2018) 173.

36 Bkz. Cil, 4857 Sayili Is Kanunu Serhi (n 5) 2686.

37 Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sézlesmesi” (n 22) 191; Celik vd. (n 5) 223-224; Ahmet
Sevimli, 4857 Sayili Is Kanununda Diizenlenen Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (1. Baski,
Beta Yaynlar1 2019) 180; Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine Gériisler (n 22) 41; Ahmet
Sevimli, “Kismi Siireli s Sozlesmesiyle Calisan Is¢inin Dinlenme Hakk1” icinde Kiibra
Dogan Yenisey ve Seda Ergiines Emrag (Ed), Is Hukukunda Yeni Yaklasimlar I, (1. Baski,
Beta Yaymlar1 2018) 113; Nanmk Hiiseyinli, [s Hukukunda Dinlenme ve Izin Haklart (1.
Baski, Adalet Yayinevi 2020) 90; Saribay (n 15) 302.
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mektedir®. Dinlenme hakkini gerektirmeyecek Ol¢iide kisa siireli ¢alismalar
hafta tatiline hak kazandirmayacaktir. Ornegin, haftada 4 giin ve giinde 4 saat
olmak tizere haftada 16 saat calisan ig¢i hafta tatilini gerektirecek kadar yorul-
mayacag i¢in hafta tatiline hak kazanamayacaktir®. Dolayisiyla bu goriis hafta
tatiline hak kazanmay1 iki kosula baglamaktadir. Birinci kosul, s6zlesmeyle
belirlenen haftalik ¢aligma siiresinin hafta tatilini gerektirecek dlglide uzun/yo-
rucu olmasi, ikinci kosul ise, sozlesmeyle belirlenen haftalik ¢aligma siiresinin
isci tarafindan calisilarak veya calisilmig sayilarak doldurulmasidir.

Kanaatimizce de hafta tatiline hak kazanmak i¢in taraflarca belirlenen haf-
talik ¢aligma siiresinin doldurulmasi yeterlidir. Zira 4857 sayili Kanunun 46.
maddesine gore, hafta tatiline hak kazanmanin kosulu tatil giiniinden 6nce 63.
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmaktir. 4857 sayili Kanu-
nun 63. maddesinde ise, haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok 45 saat oldugu ve
aksi kararlagtirllmamigsa bu siirenin haftanin ¢aligilan giinlerine esit sekilde
dagitilacag1 ifade edilmektedir. Haftada 45 saat calismak veya 6 giin calis-
mak zorunlu tutulmamistir. O halde, 4857 sayili Kanunun 63. maddesi geregi,
taraflarca belirlenen en fazla 45 saatlik haftalik ¢aligma siiresi kadar ¢alisan
is¢inin hafta tatiline hak kazanacagi sonucuna varmaktayiz. Ancak hafta tatili
verilmesini gerektirmeyecek dlgilide, bir diger ifade ile hafta tatilinin amaci
ile bagdasmayacak dlciide, kararlastirilan kisa stireli ¢aligmalarin hafta tatiline
hak kazandirmayacagi goriistine katilmaktayiz. Bu nedenle hafta tatiline hak
kazanma kosulunun kural olarak “taraflarca belirlenen galisma siiresinin
doldurulmas1” oldugu, ancak bu kosulun saglandigi her durumda mutlak
olarak hafta tatiline hak kazanilacaginin sdylenemeyecegi kanaatindeyiz. Zira
kanunun lafzindan yola ¢ikilarak ulasilan sonucun mutlak sekilde uygulanmasi
kanunun amacina aykiri sonuglarin dogmasina neden olmaktadir.

C. Yargitay Uygulamasi

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin bazi kararlarinda hafta tatiline hak kazanmak
i¢in haftalik 45 saat galisiimasi gerektigi belirtilmektedir*. Ilgili kararlar her

3 Sevimli, Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (n 37) 181; Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine
Goriigler (n 22) 41; Sevimli, “Dinlenme Hakk1” (n 37) 111.

% Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sézlesmesi” (n 22) 192.

0 Sevimli, Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (n 37) 181; Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine
Goriigler (n 22) 42; Sevimli, “Dinlenme Hakk1” (n 37) 111.

4 <1475 sayili Yasanin 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak kazanabilmek igin 6nceki alti
giinde giinliik is siirelerine gore ¢alismig olmak sart1 bulunmaktaydi. 4857 sayili Kanunda
ise, haftalik is stireleri ¢alisilan giinlere farkli sekilde dagitilabileceginden, hafta tatili taninu
degismis, is¢inin 63 lincli maddeye gore belirlenen is glinlerinde ¢aligilmis olmasi kayduyla,
yedi giinliik zaman dilimi iginde kesintisiz yirmidort saat dinlenme hakki 6ngoriilmistiir.
63. maddede, genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok kirkbes saat oldugu belirlenmistir.
Bu nedenle 4857 say1li Yasanin uygulandigi donemde, haftalik calisma siiresi kirkbes saati
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ne kadar kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatili hakkina iligkin
olsa da hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmasi gereken siirenin tespiti
acisindan yol gostericidir. Nitekim ilgili kararlarda, kismi siireli is sozlesme-
siyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kazanamamalarinin gerekgesi olarak calis-
ma siirelerinin haftalik 45 saate ulasmamasi gosterilmistir. Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin bazi kararlarinda ise hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftada 6 giin
calisilmasi gerektigi belirtilmektedir®.

S6z konusu kararlar geligkilidir. Haftada 45 saat ¢alismak ile haftada 6 giin
caligmak her zaman ayni anlama gelmez. Haftada 45 saat calisan is¢inin bu
caligmasinin 6 giline yayilmasi zorunlu olmadigi gibi haftada 6 giin ¢alisan is-
¢inin haftalik ¢alisma siiresinin 45 saat olmasi da zorunlu degildir. Dolay1styla
haftada 45 saat ¢alismak ile haftada 6 gilin ¢alismak farkli kosullardir. Ancak
onemle belirtmek isteriz ki, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin hafta tatiline hak
kazanmak i¢in haftada 6 giin caligilmasi1 gerektigi yoniindeki kararlari, tespit
edebildigimiz kadariyla, haftada 45 saat ¢alisilmasi gerektigi yoniindeki karar-
larina gdre yeni tarihlidir. O nedenle bu durum, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin
hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftada 45 saat calismak yerine artik haftada
6 giin ¢aligmak kosulunu aradig1 seklinde yorumlanabilir.

III. KISMi SURELi IS SOZLESMESIYLE CALISANLARIN
HAFTA TATILINE HAK KAZANMASI

Hafta tatiline hak kazanma kosulu yani hafta tatiline hak kazanmak i¢in
calisilmast gereken asgari siirenin Olgiisii hususunda Ogretide fikir birligi
olmadig1 gibi yarg: kararlar1 da degiskenlik gostermektedir. Bu durumun do-
gal sonucu olarak, kismi siireli ig sdzlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak
kazanip kazanamayacaklar1 ve eger kazanacaklarsa ¢alismalar1 gereken asgari
siire tartismalidir.

bulamayacagindan, kismi siireli is iliskisinde is¢inin hafta tatiline hak kazanmas1 miimkiin
olmaz”, Yargitay 9 HD, 44744/33940, 08.12.2009. <https://legalbank.net> Erisim Tarihi
6 Eylil 2022. Ayn1 yonde bkz. Yargitay 9 HD, 35184/596, 15.01.2013; Yargitay 9 HD,
342/8812, 11.04.2016; Yargitay 9 HD, 5444/11088, 18.03.2015. <https://legalbank.net>
Erisim Tarihi 6 Eyliil 2022. Yargitay 7. ve 22. Hukuk Dairelerinin de ayni yonde kararlari
mevcuttur. Ornek kararlar icin bkz. Yargitay 7HD, 8327/22523, 17.11.2015; Yargitay 22
HD, 21146/11941, 23.05.2017. <https://legalbank.net> Erigim Tarihi 6 Eyliil 2022.

“4857 sayil Is Kanununun 46 nc1 maddesinde, iscinin tatil giiniinden 6nce ayni Yasanin
63 {incii maddesine gore belirlenmis olan is gilinlerinde ¢alismis olmasi kosuluyla, yedi
giinlikk zaman dilimi i¢inde yirmidort saat dinlenme hakkinin bulundugu belirtilmis, is¢inin
hafta tatili giiniinde ¢alisma karsilig1 olmaksizin bir giinliik Gicrete hak kazanacagi da 46
nct maddenin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinmistir. Bu diizenleme nedeni ile davacinin
hafta tatiline hak kazanmasi i¢in haftanin 6 giinii, ayda ise en az 22 giin ¢alismasi gerekir.”,
Yargitay 9 HD, 3772/3445, 07.03.2017; “Hafta tatili, bir hafta icinde 6 giin kesintisiz
caligmanin ardindan verilmesi gereken 24 saatlik dinlenme siiresi demektir.”, Yargitay 9
HD, 28887/3766, 05.03.2020. <https://legalbank.net> Erisim Tarihi 6 Eyliil 2022.
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A. Kanuni Diizenleme

4857 sayili Kanunda iscilerin haklar1 diizenlenirken kismi stireli is soz-
lesmesiyle calisanlardan ziyade tam stireli is sozlesmesiyle calisanlar dikkate
almmistir®. Bu nedenle kismi siireli i sozlesmesiyle ¢alisanlar birtakim hak-
lardan yararlanma noktasinda sorun yagamaktadirlar. S6z konusu sorunlardan
biri, kismi siireli is s6zlegsmesiyle ¢aliganlarin hafta tatili hakkindan yararlanip
yararlanmayacaklaridir.

Kismi siireli is s6zlesmesi 4857 sayili Kanunun 13. maddesinde, bir kismi
stireli is sozlesmesi tiirii olan ¢cagr1 iizerine calisma ise 4857 sayili Kanunun 14.
maddesinde diizenlenmektedir. Ilgili maddelerde kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlarin hafta tatiline hak kazanip kazanamayacaklari diizenlenmemistir.

Hafta tatili ile iligkilendirilebilecek tek diizenleme 4857 sayili Kanunun 13.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan ayrim yasagidir. Ilgili diizenlemeye gore,
“Kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alistirtlan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolayi tam stireli em-
sal isgiye gore farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli ¢aligan isginin iicret
ve paraya iliskin béliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal isgiye gore ¢calistigi
stireye orantili olarak édenir”. Madde gerekcesinde, ayrimi hakli kilan neden-
lerin varligi halinde kismi siireli ¢aliganlar ile tam siireli ¢alisanlar arasinda
ayrim yapilabilecegi belirtilerek haftada iki giin ¢alisan iscinin hafta tatiline
hak kazanamamasi bu duruma 6rnek olarak gosterilmistir*.

Gorildigi tizere 4857 sayili Kanunda kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan-
larin hafta tatili hakkini diizenleyen 6zel bir hiikiim mevcut degildir.

B. Ogreti Goriisleri

Hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢aligilmasi gereken asgari siirenin 6l¢iisii
ozellikle kismi siireli is sdzlesmesiyle calisanlar bakimimdan oldukg¢a énemlidir.
Konuya iliskin ¢caligmalarda kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢aliganlarin hafta tatiline
hak kazanip kazanamayacaklari konusunda farkli gortisler ileri stiriilmiistiir.

Bir goriise gore, kismi stireli is sdzlesmesiyle calisanlar hafta tatiline hak
kazanamazlar®. Bu goriis, istisnaya yer vermeksizin, kismi siireli is sozles-

4 Celik vd. (n 5) 216.

4« . aynm hakh kilan nedenlerin bulunmasi durumunda, her iki tiirde sozlesmelerle
calisanlar arasinda farkliliklar olmasi dogal karsilanacaktir. Kismi siireli is s6zlesmesine
gore calistirilan bir is¢i, isyerinde haftanin iki is giinii is gérmeyi iistlendiginde bu ¢aligma
diizeni itibartyla hafta tatili ticretine hak kazanamayacagi gibi, ...” <https://www.lexpera.
com.tr> Erisim Tarihi 6 Eyliil 2022.

4 Centel, “Kismi Siireli Calisma ve Hafta Tatili Ucreti” (n 28) 21; Ufuk Aydin, <4857 Sayih
Is Kanununda Cagri Uzerine Calisma, Takim Sézlesmesi, Deneme Siireli Is Sozlesmesi
ve Mevsimlik Is Sézlesmesi” icinde Ali Cengiz Koseoglu (Ed), 10. Yilinda 4857 Sayili Is
Kanunu (Uygulama Sorunlart ve Céziim Onerileri) Sempozyumu (2016) 211; Ufuk Aydin,
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mesiyle ¢alisanlarin kategorik olarak hafta tatiline hak kazanamayacaklarini
belirtmektedir. Aksi yondeki goriise gore ise, kismi siireli is s6zlesmesiyle ca-
lisanlar hafta tatiline hak kazanabilirler*. Ancak bu goriiste olan yazarlar ara-
sinda kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlarin hangi kosulda hafta tatiline hak
kazanacaklar1 konusunda goriis birligi yoktur.

Tespit edebildigimiz kadariyla bu konuda {i¢ farkli goriis vardir. Bu goriis-

lerden ilkine gore, kismi siireli ig sdzlesmesiyle ¢alisan isciler, hafta tatilinden
onceki tlim is glinlerinde ¢alismak sartiyla hafta tatiline hak kazanirlar. Hafta
tatilinden dnce ¢alisilmasi gereken giinlerin ise, cumartesi calisilan igyerlerin-
de pazartesi ile cumartesi giinleri arasi, cumartesi ¢alisilmayan igyerlerinde ise

46

47

“Cagr Uzerine Calisma ve Uygulama Sorunlari” (2007) (8) Sicil Is Hukuku Dergisi 41,
51; Mustafa Kilicoglu ve Tlayda Kilicoglu Ada, Serhli Is Kanunu Yorumu (5. Baski, Bilge
Yaymnevi 2019) 350; Emin Zeytinoglu, “Kismi Siireli Calisma Sekilleri ve 4857 Sayih Is
Kanunundaki Gériiniim” (2004) 62(1-2) Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi
449, 458; Sakar (n 20) 87. Bir goriise gore, hafta tatilinden dnce 45 saat ¢alisan kismi stireli
is¢i hafta tatiline hak kazanir. Birden fazla kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alismayan is¢inin
haftalik caligma siiresi 45 saate ulasamayacagindan, bu goris, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan iscinin hafta tatiline hak kazanamayacagi seklinde yorumlanabilir. Bkz. A. Can
Tuncay, “Is Sozlesmesinin Tiirleri ve Yeni Istihdam Bigimleri”, icinde Yeni Is Yasasi
Sempozyumu (Istanbul Barosu Yaymnlar1 2003) 135-136.

Siizek, Is Hukuku (n 14) 276, 856-857; Celik vd. (n 5) 223-224; Eyrenci vd. (n 1) 330;
Narmanlioglu (n 1) 686; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 5) 397; Demir, Is Hukuku
ve Uygulamast (n 32) 270; Sahin Cil, Iy Uyusmazliklarinda Yargitay Uygulamalar: (1. Bask,
Yetkin Yayinlar1 2020) 70; Basbug — Yiicel Bodur (n 35) 124; Miinir Ekonomi, “Béliinmeyen
Calisma Sartlarindan Hafta Tatili ve Diger Tatiller” (2022) (1) Calisma ve Toplum Dergisi
21, 33; Murat Demircioglu, Dogan Korkmaz ve Hasan Ali Kaplan, Yargitay Kararlar
Isiginda Sorularla 4857 Sayili Is Yasast (4. Baski, Beta Yaymlar1 2018) 94; Caniklioglu,
“Kismi Stireli Is Sozlesmesi” (n 22) 191-193; Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine Goriisler
(n 22) 41; Sevimli, Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (n 37) 180; Sevimli, “Dinlenme Hakki1” (n
37) 110; Saribay (n 15) 302; Mehmet Halis Karaman, “Karar Incelemesi: 4857 Sayili Is
Kanunu m. 13. Kismi Siireli Calisma, Ayrimeilik Yasagi, Kidem Tazminati, Yillik Ucretli
Izin ve Hafta Tatili” (2010) (25) Calisma ve Toplum Dergisi 269, 289; Buket Giinay, “Is
Hukukunda Hafta Tatili” (2020) 5(1) Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 1563,
1576; Caglar Sislituna Ayak¢ioglu, Kismi Siireli Calisma ve Kismi Siireli Calisanlarin
Sosyal Giivenlik Sorunlar: (1. Baski, Se¢kin Yayincilik 2021) 80; Hiiseyinli (n 37) 98; Fatih
Usan ve Canan Erdogan, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (2. Baski, Seckin Yaymcilik 2021)
87; Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n 16) 232-233;
Tulukcu (n 5) 211; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku (25. Baski, Seckin Yayncilik 2020),
44; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku Uygulamalar1 (7. Baski, Segkin Yaymcilik 2019) 53;
Nedim Merig, “Tiitk ve Alman Is Hukukunda Kismi Siireli Calisma”(2005) (8) Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi 1546, 1568-1569; Serkan Odaman, Esneklik
Prensibi Cercevesinde Yargitay Kararlart Isiginda Tiirk Is Hukukunda Calisma Siiveleri Ve
Yontemleri (1. Baski, Legal Yayinevi 2013) 156; Yilmaz (n 5) 142.

Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 5) 397; Eyrenci vd. (n 1) 330; Karaman, “Karar
Incelemesi” (n 46) 288-289; Balkan (n 15) 308.
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pazartesi ile cuma giinleri arasi oldugu ileri stiriilmiistiir®. Ayni1 yondeki baska
bir goriige gore ise, kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak
kazanabilmeleri hafta tatili giiniinden 6nce 6 giin ¢alismis olmalarina baglidir®.

Bu konuda ileri siiriilen bir diger goriise gore, kismi siireli is sdzlesmesiyle
calisan isciler sozlesmelerinde belirlenen ¢alisma siiresi kadar ¢alismalari sar-
tiyla hafta tatiline hak kazanirlar®. Ancak bu goriiste olan yazarlarin bir kismu,
ticretli dinlenme hakkini gerektirmeyecek 6l¢iide kisa siireli ¢alismalarin hafta
tatiline hak kazandirmayacagi goriisiindedir®'.

Bagka bir goriise gore ise, kismi siireli is sozlesmesiyle calisan iscilerin
hafta tatiline hak kazanmalar1 i¢in ¢alismalar1 gereken asgari siire konusunda
Kanunda ortiilii bosluk vardir. Bu goriiste olan yazarlar s6z konusu boslugun
doldurulmast hususunda farkli goriisler ileri stirmiislerdir. Kanundaki bosluk
doldurulurken, ayrim yapilmaksizin tiim ¢aligsanlara hafta tatili hakki taninma-
s12 veya c¢agri lizerine ¢alismayi diizenleyen 4857 sayili Kanunun 14. madde-
sindeki 20 saatlik siirenin esas alinmasi bu goriislerdendir.

C. Yargitay Uygulamasi

Yargitay, yakin zamana kadar, kismi stireli is sozlesmesiyle c¢aliganlarin
hafta tatiline hak kazanamayacaklarma iliskin kararlar vermekteydi. Yargi-
tay’a gore, “1475 sayili Yasamin 41 inci maddesinde, hafta tatiline hak kaza-
nabilmek i¢in donceki alti giinde giinliik is siirelerine gére ¢alismis olmak sarti
bulunmaktaydi. 4857 sayili Kanunda ise, haftalik is siireleri ¢calisilan giinlere
farkl sekilde dagitilabileceginden, hafia tatili tanimi degismis, iscinin 63 iincii
maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alisiimis olmast kaydiyla, yedi giinliik

4 Karaman, “Karar Incelemesi” (n 46) 288-289.
49

Ekonomi, (n 46) 33; Cil, Is Uyusmazhiklarinda Yargitay Uygulamalar: (n 46) 70; Odaman
(n 46) 156; Demir, Is Hukuku ve Uygulamas: (n 32) 270; Basbug — Yiicel Bodur (n 35) 124;
Demircioglu, Korkmaz ve Kaplan (n 46) 94.

0 Sartbay (n 15) 302-303; Omer Ugur, “4857 Sayili Is Kanununa Gére Kismi Siireli Is
Sozlesmelerinde Ucret” (2021) 6(11) istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi 97, 112; Tulukgu bu goriiste olmakla birlikte, kismi siireli ¢alisan ig¢inin haftada 1
veya iki giin ¢alismasinin ayrimi hakl kilan bir sebep olusturacagi ve iscinin hafta tatilinden
yararlanamayacagini ifade etmektedir. Bkz. Tulukgu (n 5) 211-212; Yilmaz (n 5) 142.
1475 sayili Is Kanunu déneminde, kismi siireli is sézlesmesiyle calisanlarin mevcut yasal
diizenlemeler karsisinda hafta tatiline hak kazanamayacaklar: ancak olmasi gereken hukuk
acisindan bu iscilerin s6zlesmeyle belirlenen siirede ¢alismalari kosuluyla hafta tatiline hak
kazanmalar1 gerektigi ifade edilmistir. Bkz. Centel, Kismi Calisma (n 15) 64.

U Siizek, Iy Hukuku (n 14) 856-857; Celik vd. (n 5) 223-224; Caniklioglu, “Kismi Siireli Is
Sozlesmesi” (n 22) 191-192.

52 Demir, “Kismi Siireli Caligma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n 16) 233.

3 Sevimli, Segilmis Iki Sorun Uzerine Goriigler (n 22) 43; Sevimli, Kismi Stireli Is Sozlesmeleri

(n 37) 183; Sevimli, “Dinlenme Hakk1” (n 37) 113.
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zaman dilimi iginde kesintisiz yirmidort saat dinlenme hakki ongériilmiistiir.
63. maddede, genel bakimdan is siiresinin haftalik en ¢ok kirkbes saat oldugu
belirlenmistir. Bu nedenle 4857 sayuli Yasanin uygulandigr dénemde, haftalik
calisma siiresi kirkbes saati bulamayacagindan, kismi siireli is iligkisinde ig-
cinin hafia tatiline hak kazanmast miimkiin olmaz . 1lgili kararlarda kismi
siireli is sozlesmesiyle calisanlarin kategorik olarak hafta tatiline hak kaza-
namayacaklari belirtilmektedir. Bu kararlar, hafta tatiline hak kazanmak igin
haftalik 45 saat caligilmas1 gerektigi goriisiine dayanmaktadir. Nitekim ilgili
kararlarda, kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kaza-
namamalarinin nedeni olarak, haftalik ¢aligma siiresinin 45 saate ulagmamasi
gosterilmistir.

Ancak Yargitay son zamanlarda aksi yonde kararlar vermistir. S6z konu-
su kararlar kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kaza-
nabilecekleri yoniindedir. Yargitay vermis oldugu bir kararinda, kismi stireli
caligmada hafta tatiline hak kazanilamayacag1 gerekgesiyle hafta tatili alaca-
gin1 reddeden ilk Derece Mahkemesinin kararmi bozmustur. Yargitay’a gore,
“Dosya kapsamindan, davacimin haftanin yedi giinii calismasina ragmen hafia
tatili ticret alacagimin 6denmedigi sabit olup, s6z konusu alacagin, kismi siireli
calisma esasina gore hesaplama yapilan 15.03.2021 tarihli bilirkisi raporuna
gore hiikiim altina alinmasi gerekmektedir’>. Benzer sekilde davacinin giin-
de 3 saat calistif1 icin hafta tatiline hak kazanamayacagna iliskin ilk Derece
Mahkemesi ve Bolge Adliye Mahkemesi kararlar1 da Yargitay tarafindan bo-
zulmustur. Yargitay’a gore, “Ilk Derece Mahkemesi ve Bélge Adliye Mahke-
mesince davacimin emeklilik sonrast donem de kismi siireli is sozlesmesi ile
giinde ii¢ saat calisma esasina gorve ¢alistigi kabul edilerek bu déneme iligkin
hafta tatili ticret alacagi talebinde bulunmasinin miimkiin olmadig belirtilmis
ise de, yukarida da ayrintili olarak belirtildigi iizere, 4857 sayili Is Kanunu
uyarinca hafta tatili, yedi giinliik zaman dilimi i¢indeki yirmidort saatlik din-
lenme hakkini ifade etmektedir. Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, tanik
beyanlarina gére davacinin pazar giinleri temizlik yaptigi ve ¢op topladigi ka-
bul edilmistir. Dosya kapsamindan, davacinin haftanin yedi giinii ¢calismasina
ragmen hafta tatili iicret alacaginin d6denmedigi sabit olup, soz konusu alaca-
gin emeklilik sonrasi donem icin de kismi siireli ¢alisma esasina gére yapila-
cak hesaplama ile hiikiim altina alinmasi gerekmektedir. Hiikmiin bu nedenle
bozulmasi gerekmigtir .

% Yargitay 9 HD, 44744/33940, 08.12.2009; Yargitay 9 HD, 35184/596, 15.01.2013; Yargitay
9 HD, 342/8812, 11.04.2016; Yargitay 9 HD, 5444/11088, 18.03.2015; Yargitay 7 HD,
8327/22523, 17.11.2015; Yargitay 22 HD, 21146/11941, 23.05.2017. <https://legalbank.
net> Erisim Tarihi 7 Eyliil 2022.

3 Yargitay 9 HD, 7386/11845, 15.09.2021. <https://legalbank.net> Erisim Tarihi 7 Eyliil 2022.
% Yargitay 9 HD, 3437/19928, 23.12.2020. <https://legalbank.net> Erigim Tarihi 7 Eyliil
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Yargitay ilgili kararlar ile konuya iliskin goriisiinii degistirmistir. Onceki
kararlarda, hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftada 45 saat calismak gerektigi
vurgulanarak, kisma siireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kaza-
namayacaklar1 belirtilmekteydi. Gelinen noktada, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisanlar1 hafta tatili hakkinin uygulama alani digina ¢ikaran bu yaklagimdan
vazgecilmis ve kismi siireli is sdzlesmesiyle galisanlarin hafta tatiline hak ka-
zanabilecekleri kabul edilmistir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin haf-
ta tatiline hak kazanabileceklerini ifade eden kararlar siiphesiz olduk¢a dnem-
lidir. Ancak ilgili kararlardan kismi siireli is s6zlesmesiyle c¢alisanlarin hafta
tatiline hak kazanma kosulu agik¢a anlasilamamaktadir. Bagka bir ifade ile
kararlarda kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kazan-
malari igin ¢aligmalari gereken asgari siire konusunda belirsizlik mevcuttur.

[lgili kararlarin birinde her giin ve giinde 3 saat, digerinde ise haftalik toplam
14 saat ¢aligma vardir. Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢aliganlarin hafta tatiline
hak kazanacaklarma iliskin kararlarin haftalik toplam calisma saati ile iligkili
olmadig1 kanaatindeyiz. Zira kararlarda bu yonde bir gerek¢e mevcut degildir.

Kararlarda haftada 7 giin calismanin varlig1 dikkat ¢cekmektedir. Kismi sii-
reli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kazanmalariin nedenini
anlamaya yardimeci olabilecek tek husus, kararlarda yer alan “davacinin haf-
tanin yedi giinii ¢alismasina ragmen hafta tatili iicret alacaginin édenmedigi”
ifadesidir. Ilgili ifade, kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin tatil giiniinden
onceki 6 giin ¢aligtiklart icin hafta tatiline hak kazandiklar seklinde yorum-
lanabilir. Zira yukarida bahsedildigi {izere, Yargitay’in son donemde verdigi
kararlarda, hafta tatiline hak kazanmak i¢in haftada 6 giin ¢aligma esas alin-
maktadir¥. Dolayisiyla Yargitay, hafta tatiline hak kazanmaya iliskin ictihadim
kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlara uygulamis goriinmektedir.

Kararlar bu sekilde anlasildiginda Yargitay’in yaklagiminin bazi noktalarda
tereddiit olusturdugu belirtilmelidir. Oncelikle, yukarida belirtildigi {izere, haf-
ta tatiline hak kazanma kosulunun 6 giin ¢alismak olarak belirlenmesinin 4857
sayili Kanunun 46. ve 63. maddelerinin birlikte degerlendirilmesiyle ulasilan
sonuca aykiri oldugu kanaatindeyiz. 1475 sayili Kanunda yer alan hafta tati-
line hak kazanmak i¢in haftada 6 giin ¢alismak kosulu 4857 sayili Kanun ile
kaldirtlmistir®®. Bu husus 4857 sayili Kanunun 46. maddesinin gerek¢esinde de
belirtilmektedir®.

2022.
57 Bkz. dn. 42.

8 Murat Sen, “Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerine Rastlayan Haftalarda Fazla Calisma”
(2010) (18) Sicil Is Hukuku Dergisi 5, 7.

“Bu Kanunun 63 {incli maddesi ile is siirelerinde s6zlesmelerle esneklesme yapilmasi yolu
acildigindan, hafta tatilinin mutlaka 6 is giinii ¢alisilmis olmasina baglt olmaksizin 7 giinliik
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W-Y:-\*d | Turkive Adalet Akademisi Dergisi



Weekly Rest in Part-Time Employment Contracts
Res. Assist. Mirag Samil PEKSEN

Kararlar bu sekilde anlasildiginda tereddiit olusturan diger bir husus, 6 giin
caligmanin mutlak olarak hafta tatiline hak kazandirip kazandirmayacagidir.
Kararlara konu olaylarin birinde glinde 3 saat calisma vardir. Giinliik daha az
caligma siireleri, 6rnegin haftada 6 giin ve giinliik 1 saat ¢alisma, hafta tatiline
hak kazandiracak midir?

Haftada 6 giinden daha kisa siireli yapilan calismalar da hafta tatiline
hak kazanma agisindan tereddiit olusturmaktadir. Ilgili kararlar, kismi siireli
is sozlesmesiyle haftada 6 giinden daha az ¢aligmanin hafta tatiline hak
kazanmaya yetmeyecegi izlenimini uyandirmaktadir. Bu durumda haftada
6 glin calismaya kiyasla saat olarak daha fazla ancak giin olarak daha az
caligmalar hafta tatiline hak kazandirmayacak midir? Ornegin, giinde 3 saat ve
haftada 6 giin ¢alismanin hafta tatiline hak kazandiracagi varsayiminda giinde
6 saat ve haftada 5 giin ¢alisma hafta tatiline hak kazandirmayacak midir? Haf-
tada 6 giin caligmak hafta tatiline hak kazanmak i¢in mutlak sekilde aranirsa,
giinde 1 saat ve haftada 6 giin ¢alisan is¢i hafta tatiline hak kazanirken giinde
6 saat ve haftada 5 giin calisan is¢i hafta tatiline hak kazanamayacak midir?

Bu tiir tereddiitlerin oniine gegilebilmesi i¢in kismi siireli is sozlesmesiyle
caligsanlarin hafta tatiline hak kazanmalar1 i¢in hangi kosul veya kosullarin ger-
ceklesmesi gerektigi Yargitay kararlarinda agik sekilde belirtilmelidir.

D. Goriisiimiiz

Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatili hakk: karsisindaki du-
rumlarini iki asamada inceleyecegiz. incelenmesi gereken ilk husus, hafta tatili
hakkinin kismi siireli is sdzlesmesiyle calisanlar1 dislayip diglamadigidir. Zira
hafta tatili hakki bu ¢alisanlar1 digliyorsa, bagka bir ifade ile bu kisiler katego-
rik olarak hafta tatili hakkinin diginda kaliyorsa, kismi siireli is sozlesmesiyle
calisan iscilerin haftada kag saat calistiginin 6nemi yoktur. incelenmesi gere-
ken ikinci husus ise, hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasi gereken asgari
siiredir. Boylece, hafta tatiline hak kazanma kosulu belirlenerek, kismi stireli is
sOzlesmesiyle ¢alisanlarin bu kosulu saglayip saglamadigina gore bir sonuca
varilacaktir.

Oncelikle hafta tatili hakkinin kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlar1 dis-
layip dislamadigi tizerinde durulmalidir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢ali-
sanlarin kategorik olarak hafta tatili hakkinin disinda kalmasi farkli sekillerde
miimkiin olabilir.

[1k ihtimal, yasal diizenlemelerde agikca belirtilmesi nedeniyle kismi siireli
is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatili hakkinin kapsami disinda kalmalaridir.

bir zaman dilimi i¢inde en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilmesi esas1 kabul edilmistir”.
4857 sayili Kanunun gerekgesi icin bkz. <https://www.lexpera.com.tr> Erisim Tarihi 18
Eyliil 2022.
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Ancak hafta tatilinin diizenlendigi 4857 sayili Kanunun 46. ve 63. maddeleri
ile konuyla ilgili diger hiikiimlerde, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin
hafta tatiline hak kazanamayacaklarina iliskin bir ifade yer almamaktadir. Ak-
sine, “Kismi siireli is sozlesmesine gore ¢calistirilan bir is¢i, isyerinde haftanin
iki is giinii is gérmeyi iistlendiginde bu ¢alisma diizeni itibariyla hafta tatili
ticretine hak kazanamayacagi...” seklinde ifade edilen 4857 sayili Kanunun
13. maddesinin gerekgesi, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin genel ola-
rak hafta tatili hakkinin disinda birakilmadigi seklinde yorumlanmaktadir®.
Gergekten de gerekgeden, kismi stireli is s6zlesmesiyle calisanlarin haftada 2
giin ¢aligmalar1 halinde hafta tatiline hak kazanamayacaklar1 ancak daha uzun
stireli caligmalarin hafta tatiline hak kazandirabilecegi anlami ¢gikmaktadir.

Ikinci ihtimal, agik bir yasal diizenleme olmamasina ragmen kismi siireli is
sozlesmesiyle calisanlarin dolayli olarak hafta tatili hakkinin kapsam1 diginda
kalmalaridir. Bu durum, kismi siireli is s6zlesmesiyle galisanlarin hafta tatiline
hak kazanmak icin c¢alisilmasi gereken asgari siire kadar caligma olanagina
sahip olmamalarindan kaynaklanabilir. Hafta tatiline hak kazanmak igin
haftada 30 saatten fazla, drnegin 35 saat, ¢alisilmas1 gerekiyorsa kismi siireli
is sozlesmesiyle calisanlar dolayli olarak hafta tatili hakkinin kapsami disinda
kalirlar. Ancak, yukarida belirtildigi lizere, hafta tatiline hak kazanmak igin
haftada 30 saatten fazla caligmanin sart olmadigi, taraflarca belirlenen hafta-
lik calisma siiresi kadar calismanin yeterli olacagi kanaatindeyiz. Bu nedenle,
bu ihtimalde de hafta tatili hakkinin kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlari
dislamadig1 kanaatindeyiz.

Ugiincii ihtimal, hafta tatiline iliskin diizenlemenin amac1 geregi kismi sii-
reli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatili hakkinin kapsami disinda kalmala-
ridir. Daha 6nce belirtildigi iizere, hafta tatili hem is¢inin dinlenmesi amacini
tagimakta hem de sosyal ve kiiltiirel nedenlere dayanmaktadir'. Diizenlemenin
amaci dikkate alindiginda, kismi siireli is sozlesmesiyle haftada 30 saat ¢alisan
is¢inin yorulmadigi ve dinlenme ihtiyacina sahip olmadigini sdylemek giictiir.
O halde diizenlemenin lafz1 gibi amaci da kismi stireli is s6zlesmesiyle calis-
may1 dislamamaktadir. Onemle belirtelim ki, haftada 5-10 saat gibi siirelerle
calisan is¢ilerin yorulmayacagi ve hafta tatilinin amaci geregi hafta tatiline hak
kazanamayacaklari ileri siiriilebilir. Ancak bu durum, kismi siireli is sdzlesme-
siyle caliganlarin dinlenmeyi gerektirecek kadar yorulmadiklar1 yoniinde bir
genelleme yapilmasina imkan saglamaz. Bu konuda genel kural belirlenirken
kismi siireli is s6zlesmesiyle calisilabilecek en fazla saat dikkate alinmalidir.

Son ihtimal ise, 4857 sayil1 Kanunun hafta tatiline iliskin hiikiimlerinin kis-
mi siireli is s6zlesmesiyle calisanlara uygulanmamasi nedeniyle kismi siireli is

6 Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sézlesmesi” (n 22) 192; Balkan (n 15) 303.
¢t Bkz. dn. 5.
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sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatili hakkinin kapsami disinda kalmalaridir.
Ancak bilindigi iizere, 4857 sayili Kanun, 4. maddede diizenlenen istisnalar
disindaki tiim islere ve is iliskilerine uygulanir. ilgili maddede diizenlenen is-
tisnalar arasinda kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlar yer almamaktadir. O
halde 4857 sayili Kanunun hafta tatiline iligkin hiikiimleri kismi stireli is s6z-
lesmesiyle calisanlara da uygulanacaktire,

Hafta tatili hakkinin kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlari diglamadigi
tespiti yapildiktan sonra hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasit gereken
asgari slirenin belirlenmesi gerekmektedir.

Daha once belirtildigi iizere, hafta tatiline hak kazanmak icin ¢alisilmasi
gereken asgari siire konusunda &gretide farkli gorlisler mevcuttur®. Yukari-
da acgikladigimiz {izere, taraflarca kararlastirilan haftalik ¢alisma siiresi kadar
calisilmast halinde hafta tatiline hak kazanilacagi goriisiine katilmaktayiz®.
4857 sayili Kanunun 46. maddesi ile 46. maddenin atif yaptig1 63. maddesinin
birlikte degerlendirilmesi bizi bu sonuca ulagtirmaktadir.

Bu noktada, haftada 5-10 saat gibi kisa belirlenen haftalik ¢aligma siireleri
hafta tatiline hak kazanma acisindan tereddiit olusturmaktadir. Acaba taraflarca
belirlenen haftalik ¢aligsma siiresinin calisilmasi, kismi siireli is sdzlesmesiyle
calisanlar agisindan her durumda hafta tatiline hak kazandirir mi1? Yoksa soz-
lesmeyle belirlenen haftalik ¢alisma siiresinin belirli bir yogunluga ulasma-
st gerekir mi? Yukarida belirttigimiz gibi yasal diizenlemelerin lafz1 dikkate
alindiginda ilk soruya “evet”, ikinci soruya “hayir” cevabi verilmelidir. Zira
Kanunda hafta tatiline hak kazanmak icin asgari bir calisma siiresi diizenlen-
memigtir. 4857 sayili Kanunun 46. ve 63. maddelerinin lafzi, yalnizca sozles-
meyle belirlenen ¢aligma siiresi kadar ¢alisilmasini yeterli gormektedir. Dola-
yistyla kanunun lafzindan kisa siireli haftalik calismalarin da hafta tatiline hak
kazandiracagi sonucuna ulagilmalidir.

Ancak kanunun lafzi esas alinarak ulasilan bu sonugla yetinilmemelidir.
Zira Medeni Kanunun® 1. maddesi geregi, “Kanun, soziiyle ve oziiyle degindi-
gi biitiin konularda uygulanir”. Kanunun bir uyusmazliga iliskin hiikiim i¢erip
icermediginin belirlenmesi i¢in kanunun soziiniin yani1 sira 6zl de incelenme-
lidir. Kanunun s6zii ile 6zl uyusmalidir. Zira kanunun sozii ile 6zl birbirini

62 Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine Goriisler (n 22) 40; Sevimli, “Dinlenme Hakki” (n 37) 109.
¢ Bkz. dn. 32-40.
¢ Bkz. II. B. Ogreti Goriisleri.

% Tirk Medeni Kanunu, Kanun Numarasi: 4721, Kabul Tarihi:22/11/2001, RG
08.12.2001/24607.

% Selahattin Sulhi Tekinay, Medeni Hukukun Genel Esaslari ve Gergek Kisiler Hukuku (6.
Baski, Filiz Kitabevi 1992) 57.
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tamamlar?. Hiikmiin sozl ile ulasilan, kisa siireli haftalik ¢alismalarin hafta
tatiline hak kazandiracagi sonucunun, hitkmiin 6ziine de uygun olmasi gere-
kir. Hilkmiin 6zii, kanun hilkmiine anlam verme islemidir. Hiikkmiin 6ziiniin
bulunup uygulanmasi, ilgili hilkkmiin kanun koyucu tarafindan hangi amacla
diizenlendiginin tespit edilip hilkkmiin buna gdre uygulanmasidir®.

Diizenlemenin amaci dikkate alindiginda, yukarida varilan sonucun aksi
yonde bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Hafta tatili hakkinin amaglari arasinda
is¢inin dinlenmesi yer aldigina gore, haftalik ¢calisma siiresinin belirli bir yo-
gunluga ulagmasi gerekir. 4857 sayili Kanunun 13. maddesinin gerekg¢esinde,
haftada 2 giin ¢alisilmasi halinde hafta tatiline hak kazanilamayacagi belirtil-
mistir®. Gerekge, hafta tatiline hak kazanilmasi i¢in ¢alismanin belirli bir yo-
gunluga ulagmasi gerektigi yoniindeki kanun koyucunun iradesini yansitmak-
tadir. Nitekim kararlagtirilan haftalik ¢alisma siiresi kadar ¢aligsan kismi siireli
calisanlarin hafta tatiline hak kazanacag goriisiinde olan yazarlardan bazilari,
dinlenmeyi gerektirmeyecek dlciide kisa siireli caligmalarin hafta tatiline hak
kazandirmayacag goriisiindedirler”.

Gorildigi tzere, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline
hak kazanmasi hususunda yasal diizenlemenin s6zii ile 6zii birbiriyle uyusma-
maktadir. Ogretide bu durumun 6rtiilii bosluk dogurdugu ifade edilmektedir”.

Ortiilii bosluk, hukuki bir uyusmazliga uygulanacak hiikmiin sézii ile 6zii-
nilin birbiriyle bagdagsmamasi, hiikmiin kanun koyucunun amaciyla uyusma-
mas1 halidir”. Ortiilii boslukta, uyusmazlig1 diizenleyen bir hiikiim olmasi-
na ragmen bu hiikiim kanunun amaci veya ilgili hukuki kurumun 6zellikleri
acisindan uyusmazlik karsisinda yetersiz veya tutarsizdur™. Zira hiikiim fazla
genis sekilde diizenlenmis, hiikmii sinirlamasi gereken istisnaya hiikiimde yer

Zeynep Ozcan, “Hukuk Kurallarimin Ozellikleri, Cesitleri ve Uygulanmasi” i¢inde Metin
ikizler ve Ozlem Tiiziiner (Ed), Medeni Hukuk - I Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler Hukuku ( 1.
Baski, Adalet Yaymevi 2021) 119.

68 Mustafa Dural ve Suat Sar, Tiirk Ozel Hukuku Cilt I Temel Kavramlar ve Medeni Kanunun
Baslangi¢ Hiikiimleri (15. Baski, Filiz Kitabevi 2020) 125-126.

% Bkz. dn. 44.
0 Bkz. dn. 51.

7 Sevimli, “Dinlenme Hakk1” (n 37) 112; Sevimli, Kismi Siireli Is Sozlesmeleri (n 37) 182;
Sevimli, Secilmis Iki Sorun Uzerine Goriisler (n 22) 42; Demir, “Kismi Siireli Calisma ve
Uygulamada Karsilasilan Sorunlar” (n 16) 233.

72 Thsan Erdogan ve A. Dilsad Keskin, Tiirk Medeni Hukuku Baslangic Hiikiimleri Kisiler
Hukuku (3. Baski, Gazi Kitabevi 2020) 127; Ender Ethem Atay, Hukuk Bagslangici (8. Bask,
Gazi Kitabevi 2020) 323; Omer Anayurt, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlart (21.
Baski, Seckin Yaymeilik 2021) 341.

3 Tekinay (n 66) 64.

W-Y:-\*d | Turkive Adalet Akademisi Dergisi



Weekly Rest in Part-Time Employment Contracts
Res. Assist. Mirag Samil PEKSEN

verilmemistir™. Hikkiim daraltilmadigi i¢in, hitkmiin uyusmazliga uygulanmasi
adaletsiz ve rahatsiz edici sonuglar dogurmaktadir. Kural yetersizligi seklinde
ortaya ¢ikan Ortiilii boslukta kural daraltilarak amaca uygun smirlama yapilir™.

4857 sayili Kanunun 46. ve 63. maddelerinin lafzina gore, taraflarca be-
lirlenen haftalik ¢alisma siiresi kadar ¢alisilmasi halinde hafta tatiline hak ka-
zanilir. Kanunda caligma siiresi agisindan sinir belirlenmemis, kismi siireli is
sozlesmesiyle calisanlar agisindan istisnaya yer verilmemistir. O halde, hiik-
miin lafz1 geregi, is¢inin ¢aligma siiresi haftada 1 saat bile belirlense bu siire-
nin ¢alisilmasiyla hafta tatiline hak kazanilacaktir. Oysa, bu sekilde kisa siireli
caligmalarin hafta tatiline hak kazandiracagini kabul etmek hafta tatilinin ma-
hiyeti ile bagdasmaz. Sozii ile olaya uygun olan hiikiim, 6zii ile uygun degil-
dir. Hiikkiim, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar agisindan siirlandirilmasi
gerekirken istisnaya yer verilmemistir. Dolayisiyla, 6gretide belirtildigi gibi,
ortiilii bosluk vardir.

Ortiilii bosluk durumunda Medeni Kanunun 1. maddesi geregi, dncelikle orf
ve adet hukukuna basvurulur. Bosluk o6rf ve adet hukuku kurallar1 ile dolduru-
lamiyorsa hakim hukuk yaratarak boslugu doldurur. Bu nedenle, kismi siireli
is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanmalari i¢in ¢aligmalari
gereken asgari siire konusunda mevcut olan ortiilii boslugun doldurulmasi igin
hakim o6ncelikle 6rf ve adet hukukuna bagvuracaktir. Tespit edebildigimiz ka-
dariyla bu konuda uygulanabilecek bir 6rf ve adet hukuku kurali mevcut degil-
dir. Dolayisiyla hakim hukuk yaratmak mecburiyetindedir.

Gelinen noktada, kismi siireli ig s6zlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak
kazanmalar1 igin ¢calismalar1 gereken asgari siire belirlenememektedir. Zira ko-
nuya iligkin hitkmiin s6zii ile 6zii birbiriyle uyusmamaktadir. Calisilmas1 gere-
ken asgari siireyi, uyusmazlik o6ntine geldiginde, hakim belirleyecektir. Hakim,
Medeni Kanunun 1. maddesi geregi, “kanun koyucu olsaydi nasil bir kural koya-
cak idiyse ona gore karar verir”. O halde, hakim, somut uyusmazliktan uzakla-
sarak kanun koyucu gibi hareket ederek soyut ve objektif bir kural koymalidir”.
Hakim ¢alisilmasi gereken asgari siireyi belirlerken hitkmiin amacini esas alma-
lidir. Zira ortiili bosluk hitkmiin 6ziine yani kuralin amacina gore doldurulur?.

™ Rona Serozan, Medeni Hukuk Genel Boliim Kisiler Hukuku (8. Baski, Vedat Kitapgilik
2018) 157; Dural ve Sar1 (n 68) 140; Tekinay (n 66) 64.

5 Serozan (n 74) 158.
76 Serozan (n 74) 157; Atay (n 72) 324.

7 Dural ve Sart (n 68) 143; M. Kemal Oguzman ve Nami Barlas, Medeni Hukuk (24. Basi,
Vedat Kitapgilik 2018) 118; Ozcan (n 67) 138.

Oguzman ve Barlas (n 77) 71; Osman Gokhan Antalya ve Murat Topuz, Medeni Hukuk,
Cilt T (4. Baski, Seckin Yayncilik 2021) 289; Serozan (n 74) 158; Ozcan (n 67) 135. Bu
husus 1957 tarihli bir Igtihadi Birlestirme Kararinda su sekilde ifade edilmektedir: “Kanun
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Hakim ayrica 6niine gelen uyusmazliktaki menfaatleri tartarak menfaat denge-
sini saglayacak sekilde kural yaratmalidir™.

Ogretide ifade edildigi iizere, kanun koyucu tarafindan bu konuda diizenle-
me yapilarak mevcut belirsizlik giderilmelidir®. Belirsizligin giderilmesi i¢in
hafta tatiline hak kazanmak i¢in ¢alisilmasi gereken asgari bir siire belirlene-
bilir. Ancak hafta tatilinin amaci, hafta tatiline hak kazanmak agisindan stan-
dart bir asgari siire belirlenmesinin dniinde biiyiik bir engeldir. Zira dinlenmeyi
gerektirecek kadar yorulmak veya dinlenmeyi gerektirecek kadar uzun siire-
li calismak, objektif olarak belirlenmesi miimkiin olmayan o6lgiitlerdir. Ilgili
Olciitlerin oldukg¢a subjektif olmalar1 bir yana, agir ve yorucu bir iste 15 saat
calismak daha az yorucu bir iste 20 saat calismaya kiyasla daha ¢ok dinlenme
ihtiyac1 dogurabilir. O halde asgari bir siire belirleyip hafta tatiline hak kazan-
may1 bu asgari siirenin ¢alisilmasi kosuluna baglamak, hafta tatilinin amaci
acisindan saglikli sonuglar dogurmayabilir.

Kanaatimizce, olmasi gereken hukuk agisindan, asgari bir ¢aligma siiresi
ile bagli olmaksizin hafta tatilinden yararlanilmalidir. Bagka bir ifade ile, kis-
mi siireli is s6zlesmesiyle ¢aliganlar ile tam siireli is s6zlesmesiyle ¢aliganlar
arasinda ayrim yapilmaksizin tiim is¢iler hafta tatili hakkina sahip olmalidir®.
Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlar da 24 saat hafta tatilinden yararlan-
mal1 ancak hafta tatili licretine ¢aligma siireleriyle orantili olarak hak kazan-
malidirlar®. Bu konuda su an yasanan sorun, kisa siireli ¢aligmalarda hafta
tatiline hak kazanilmasinin hafta tatiline iligkin diizenlemenin amacina aykir1
olmasidir. 4857 sayili Kanunun 13. maddesinin gerekcesi hafta tatiline hak

hitkmiiniin manasin1 tayin etmekte ilk esas, metnin meydana geldigi sézlerden ¢ikan manadir
ve ancak bu sekilde metne verilmesi gereken mana, hiikmiin kanuna konulmasiyle giidiilen
gayeye aykiri neticeler doguracak oldugu takdirde, lafizdan ¢ikan mana yerine, kanunun
ruhundan ¢ikan méanaya gore hiikiim verilmesi gerektir ki, bu durum, Medeni Kanunun
birini maddesinde kabul edilen, kanunun lafziyle ve ruhiyle temas ettigi biitiin meselelere
tatbik olunacagi kaidesinin neticelerindendir.”, Yargitay IBGK, 1/3, 27.03.1957 <https:/
legalbank.net> Erigim Tarihi 7 Eyliil 2022.

" Tekinay (n 66) 70-71; Atay (n 72) 318.

8 Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sézlesmesi” (n 22) 192; Centel, “Kismi Siireli Calisma ve

Hafta Tatili Ucreti” (n 28) 22; Meric (n 46) 308.

Ayrim yapilmaksizin tiim calisanlara hafta tatili hakki taninmas1 yoniindeki goriisler i¢in
bkz. Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n 16) 233;
Kirmizi (n 20) 304.

82 Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sozlesmesi” (n 22) 192; Celik vd. (n 5) 224; Basbug — Yiicel
Bodur (n 35) 124; Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n
16) 233; Tulukgu (n 5) 212; Sartbay (n 15) 303. Yargitay, yukarida zikredilen kismi siireli
is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kazanabileceklerine iliskin kararlarda, hafta
tatili licretinin ¢alisma siiresiyle orantili olarak 6denmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bkz.
dn. 55 ve 56.
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kazanma agisindan kanun koyucunun iradesini gostermektedir. Kanun koyu-
cunun iradesinin ¢aligma siiresiyle bagli olmaksizin tiim ¢alisanlara hafta tatili
hakk: taninmasi yoniinde oldugunu ortaya koyacak yeni bir yasal diizenleme
ile sorun asilabilir.

Bu noktada kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlarin yillik ticretli izne hak
kazanmalarina iliskin yasal diizenlemeler 6rnek alinabilir. Hafta tatilinin amaci
esas itibariyle is¢ilerin dinlenmesidir. Ayrica sosyal ve kiiltiirel amaglara da
sahiptir®. Yillik {icretli izin de hafta tatiliyle benzer yararlara sahiptir. Yillik
iicretli izin yorulan is¢inin dinlenmesi, is¢inin sagliginin korunmasi ve is¢i-
nin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasi gibi amaglara hizmet eder®.
Dinlenme hakkina hizmet eden tiim araglar esas itibariyle is¢inin dinlenme
ihtiyacin1 karsilar. Hafta tatili bir hafta igerisinde yorulan is¢inin dinlenmesi-
ne hizmet ederken yillik ticretli izin y1l boyunca yorulan ig¢inin dinlenmesine
hizmet eder. Bu yoniiyle hafta tatiline kiyasla daha uzun siireli bir dinlenme
ihtiyacini karsilar®®. Goriildiigii iizere hem hafta tatili hem de yillik iicretli izin
benzer menfaatlere sahiptir. Kanun koyucunun her iki diizenlemedeki amaci
birbirine benzerdir.

Yillik iicretli izne hak kazanmada kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlar
ile tam stireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamistir. Kismi
stireli is sozlesmesiyle calisanlar, tam siireli ig sdzlesmesiyle ¢alisanlar gibi
yillik iicretli izne hak kazanirlarss. Yillik Ucretli izin Y dnetmeliginin®’ 13. mad-
desine gore, “Kismi siireli ya da ¢agri tizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar yillik
ticretli izin hakkindan tam stireli ¢alisanlar gibi yararlanir ve farkl isleme
tabi tutulamaz. Kismi siireli ya da ¢agri iizerine is sozlesmesi ile ¢alisanlar is
sozlesmeleri devam ettigi siirece her yil i¢in hak ettikleri izinleri, bir sonraki
il izin siiresi i¢ine isabet eden kismi siireli is giinlerinde ¢alismayarak kulla-
nir. Yukaridaki esaslara gore izine hak kazanan kismi siireli ya da ¢agri iize-
rine ¢alisan iscilerle tam siireli ¢alisan isciler arasinda yillik izin siireleri ve
izin ticretleri konularinda bir ayrim yapilamaz . Kismi stireli is s6zlesmesiyle
calisanlar, yillik ticretli izne hak kazanma ve hak kazanilan yillik izin siiresi
bakimindan tam sitireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarla ayn1 durumdadirlar®s. Hak
kazanilan yillik izin siiresi i¢erisinde {icret alarak ¢alisilmayacak giin sayisi ise

8 Bkz. dn. 5.

8 Bkz. Tulukcu (n 5) 235-240; Baris Duman, 4857 Sayil: Iy Kanunu Kapsamindaki Iscilerin
Yillik Ucretli Izin Hakk: (1. Baski, Adalet Yaymevi 2020) 19-21.

8 Tulukgu (n 5) 233.

8 Ayrmtilt bilgi i¢in bkz. Duman (n 84) 103-107; Urhanoglu (n 6) 98-100; Sevimli, Kismi
Siireli Is Sozlesmeleri (n 37) 188-200.

8 Yillik Ucretli izin Yénetmeligi, RG. 03.03.2004/25391.
% Akyigit (n 1) 449.

Yil: 14, Sayr: 54 (Nisan 2023)

361



362

Kismi Siireli s Sézlesmesiyle Calisanlarin Hafta Tatili Hakk
Ars. Gor. Mirag¢ Samil PEKSEN

calisma siiresiyle orantilidir. Bagka bir ifade ile, kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisan isci, yillik izin siiresine denk gelen siire boyunca c¢alismasi gereken
siire kadar calismayacak ve iicrete hak kazanacaktir®. Ornegin, kismi siireli is
sO0zlesmesiyle haftada 1 giin ¢alisan is¢i, 14 giinliik yillik izin siiresi igerisinde
2 giin iicretli tatil yapacaktir. Dolayisiyla bu isciye 14 giin yillik izin siiresi
boyunca 2 giinliik yillik izin ticreti ddenecektir®.

Iscilere y1llik iicretli izin hakki taninmasinin altindaki mantik hafta tatili ile
aynidir. Mevcut durumda, kismi siireli is s6zlesmesiyle haftada 20 saat ¢alisan
is¢inin hafta tatiline hak kazanip kazanamayacagi hakimin hukuk yaratarak
¢Ozmesi gereken bir sorunken, haftada 5 saat c¢alisan is¢i yillik iicretli izne
hak kazanabilmektedir. Kismi siireli is s6zlesmesiyle calisanlarin hafta tatili
hakkina iligkin diizenleme eksikligi sorunlara yol agmaktadir ve agmaya de-
vam edecektir. Kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisanlarin yillik ticretli izne hak
kazanmasina iligkin yaklagimin hafta tatiline hak kazanma agisindan da benim-
senmesi s0z konusu sorunlarin asilmasi agisindan faydali olabilir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlarin hafta tatiline hak kazanacaklar
kabul edildiginde, birden fazla igverene bagli olarak ¢aligmak hafta tatilinin
kullanilmasi agisindan sorun olusturmaktadir. 4857 sayili Kanunun 46. madde-
sinde belirtildigi lizere, hafta tatili kesintisiz kullanilmas1 gereken bir dinlenme
stiresidir. Yargitay, iscinin hafta tatilinde ¢alistirilmasi halinde hafta tatilinin
hi¢ kullandirilmadigini kabul etmektedir’. Dolayisiyla hafta tatili icerisinde
is¢inin calismamasi gerekir. Kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisan isci, bir igve-
renin yanindaki ¢alismasi nedeniyle hak kazandig1 hafta tatili siiresi icerisinde
baska bir igverenin yaninda ¢caligmamalidir. Kismu siireli is sdzlesmesiyle bir-
den fazla igverenin yaninda galisan isci i¢in ortak bir tatil glinii belirlenme-
lidir. Boylece, is¢inin bagli olarak calistig1 igveren sayisi dnemli olmaksizin
haftanin belirlenen ortak bir gliniinde 24 saat hafta tatili izni kullanilabilir.
24 saatlik hafta tatili siiresi igerisinde is¢iye 0denecek hafta tatili licretinden
her bir igveren, is¢inin kendisine bagl olarak calistig1 siireyle orantili olarak
sorumlu olmalidir*.

% Eyrenci (n 14) 61; Eyrenci vd. (n 1) 89; Karaman, “Karar incelemesi” (n 46) 287; Sevimli,
“Dinlenme Hakki1” (n 37) 122.

% Caniklioglu, “Kismi Siireli Is Sozlesmesi” (n 22) 194. Ogretide verilen benzer bir drnege
gore, haftada 2 giin ¢alisan is¢i 14 takvim giinii icerisinde 4 ig giinii calismayarak yillik izin
kullanacaktir. Bkz. Omer Ekmekci ve Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri (2. Bask1, On
Iki Levha Yaymcilik 2020) 462.

o1 Yargitay 9 HD, 7386/11845, 15.09.2021. <https://legalbank.net> Erigim Tarihi 25 Eyliil
2022.

%2 Demir, “Kismi Siireli Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar” (n 16) 233; Ekonomi
(n 46) 33.
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SONUC

Giris kisminda belirttigimiz lizere, calismada “kismi siireli is s6zlesmesiyle
calisanlarin hafta tatiline hak kazanma kosulu nedir?” sorusuna yanit aran-
mustir. Hafta tatiline iliskin yasal diizenlemelerin yeterince agik olmamasi bu
soruya yanit bulmay1 olduke¢a zorlastirmistir.

S6z konusu sorunun cevaplanabilmesi, “hafta tatiline nasil hak kazanilir?”
sorusunun cevaplanmasina, baska bir ifade ile hafta tatiline hak kazanma ko-
sulunun belirlenmesine baghdir. Calismada 6ncelikle bu kosul belirlenme-
ye calisilmistir. Ogretide konuya iliskin farkli goriisler dikkat cekmektedir.
Yaptigimiz degerlendirme neticesinde, taraflarca belirlenen haftalik ¢alisma
siiresi kadar ¢alisilmasinin hafta tatiline hak kazandiracagi sonucuna ulagmis
bulunmaktayiz.

Hafta tatiline hak kazanma kosuluna iligkin genel kural belirlendikten sonra
bu kural kismi siireli is sozlesmesiyle ¢alisanlara uygulanmistir. Bu asamada
oncelikle hafta tatilinin kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlar1 dislamadigi
tespiti yapilmistir. Ardindan yasal diizenlemelerin lafzindan yola ¢ikilarak ula-
silan kural kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisanlara uygulanmis ancak kanunun
amacina aykiri sonuglar ortaya ¢ikmistir. Zira yasal diizenlemelerin lafzindan
yola ¢ikildiginda, haftalik 5-10 saat gibi kisa siireli ¢aligmalarin hafta tatiline
hak kazandirmasi gerekecektir. Ancak, kanunun gerekgesi de géz oniinde bu-
lundurularak, hafta tatilinin amaci dikkate alindiginda kanun koyucunun bu
sonuca ulagsmak istemedigi kanaatine varilmistir.

Kanunun 6z ile s6zii arasindaki bu uyumsuzluk konuya iligkin ortiilii
bosluk oldugunu gostermektedir. Bu boslugu doldurmak hakimin goérevidir.
Dolayisiyla “kismi siireli is sdzlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak ka-
zanma kosulu nedir?” sorusu, ortiilii boslugun varligi nedeniyle, kesin sekilde
yanitlanabilir bir soru degildir. Mevcut yasal diizenlemeler karsisinda kismi
stireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatili hakkina sahip oldugu sonucu-
na ulasilabilir. Ancak haftada kag¢ saat veya kag giin ¢aligirlarsa hafta tatiline
hak kazanabilecekleri hususunda bir sonuca ulasilamamaktadir. Hakim 6niine
gelen uyusmazlikta hukuk yaratarak bu soruya yanit olusturacaktir.

Kismi siireli is sozlesmesiyle calisanlarin hafta tatiline hak kazanmalari-
na iligkin mevcut sorun yasal diizenlemelerle ¢6ziilmelidir. Kanun koyucu bu
konuda net diizenlemeler yapmalidir. Kanaatimizce yapilacak diizenlemede
yillik ticretli izne iliskin diizenlemeler 6rnek alinabilir. Hafta tatili ve yillik iic-
retli izin benzer menfaatlere sahip haklardir. Yillik ticretli izne hak kazanmada
oldugu gibi hafta tatiline hak kazanmada da kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢ali-
sanlar ile tam siireli ig sozlesmesiyle ¢alisanlar arasinda ayrim yapilmamalidir.
Bunun neticesinde tiim isgiler hafta tatili hakkina sahip olmalidir. Hafta tatili
iicretine ise haftalik caligma siireleriyle orantili olarak hak kazanilmalidir.
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