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TOPLU iS$S SOZLESMELERININ
IS SOZLESMELERI UZERINDEKI ETKISI

Effect of Collective Bargaining Agreement on Employement Contract

Ash NANECI ARICI’

Ozet

Toplu is sdzlesmesi, is sozlesmesinin yapilmast, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar diizenlemek
iizere isci sendikas1 ve isveren sendikasi ya da sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sozlesmedir. Toplu is sozlesmesi, taraflarmn karsilikli hak ve borglari ile sdzlesmenin uygulanmast,
denetimi ve uyusmazliklarin ¢6zlimii igin basvurulacak yollar diizenleyen hiikiimleri igerir. Toplu
i sozlesmesi kendine 6zgii 6zel hukuk sdzlesmesidir. Toplu is s6zlesmesi is sozlesmeleri iizerinde
emredici etkiye sahiptir. Toplu is s6zlesmelerinde aksi belirtilmedikge is so6zlesmeleri toplu is
sozlesmelerine aykiri olamaz. Is sozlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini
toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir. Fakat taraflar bunun aksini kararlastirabilirler. Is s6zlesmesinde
yer alan toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine aykir1 hiikiimler is¢i yarara ise gegerliligini korur.
Buna yararlilik ilkesi denir.

Anahtar Kelimeler: is sozlesmesi, toplu is s6zlesmesi, is¢i, isveren, sendika.

Abstract

A collective labor agreement is an agreement made between a labor union and an employer union
or an employer who is not a union member, to regulate the issues regarding the conclusion, content
and termination of the employment contract. The collective labor agreement contains provisions
regulating the mutual rights and obligations of the parties and the methods to be used for the
implementation, supervision and resolution of disputes. Collective labor agreement is a unique
private law agreement. Collective labor agreements have a mandatory effect on employment
contracts. Unless otherwise stated in collective labor agreements, employment agreements cannot
contradict collective labor agreements. Provisions of employment contracts that contradict the
collective labor agreement are replaced by the provisions of the collective labor agreement.
However, the parties may decide otherwise. Provisions in the employment contract that contradict
the provisions of the collective bargaining agreement remain valid if they are for the benefit of
the employee. This is called the principle of utility.
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I

GIRIS

Toplu is sozlesmesi, hukuki, ekonomik ve sosyal agidan énemli bir kurumdur.
Sendikalar, toplu is sdzlesmeleri yoluyla iiyelerinin sosyal, ekonomik durumlari
ve calisma sartlarina iligkin diizenlemeler yaparlar. Glinlimiizde ¢aligma iligkileri
giderek artan bir sekilde toplu is sozlesmeleriyle diizenlenmekte ve toplu is sozles-
meleri de is¢i ve igveren iligkilerinde bagvurulacak ana kaynak haline gelmektedir.
Bu durum Anayasa m. 53/I’de de “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlarini ve ¢calisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sozles-
mesi yapma hakkina sahiptirler. Toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacagi Kanunla
diizenlenir”, hikkmiiyle ifade edilmektedir. Bu dogrultuda toplu is s6zlesmesinin
taraflar1 kendilerine taninan alan ¢er¢evesinde kural koyma yetkisine sahip olmak-
la birlikte, toplu is sézlesmelerinde istedikleri hiikiimlere yer veremezler. Isciler
ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢aligma sartla-
rin1 diizenlemek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma hakkina sahiptir. S6z konusu
amag, toplu is sozlesmesinin konu agisindan icerigini belirler. Toplu is s6zlesme-
sinin konusu 6356 sayili Kanun m. 33/1I ve II. fikralarinda su sekilde belirtilmistir;
“Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapimasi, icerigi ve sona ermesine iligkin
hiikiimler icerir. Toplu is sozlesmesi, taraflarin karsilikli hak ve borglart ile sozles-
menin uygulanmasi ve denetimini ve uyusmaziiklarin ¢oziimii icin basvurulacak
yollart diizenleyen hiikiimler de i¢erebilir”.

Toplu is sozlesmesi, kapsaminda olan is sdzlesmeleri iizerinde norm etkisi
gbsterir. Norm etkisi iki sekilde ortaya cikar. ik olarak is sdzlesmeleri aksi belir-
tilmedikge toplu is sdzlesmelerine aykiri olamaz. Buna emredici etki denir. ikinci
olarak da is sozlesmesinde diizenlenmeyen konularda toplu is sdzlesmesi hiikiim-
leri kendiliginden uygulanir. Buna da dogrudan etki denir. Toplu is sdzlesmeleri
dogrudan ve emredici etkisiyle kapsamina giren is s6zlesmelerini etkiler ve ken-
diliginden uygulanir. Dogrudan etki, toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin
hiikimlerinin bireysel is iligkisini Kanun gibi bu iligkinin taraflarinin rizalar1 veya
bilgilerine gerek olmadan diizenlemesi, is sdzlesmesinde diizenlenmemis konularda
topu is s6zlesmesindeki kurallarin uygulanmasidir. Toplu is s6zlesmesinin emre-
dici etkisi ise is sozlesmesi taraflarinin toplu is s6zlesmesine aykir1 hiikiimler ka-
rarlagtiramamalari, toplu is s6zlesmesine aykiri is sozlesmesi hiikiimlerinin yerine
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasidir. Toplu is sdzlesmesinin emredici
etkisi is s6zlesmesinin toplu is sdzlesmesine aykiri kismini sdzlesmenin gegerlili-
gine dokunmaksizin ortadan kaldirir. S6z konusu etki toplu is sézlesmesinden dnce
yapilmis is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri olmasini engelledigi gibi is
sOzlesmesine sonradan toplu ig sdzlesmesine aykirt hiikiimler eklenmesini ve yeni
yapilan ig sozlesmelerinin igeriklerinin toplu is s6zlesmelerine aykiri olarak olus-
turulmasini da engeller. 6356 sayili Kanun, toplu is s6zlesmelerinin is sdzlesmeleri
iizerindeki emredici etkisini mutlak olarak diizenlememis, bazi istisnalar getirmistir.
Emredici etkinin ilk istisnasi, bu etkiyi, toplu is s6zlesmesi taraflarinin iradeleri ile
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ortadan kaldirabilmesidir. Toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin uygulanmamasi
konusundaki ikinci istisna ise, taraflarin iradelerinden bagimsizdir ve Kanun’dan
dogmaktadir. Toplu is sdzlesmesine aykir1 is sézlesmesi hiikiimleri toplu is sozles-
mesi hiikkiimlerine nazaran is¢inin daha lehine olduklar takdirde gegerlidir. 6356
say1l1 Kanun madde 36 ilk fikrasindaki is s6zlesmelerinin toplu is sdzlesmelerine
aykir1 olmayacagina iliskin kural, is s6zlesmesindeki hitkmiin toplu is sdzlesmesi-
ne oranla is¢inin daha lehine oldugu takdirde uygulama alan1 bulamaz. isci lehine
hiikiim kuralina gore, toplu is sozlesme hiikiimlerinin is sdzlesmesi karsisindaki
onceligi, toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin is s6zlesmesine oranla is¢inin daha ya-
rarina olmasi haline iliskindir. Is s6zlesmesindeki hiikiimler is¢inin daha yararina
oldugu takdirde toplu is sdzlesmesinin emredici etkisi uygulama alani bulamaz ve
bu durumda is s6zlesmesi hiikiimleri toplu is s6zlesmesi karsisinda ncelige sahip
olur. Bu nedenle, toplu is sdzlesmesinin is sozlesmeleri karsisindaki emrediciligi
mutlak nitelikte bir emredicilik olmayip nispi bir emrediciliktir.

Bu kapsamda oncelikle toplu is sdzlesmesinin niteligi, kapsam1 ve boliimleri-
ne yer verilmis daha sonra da is s6zlesmesi ile iligkisi ve is sozlesmesi tizerindeki
etkisi, emredici etki, dogrudan etki gibi ayrimlar yapilarak incelenmistir.

TOPLU i$S SOZLESMELRININ iS SOZLESMELERI UZERINDEKI
ETKIiSi

I. TOPLU iS SOZLESMESININ TANIMI VE iCERIiGi

Ulkemizde toplu is sdzlesmesi ilk olarak 1926 tarihli Borglar Kanunu’nun 316-
317. maddelerinde umumi mukaveleye iligskin hiikiimlerle diizenlenmistir. Buna
gore, “Is Sahibi kimselerin veya cemiyetlerin, iscilerle veya cemiyetleriyle yaptik-
lar1 mukavelede hizmete miiteallik hiikiimler vazolunabilir. Bu umumi mukavele,
tahriri olmadik¢a muteber degildir. Alakadarlar bu mukavelenin miiddetinde ittifak
edemezlerse, bir sene miirurundan sonra alt1 aylik miiddet i¢in yapilacak bir ihbar
ile her zaman mukaveleyi feshedebilirler”. Umumi mukavelenin hiikmii ise 818
sayil1 Bor¢lar Kanunu’nun 317. maddesinde agiklanmisti. S6z konusu maddeye
gore, “ Umumi bir mukavele ile bagli bulunan is sahipleriyle is¢iler arasinda yapi-
lacak hususi hizmet akitlerinin, umumi mukaveleye muhalif hiikiimleri batildir. Bu
batil hiikiimlerin yerine, umumi mukavele hiikiimleri kaim olur”. Umumi mukavele
mubhteva, sekil ve is sdzlesmeleri lizerindeki etkisi agisindan toplu is s6zlesmeleri
ile benzerlikler gostermektedir. Fakat s6z konusu hiikiimler bugiinkii toplu is s6z-
lesmesi hiikiimleriyle tam olarak ortiismemektedir'. Soyle ki bir grup is¢i isvereni
ile her zaman umumi mukavele yapabilir, ancak bu mukavelenin baglayiciligini
saglayan toplu is sozlesmesine iligskin 6zellikler umumi mukavelede yoktur?. 6098

! Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku (7.bs Seckin Yayincilik 2022) 239; Unal Narmanlioglu, Is Hukuku
Toplu Is iliskileri (3. Bs Beta Yaymcilik, 2016) 323.

2 Kadir Arict, Tiirk Ts Hukuku-IT Toplu Ts Tliskileri Hukuku, (1.bs Gazi Kitabevi, 2022) 227; Nar-
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say1lt Tirk Bor¢lar Kanunu’nda zaten bu hiikiimlere yer verilmemistir.

Hukukumuzda toplu is s6zlesmesi hakki anayasal diizeyde ilk kez 1961 Anaya-
sasi’nda diizenlenmistir. Daha sonra 1982 Anayasasi da toplu is s6zlesmesi yapma
hakkini diizenlemistir. Toplu ig s6zlesmesi yapma hakki, 1982 Anayasasi’nin Sosyal
Ekonomik Haklar ve Odevler bashigin tasiyan 53. maddesinde diizenlenmistir. Buna
gore, “isciler ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarini ve ¢a-
lisma kosullarini diizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi yapma hakkina sahiptir-
ler. Toplu is s6zlesmesinin nasil yapilacagi kanunla diizenlenir”. Anayasa’da toplu
is sOzlesmesi yapma hakki is¢ilere taninmis olmasina ragmen 6356 sayili Kanun
bu hakkin kullanimini is¢iler adina is¢i sendikalarina tanimistir®.

A. Toplu is S6zlesmesinin Tanimi

Toplu is s6zlesmesinin tanimi, Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
2. maddesinde yer almaktadir. Buna gore toplu is sdzlesmesi “Is sozlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek {izere is¢i sen-
dikas: ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda yapilan
sOzlesmeyi ifade eder”. Ayrica Kanun’un 33. maddesinde ise “Toplu is sdzlesmesi,
taraflarin karsilikli hak ve borglart ile sozlesmesinin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢oziimil icin bagvurulacak yollar diizenleyen hiikiimleri de igere-
bilir”, hitkkmiine yer verilmistir.

B. Toplu Is Sézlesmesinin I¢erigi

Toplu is sdzlesmesi, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢alisma sartla-
rint diizenlemek amaciyla imzalanan bir sézlesmedir. Dolayisiyla toplu i sdzles-
mesinin igerigi de is¢ilerin ¢calisma sartlarindan, ticret ve sosyal haklarina iligkin
hiikiimlerden olusur*.

manlioglu (nl) 323.
3 Siimer (nl) 240; Arici (nl) 218.

4 Aricr (n2) 229; Melda Sur, s Hukuku Toplu Tliskiler, (8.bs Turhan Kitabevi, 2019) 250; Burak
Karakog, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Sona Ermesi’, (Yiiksek Lisans Tezi, Ankara Universitesi 2022)
9; Didem Yardimcioglu, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Uygulama Alan1’, (Yiiksek Lisans Tezi Dicle
Universitesi, 2014) 22; Olgun Portakal, ‘Toplu {5 S6zlesmesinin Gegmise Etkili Olarak Yiiriirliige
Konulmasr’, (Yiiksek Lisans Tezi Marmara Universitesi 2007) 6; Ismail Ekici, ‘Toplu Is Sozles-
mesinin Uygulama Alan1’, (Yiiksek Lisans Tezi Gazi Universitesi, 2007) 9; Bilgen Oykiim De-
mirtas, ‘Tiirk Hukukunda Toplu Is Sézlesmesinden Yararlanma’, (Yiiksek Lisans Tezi Bahgesehir
Universitesi, 2009) 8; frem Yayvak, Toplu Is S6zlesmesininArtEtkisi,(Tiirk AlmanHukukuKars1-
lagtirmalr),(1 .bs BetaYayincilik,2014) 87;MuratKandemir,’ ToplulsS6zlesmesininUygulamaAlanr’,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/2576241169, erisim tarihi, 20.09.2023 169; Sayim
Yorgun, ‘Sosyal Politika A¢isindan 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’,(2013)
4, Calisma ve Toplum 372; Ibrahim Subas, ‘Toplu Is Sézlesmesinin Taraflarca Degistirilmesi’,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/316427, erisim tarihi, 20.09.2023 993; ibrahim
Subasi, ‘6356 Sayl Sendikalar Ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’na Gére Toplu Is S6zlesmesi’,
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/787637, erisim tarihi, 21.09.2023 612; Tiirker To-
palhan/Biilent Bayat/Serafettin Giiler, ‘Toplu Is S6zlesmesi Diizeninde Kazanilmig Hak Kavram1®,
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STISK’nun 33. maddesinde toplu is s6zlesmesinin igerigine yer verilmektedir.
Buna gore toplu is s6zlesmesi taraflarin karsilikli hak ve borglari ile sdzlesmenin
uygulanmasi ve denetimini uyusmazliklarin ¢éziimii i¢in bagvurulacak yollar: dii-
zenleyen hiikiimler igerir. Bu dogrultuda toplu is s6zlesmeleri normatif (diizenle-
yici) boliim ve borglar hukukuna iliskin (bor¢ dogurucu) boliim olmak {izere iki
boliimden olusur®.

1. Toplu is Sézlesmesinin Normatif Kism

Toplu is sdzlesmelerinin normatif kismina diizenleyici boliim de denilmektedir.
Toplu is sdzlesmesinin normatif kismi; is s6zlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve
sona ermesi ile ilgili hususlar1 diizenleyen kismidir®. 6356 sayili Kanun 33. mad-

2 Calisma fliskileri Dergisi, 2; Sayim Yorgun, ‘Sosyal Politika Agisindan 6356 Sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’, (2013) 4 39 Calisma ve Toplum 378; Ertugrul Yuvah ve Tugce
Yaba, ‘Toplu s S6zlesmesinin Art Etkisi’, (2022) 4 67 Calisma ve Toplum 2147; Nuri Celik, “Toplu
Is Sozlesmeleri Ile Calisma Kosullarinin Diizenlenmesinde ve Fesih Bildirimi Siirelerinin Artiril-
masinda Karsilagilan Sorunlar, ( 2011) 4 [31] Calisma ve Toplum 17; Serefettin Giiler, ‘Toplu Is
Sézlesmesine Konulamayacak Hiikiimler’, (2008) 21 [4] Tiihis Is Hukuku ve Tktisat Dergisi 45;
Ercan Akyigit, “Toplu I S6zlesmesinin Siiresi ile ilgili Baz1 Diisiinceler’, (2009) Sicil Is Hukuku
Dergisi 134; Fevzi Demir, “Toplu Is Sozlesmesi Ile Is¢inin Onaymim Onceden Almmas1’, (2206) 2
Sicil Ts Hukuku Dergisi 95; Kadriye Bakirc1, ‘Yargicin Toplu Is S6zlesmesine Miidahalesi’, (2007)
5 Sicil Is Hukuku Dergisi 109; Tlhan Dogan, ‘Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma’ (2010) 5 [19]
Sicil Is Hukuku Dergisi 100; Hakan Keser, ‘Sona Eren Toplu Is Sozlesmesi Hiikiimlerinin Art
Etkisi’, (2007) 6 Sicil Is Hukuku Dergisi 112; Fevzi Sahlanan, ‘Isverenin Sendika Uyesi Olma-
yan Is¢ilere Yaptigi Bazi Odemelerin Toplu Sézlesmeden Yararlandirma Agisindan Degerlendiril-
mesi’ (2011) 23 Sicil Is Hukuku Dergisi 145; Ender Kizilray, ‘Toplu Is Sozlesmesi ile Getirilen
Diizenlemelerin Kapsam Dis1 Personele Uygulanabilirligi’ (2012) 157; Uygar Bostanci, ‘Toplu
Is Sozlesmesinde Yer Alan Feshe iligkin Hiikiimlerin Feshin Gegerliligine Etkisi’ (2011) 22 Sicil
Is Hukuku Dergisi 143; Turhan Esener ve Ender Demir, Toplu Is Hukuku —Toplu Is S6zlesmesi-,
(12.bs Vedat Kitapgilik 2019) 34; Omer Ekmekgi, Toplu fs Hukuku Dersleri, (5.bs On Tki Levha
Yayinlar1 2022) 268; Narmanlioglu, (n2) 313; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Toplu s S6zlesmesi-
nin Uygulama Alan1 (1.bs Vedat Kitapgilik 2018) 42; Fevzi Sahlanan, Toplu Is Hukuku Sendikalar
Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt, (1.bs On Tki Levha Yayincilik 2020) 314; Aziz Can Tuncay
ve Burcu Savas Kutsal Toplu Is Hukuku, (8.bs Beta yaymcilik 2023) 180.

5 Nuri Celik vd., Is Hukuku Dersleri, (36.bs Beta Yayincilik 2023) 982; Arici, (n3) 229; Sur, (nl)
250; Merve Alig, ‘Toplu Is Sozlesmesi Ve Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisi’, (Yiiksek Lisans
Tezi Cag Universitesi, 2022) 10; Karakog, (nl) 9; Yardimcioglu, (nl) 22; Baris Duman, ‘2822
Say1li Toplu Is S6zlesmesi Grev Ve Lokavt Kanununa Gore Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisi’,
(Doktora Tezi Marmara Universitesi, 2004) 21; Portakal, (n1) 7; Ekici, (n1) 9; Demirtas, (nl) 8;
Yayvak, (n1) 92; Kandemir, (n1) 170; Ercan Akyigit, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Siiresiyle Ilgili Baz1
Diisiinceler’, (2009) Sicil 134; Yuvali ve Yaba, (nl) 2147, Celik, (nl), 17; Giiler, (n1) 46; Demir,
(n1) 95; Bakirci, (n1) 109; Tankut Centel, ‘Toplu Is Sézlesmesi Ozerkliginin Hukuki Sinirlar’,
(2010) 17 Sicil Is Hukuku Dergisi 212; Keser, (nl) 112; Nizamettin Aktay, ‘Toplu Is Sozlesme—
sinin Bitimi Tle Hizmet Akdi Hiikmii Olarak Uygulanmaya Devam Eden Alacaklara {liskin Faiz’
(2009) 14 Sicil Ts Hukuku Dergisi 220; Bostanct, “Toplu Is Sézlesmesinde Yer Alan Feshe iligkin
Hiikiimlerin Feshin Gegerliligine Etkisi”, 143; Ahmet Nizamettin Aktay ve Olgu Ozdemir Ertiirk,
Toplu Ts Hukuku, (3.bs Seckin Yaymevi 2022) 140; Esener ve Demir, (n1) 34; Narmanlioglu, (n3)
374; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (nl) 42; Sahlanan, (nl1) 317; Tuncay vd., (n1) 205.

6 Celik vd. (nl) 982; Arici, (n4) 229; Sur, (n2) 250; Alig, (n1) 11; Karakog, (n2) 9; Yardimcioglu, (n2)
22; Duman, (n1) 22; Ali Rifat Aykan, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Normatif Hiikiimlerinin Yorumu’,
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desinin 1. fikrasinda toplu is s6zlesmesinin is sézlesmesinin yapilmasi, igerigi ve
sona ermesine iliskin hiikiimleri icerdigi ifade edilmektedir. Normatif kisim, toplu is
sOzlegmesinin zorunlu kismini olusturur’. Fakat burada is s6zlesmesini diizenleyen
konulardan tiimiiniin bulunmasi gerekmez. En az birinin diizenlenmesi yeterlidir®.
Ornek olarak sézlesmede iicret zammina yer verilmesi durumunda bu sdzlesme
toplu is sdzlesmesi olarak kabul edilir®. 6356 sayili Kanun’un 36. maddesinin bi-
rinci fikrasina gore, toplu is sozlesmeleri is sozlesmeleri lizerinde emredici etkiye
sahiptir. Toplu is s6zlesmesinin taraflari, diizenleyici boliime koyacaklar1 hitkiimler
ile kanunun emredici hiikiimlerine aykir1 olmamak sartiyla hukuk kurali ortaya
¢ikarirlar®.

Ayrica toplu is sdzlesmelerinde bazen kanuni diizenlemelere de yer verildigi,
kanun hiikimlerine atif yapildig1 goriiliir. Toplu is sdzlesmelerinde yer alan bu
kanun hiikiimlerine nétr hikkiimler adi verilir. Bunlar da normatif hiikiimler ara-
sinda yer alirlar'*. Kanun hiikiimlerine toplu is s6zlesmesi metninde yer verilmesi
is¢iler agisindan bilgilendirici ve egitici olur. Bu hiikiimlere toplu is sdzlesmesinde
yer verilmesinin amaci ig¢ilerin s6z konusu hiikiimlere dikkatlerini ¢ekip, onlara
kolaylik saglamaktir. Ayn1 zamanda bu hiikiimlerle isveren, hem kamu hukukundan
dogan ceza tehdidi olan bir yiikiimliiliikle hem de s6zlesmesel nitelik kazanmasin-

(Yiiksek Lisans Tezi Istanbul Universitesi 1988) 11; Talat Canbolat, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Kisi-
ler Agisindan Uygulama Alan1’, (Doktora Tezi Marmara Universitesi, 1998) 90; Portakal, (nl) 7;
Ekici, (n2) 9; Demirtas, (n2) 8; Yayvak, (n2) 92; Kandemir, (n2) 170; Yuvali ve Yaba, (n2) 2147,
Celik, (n2) 17; Giiler, (n2) 46; Akyigit, (n1) 134; Demir, (n2) 95; Keser, (n2) 112; Kizilray, (nl)
157; Aktay, (n1) 220; Bostanci, (nl) 143; Fevzi Demir, ‘Emeklilige Hak Kazanmis ve 55 Yagini
Doldurmus Iscilerin Toplu Is Sozlesmesi Uyarimca Is Sozlesmelerinin Feshedilmesi’, (2017) 8
Sicil Is Hukuku Dergisi 118; Emre Ertan, ‘Toplu Is S6zlesmesinin Yorumu’, (2018) 40 Sicil s
Hukuku Dergisi 81; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, Toplu is Hukuku, 141; Esener ve Demir, Toplu s
Hukuku —Toplu Is S6zlesmesi, 34; Narmanlioglu, Is Hukuku IT Toplu Is Tliskileri, 376; Haluk Hadi
Siimer, s Hukuku Uygulamalari, (7.bs Segkin Yayinlari, 2019) 659; Bozkurt Giimriikgiioglu, (n2)
42; Sahlanan, (n2) 317; Tuncay vd., (n2) 209.

7 Siimer, (n2) 241; Arici, (n5) 230; Sur, (n3) 250; Alig, (n2) 11; Karakog, (n3) 9; Yardimcioglu, (n3)
23; Duman, (n2) 22; Aykan, (nl) 11; Portakal, (n2) 7; Ekici, (n3) 9; Demirtas, (n3) 8; Yayvak, (n3)
92; Yuvali ve Yaba, (n3) 2147; Celik, (n3) 17; Akyigit, (n2) 134; Keser, (n3) 112; Aktay, (n2) 220;
Demir, (n3) 118; Esener ve Demir, (n2) 34; Narmanlioglu, (n4) 376; Bozkurt Giimriik¢tioglu, (n3)
42; Sahlanan, (n3) 317; Tuncay vd., (n3) 207.

8 (Celik vd., (n2) 983; Siimer, (n3) 241; Karakog, (n4) 9; Yardimcioglu, (n4) 23; Portakal, (n3) 7;
Ekici, (n4) 10; Demirtas, (n4) 8; Yuvali ve Yaba, (n4) 2147; Demir, (n4) 121; Esener ve Demir,
(n3) 34; Narmanlioglu, (n5) 376; Bozkurt Giimriikciioglu, (n4) 47; Sahlanan, (n4) 317.

9 Bozkurt Giimriikgiioglu, (n5) 47.

10 Siimer, (n4) 241; Sur, (n4) 250; Alig, (n3) 11; Yardimcioglu, (n5) 23; Portakal, (n4) 7; Yuvali ve
Yaba, (n5) 2147; Celik, (n4) 17; Keser, (n4) 112; Kizilray, (n2) 157; Aktay, (n3) 220; Demir, (n5)
121; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, Toplu Is Hukuku, 141; Esener ve Demir, Toplu Is Hukuku —Toplu
Is Sézlesmesi, 34; Narmanlioghy, (n6) 376.

11 Arict, (n6) 232; Alig, (n4) 11; Yuvali ve Yaba, (n6) 2148; Keser, (n5) 113; Ibrahim Subasi, ‘Sendi-
kali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi Olmayan Iscilerin Toplu I S6zlesmesinden Yararlanmasi’
(2009) 14 Sicil Is Hukuku Dergisi 172; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n1) 143; Esener ve Demir, (n5)
37; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n6) 97; Sahlanan, (n5) 320; Tuncay vd., (n4) 228.
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dan dolay1 6zel hukuktan dogan bir yiikiimliiliikle kars1 karsiya kalir'2.

a. Is Sozlesmesinin Yapilmasina iliskin Hiikiimler

Toplu is sdzlesmesinin is sdzlesmesinin yapilmasina iligkin hiikiimlerle ¢aligma
mevzuatinin nispi emredici hiikiimleri is¢i lehine olarak toplu is s6zlesmesinin ta-
raflarinca farkli sekilde diizenlenebilir®. Toplu is sdzlesmelerinin ig s6zlesmelerinin
yapilmasina iligkin hiikiimleri, i sdzlesmesinin sekline iligkin hiikiimler igerebilir.
Is s6zlesmesinin yapilmasinin yasaklanmasina iliskin ya da is sozlesmesi yapma
zorunluluguna iligkin hiikiimler de igerebilir. Ornegin toplu is sézlesmesinde belirli
islerde baz1 kisilerin (kadin is¢i, kiiciik is¢i ya da vasifsiz ig¢i gibi) ¢alistirilmalar
yasaklanabilir. Yine ayni sekilde is sdzlesmelerinin yapilmasini emreden hiikiimler
de konabilir. Toplu is s6zlesmesine bazi iscilerle is sozlesmesi yapilmasina, sdzles-
me yapma zorunluluguna iligkin hiikiimler konabilir®®. Kanun’da 6ngoriilen oranin
iizerinde engelli is¢i ¢alistirilmasina iliskin hiikiimler konabilir*®. Ayni sekilde is
sozlesmesinin sekline iligkin hiikiimler konabilir’’. Bu béliime kadin ya da kiigiik
is¢ilerin belirli islerde calistirilamayacaklaria, yeni is¢i alinmasinda dnceden is-
yerinde ¢alismis olanlara dncelik taninmasina iligkin hiikiimler konulabilir.

b. Is Sézlesmesinin Icerigine iliskin Hiikiimler

Toplu is s6zlesmelerinin baslica hiikiimleri ig s6zlesmesinin i¢erigine iliskin hii-
kiimlerdir®. Toplu is s6zlesmesinin igerigine iligskin hiikiimlerin sinirin1 tespit etme

2 Yayvak, (n4) 108; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n2) 143; Esener ve Demir, (n6) 37; Sahlanan, (n6)
320.

Sur, (n5) 250; Baris Duman, ‘2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa Gore
Toplu Is Sézlesmesi Yapma Yetkisi’ (Doktora Tezi Marmara Universitesi, 2004) 25; Yardimcioglu,
(n6) 23; Duman, (nl) 25; Aykan, (n2) 11; Demirtas, “(n5) 13; Yayvak, (n5) 92; Demir, (n6) 95;
Aktay, (n4) 220; Demir, (n7) 121; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n3) 141.

% Celik vd., (n3) 983; Sur, (n6) 250; Duman, (n2) 25; Karakog, (n5) 11; Yardimcioglu, (n7) 23;
Aykan, (n3) 11; Canbolat, (n1) 92; Portakal, (n5) 11; Ekici, (n5) 11; Demirtas, (n6) 13; Yayvak,
(n6) 101; Keser, (n6) 112; Demir, (n8) 118; Esener ve Demir, (n7) 36; Ekmekgi, (n1) 279; Bozkurt
Giimriik¢iioglu, (n7) 53; Sahlanan, (n7) 318; Tuncay vd., (n5) 209.

5 Celik vd., (n4) 983; Sur, (n7) 250; Duman, (n3) 25; Karakog, (n6) 11; Yardimcioglu, (n8) 23;
Duman, (n4) 25; Aykan, (n4) 11; Canbolat, (n2) 92; Portakal, (n6) 11; Ekici, (n6) 11; Demirtas,
(n7) 13; Yayvak, (n7) 101; Demir, (n9) 95; Keser, (n7) 112; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n4) 144;
Esener ve Demir, (n8) 36; Ekmekei, (n2) 279; Bozkurt Gliimriik¢tioglu, (n8) 53; Sahlanan, (n8)
318; Tuncay vd., (n6) 210.

16 Sur, (n8) 250; Karakog, (n7) 11; Canbolat, (n3) 92; Portakal, (n7) 11; Ekici, (n7) 11; Demir, (n11)
95; Keser, (n8) 112; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n5) 144; Esener ve Demir, (n9) 36; Bozkurt Giim-
riik¢tioglu, (n9) 53; Sahlanan, (n9) 318; Tuncay vd., (n7) 210.

7 Yayvak, (n8) 98; Yuvali ve Yaba, (n7) 2148; Demir, (n12) 95; Keser, (n9) 112; Demir, (nl) 121;
Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n6) 144; Esener ve Demir, (n10) 36; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n10)
53; Sahlanan, (n10) 318; Tuncay vd., (n8) 210.

8 Demir, (n2) 121; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n7) 144; Esener ve Demir, (n11) 36; Sahlanan, (n11)
318; Tuncay vd., (n9) 210.

9 Sur, (n9) 251; Duman, (n5) 25; Karakog, (n8) 11; Yardimcioglu, (n9) 23; Duman,(n6) 25; Aykan,

13
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yetkisi taraflarin iradesine birakilmigtir. Fakat irade hiirriyeti prensibi kullanirken
de kanunlarm ¢izdigi sinirlar icerisinde hareket etmek gerekir®. Is sdzlesmelerinin
icerigine iligkin hiikiimler ticret zamlar1, fazla ¢aligma ticreti prim, ikramiye, sosyal
yardim gibi 6demelere iliskin diizenlemelerden olusur?. Ayrica igyerinin diizeni-
ne iligkin hiikimler, is saglig1 ve giivenligine iliskin hiikiimler de is sdzlesmesinin
icerigine iliskin hikkiimlerdendir. Toplu is s6zlesmelerinin igerigine iliskin olarak
konulacak hiikiimlerle fazla ¢aligma yapilmasina yonelik is¢ilerden onay alinabilir?.
Bu anlamda is sdzlesmesinin icerigine iligkin hiikiimler belli yasaklar icerebilecegi
gibi belli yiikiimliiliikler de getirebilir. Ayn1 sekilde ticret, izin ve sosyal yardimlar
disinda is¢i saghigi ve gilivenligi ile ilgili hiikiimler de is s6zlesmesinin igerigine
iligkin hiikiimler arasinda kabul edilir. Ayrica toplu is sdzlesmelerinde yer alan ig¢i
ve igveren iligkilerine iligkin hiikiimlerin de normatif kisma girdigini kabul etmek
gerekir. Ornegin sendika iiyelerinin yonetime katilmalari, disiplin kurullarinda
gorev almalari, is¢inin isinin ve isyerinin degistirilmesi gibi hiikiimler de normatif
hiikimler arasinda kabul edilir®.

Is s6zlesmesinin igerigine iliskin hiikiimlerden bir kismi parasal hiikiimleri igerir.
Bu hiikiimler kural olarak ancak taraf sendikanin tiyesi olan is¢ilere uygulanir. Diger
is¢iler ise belirli sartlarin ger¢eklesmesi halinde (dayanisma aidat1 6demek sartiyla,
tesmil yoluyla, sendikanin yazili izni ile) bu hiikiimlerden yararlanabilirler. Fakat
parasal konulara iligkin olmayip isyerinin ¢alisma diizenine iliskin hiikiimlerden
tiim isciler yararlanirlar®*. Ornegin spor tesisleri, kres, servis araglari, yemekhane
hizmetlerine ya da igyeri organizasyonuna iligkin hiikiimlerden (is siireleri ya da
yillik iicretli izni kullanma zaman gibi) sendikali sendikasiz biitiin is¢iler yararla-
nirlar. Isyerlerinde isin yiiriitiimii, birlik beraberlik saglanmasi gibi sebeplerle bu
durum 6nemlidir®. Parasal konulara iliskin olmayan hiikiimler bakimindan igverenin
is¢iler arasinda ayrim yapmasi esit islem borcuna aykirilik teskil eder?.

(n5) 12; Canbolat, (n4) 92; Portakal, (n8) 14; Demirtas, (n8) 14; Yayvak, (n9) 103; Yuvali ve
Yaba, (n8) 2148; Keser, (n10) 113; Demir, (n3) 118; Esener ve Demir, (n12) 37; Ekmekgi, (n3)
279; Sahlanan, (n12) 318.

20 Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n8) 146; Ekmekgi, (n4) 279; Tuncay vd., (n10) 220.

2 Celik vd., (n5) 984; Arici, (n7) 269; Sur, (n10) 251; Duman, (n7) 25; Karakog, (n9) 11; Yardim-
c1oglu, (n10) 23; Duman, (n8) 25; Aykan, (n6) 12; Canbolat, (n5) 92; Portakal, (n9) 14; Ekici, (n8)
12; Demirtas, (n9) 14; Yayvak, (n10) 104; Yuvali ve Yaba, (n9) 2148; Keser, (nl1) 113; Demir,
(n4) 118; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n9) 146; Esener ve Demir, (n13) 37; Sahlanan, (n13) 320;
Tuncay vd., (n11) 220.

22 Siimer, (n5) 242; Duman, (n9) 25; Ekici, (n9) 12; Yuvali ve Yaba, (n10) 2148; Demir, (n5) 121;
Esener ve Demir, (n14) 37; Tuncay vd., (n12) 220.

2 Keser, (n12) 113; Tuncay vd., (n13) 220.

24 Sur, (nl1) 251; Arict, (n8) 269; Niivit Gerek, ‘Dayanisma Aidat1 Odeyerek Toplu Is S6zlesmesin-
den Yararlanma’ (2009) 16 Sicil Is Hukuku Dergisi 138; Tuncay vd., (n14) 220.

% Sur, (n12) 252.

% Arict, (n9) 269.

0y-V:-U0l | Turkiye Adalet Akademisi Dergisi



Effect of Collective Bargaining Agreement on Employement Contract
Asst. Prof Dr. Asli NANECI ARICI

T
c. Is Sozlesmesinin Sona Ermesine fliskin Hiikiimler

Toplu is sozlesmelerinde, is s6zlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimlere yer
verilebilir. Ornegin fesih bildirim siirelerinin artirilmasina ya da fesihten énce disip-
lin kurulu kararinin alinmasina, isverenin fesih hakkinin belli 6l¢lide kisitlanmasina
ve fesih sekline iliskin hiikiimler konabilir?’. Is giivencesi hiikiimlerinin uygulama
alan1 genisletilebilir?. Fakat igverenin is sozlesmesini fesih yetkisi tamamiyla kal-
dirilamaz®. Ayni sekilde fesih bildirim siirelerinin tamamaiyla ortadan kaldirilmasi
isverenin yonetim hakkina ve sézlesme 6zgiirliigline aykiri olacagindan toplu is sdz-
lesmesinde kararlagtirilamaz. Bu yonde bir diizenleme yapilsa bile gegerli olmaz®.
Toplu is sd6zlesmesinin diizenleyici boliim hiikiimlerinin kanunlarin mutlak emre-
dici hiikiimlerine aykirt olmamasi gerekir, nispi emredici hiikiimlerin ise aksi ig¢i
yararina olmak sartiyla kararlastirilabilir®*. Ornegin Is K. m.21’in son fikrasina gére
gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglarimi diizenleyen is giivencesi hiikiimleri (s6z
konusu maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikra hiikiimleri, ise iade tazminatlari,
is¢iye arada gegen siireye iligkin olarak ddenecek dogmus iicret ve diger haklar)
emredici nitelige sahiptir, toplu is s6zlesmeleriyle farkli sekilde diizenlenemez*.
Kidem tazminatina iliskin olarak da 1475 sayili is Kanunu’nun yiiriirliikte olan 14.
maddesine gore yillik tazminat miktarinin hesabinda otuz giinliik ticret tutar1 dl¢iisti
artirtlabilir fakat azaltilamaz.

2. Toplu is S6zlesmesinin Bor¢ Dogurucu Kismi

6356 sayili Kanun’un 33. maddesinin 2. fikrasina gore toplu is sdzlesmeleri,
taraflarin karsilikli hak ve borglar ile s6zlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6zimii i¢in bagvurulacak hiikiimleri igerebilir. Bor¢ dogurucu
kisim, toplu is s6zlesmesinin zorunlu unsuru degildir®. Toplu is sézlesmesinin borg

27 Celik vd., (n6) 987; Duman, (n10) 31; Karakog, (n10) 12; Yardimcioglu, (n11) 24; Duman, (nl11)
30; Aykan, (n7) 14; Canbolat, (n6) 96; Portakal, (n10) 12; Ekici, (n10) 12-13; Demirtas, (n10) 15;
Yayvak, (n11) 120; Yuvali ve Yaba, (n11) 2149; Keser, (n13) 114; Demir, (n6) 121; Aktay ve Oz-
demir Ertiirk, (n10) 147; Esener ve Demir, (n15) 38; Ekmekgi, (n5) 282; Bozkurt Giimriik¢iioglu,
(n11) 71; Sahlanan, (n14) 325; Tuncay vd., (n15) 222.

2 Siimer, (n6) 242; Sur, (n13) 251; Karakog, (n11) 12; Portakal, (n11) 12; Yayvak, (n12) 120; Aktay
ve Ozdemir Ertiirk, (n11) 147; Esener ve Demir, (n16) 38; Ekmekgi, (n6) 282; Bozkurt Giimriik-
¢lioglu, (n12) 74; Tuncay vd., (n16) 222.

2 Siimer, (n7) 242; Karakog, (n12) 12; Duman, (n12) 31; Ekici, (n11) 12-13; Yayvak, (n13) 120;
Keser, (n14) 114; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n12) 147; Ekmekgi, (n7) 282; Bozkurt Giimriik¢iiog-
lu, (n13) 74; Tuncay vd., (n17) 222.

30 Yvayvak, (n14) 122; Ekmekgi, (n8) 282; Tuncay vd., (n18) 222.
31 Siimer, (n8) 243; Karakog, (n13) 12; Yayvak, (n15) 120; Sahlanan, (n15) 326.
32 SQur, (n14) 252; Karakog, (n14) 12.

3 Arnct, (n10) 231; Alig, (n5) 11; Duman, (n3) 32; Yardimcioglu, (n12) 24; Aykan, (n8) 15; Canbo-
lat, (n7) 132; Portakal, (n12) 16; Ekici, (n12) 13-14; Kandemir, (n1) 170; Keser, (n15) 114; Aktay,
(n5) 220; Demir, (n7) 121; Ertan, (n1) 81; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n13) 148; Esener ve Demir,
(n17) 38; Ekmekgi, (n9) 282; Narmanlioglu, (n7) 377; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n14) 42; Sahla-
nan, (n16) 330; Tuncay vd., (n19) 224.
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dogurucu boliimii, sadece toplu is sdzlesmesinin taraflar1 arasinda hiikiim ifade eder*.
Bundan dolay1 toplu is sdzlesmesinin taraflari bor¢ dogurucu boliime koyacaklari
hiiktimlerle isgileri borg altina sokamazlar®. Toplu is s6zlesmelerinde taraflarin en
6nemli borcu sdzlesme hiikiimlerini iyi niyetle yerine getirme ve is barigini koruma-
dir®. Is bariginin korunmasi toplu is sézlesmesi hukukunun temel ilkelerindedir.
Dirlik borcu ¢aligsma bariginin korunmasina yonelik bir bor¢tur. Buna gore taraflar
sadece toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda ¢ikan uyusmazliklarda grev ve
lokavta bagvurabilirler, bunun diginda mesela toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik siiresi
icerinde taraflar bu yollara bagvuramazlar. Bu durumun aksini toplu is s6zlesme-
siyle de kararlastiramazlar®®. Bununla birlikte taraflarin arasindaki uyusmazliklarin
¢Oziimii i¢in 6zel hakeme bagvurma, uzlastirma kurullari olusturma, yardimlasma
sandig1 kurma, izin kurulu olusturma toplu is sd6zlesmesinin bor¢ dogurucu bolii-
miinde bulunabilecek konulardir®®. Ayni sekilde taraflar toplu is s6zlesmesinin borg
dogurucu boliimiine toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi, denetimi ve uyusmazlik-
larin ¢dziimiine iliskin hiikiimler de koyabilirler. Ornegin, toplu is s6zlesmesinin
uygulanmasindan ve yorumlanmasindan ¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii ile
ilgili toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi noktasinda sendikanin sorumluluguna
iliskin hiikkiimler konulabilir®.

3 Arict, (n11) 231; Alig, (n6) 11; Duman, (n4) 32; Yardimcioglu, (n13) 24; Aykan, (n9) 15; Portakal,
(n13) 16; Ekici, (n13) 13-14; Demirtas, (n11) 12; Yayvak, (n16) 136; Kandemir, (n2) 170; Demir,
(n13) 95; Keser, (n16) 114; Aktay, (n6) 220; Demir, (n8) 121; Ertan, (n2) 81; Aktay ve Ozdemir
Ertiirk, (n14) 148; Esener ve Demir, (n18) 38; Ekmekgi, (n10) 283; Narmanlioglu, (n8) 377; Stimer,
(n1) 665; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n15) 42; Sahlanan, (n17) 330; Tuncay vd., (n20) 224.

% Siimer, (n9) 243; Alig, (n7) 11; Duman, (n5) 32; Yardimcioglu, (n14) 24; Aykan, (n10) 15; Ekici,
(n14) 13-14; Keser, (n17) 114; Aktay, (n7) 220; Demir, (n9) 121; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n15)
148; Esener ve Demir, (n19) 38; Narmanlioglu, (n9) 377; Siimer, (n2) 665; Bozkurt Gimriik¢iiog-
lu, (n16) 94; Sahlanan, (n18) 330; Tuncay vd., (n21) 224.

% Sur, (n15) 250; Karakog, (n15) 13; Yardimcioglu, (n15) 24; Aykan, (n11) 15; Ekici, (n15) 13-14;
Yayvak, (n17) 136; Keser, (n18) 114; Demir, (n10) 121; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n16) 148;
Esener ve Demir, (n20) 41; Narmanlioglu, (n10) 377; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n17) 94; Sahlanan,
(n19) 330; Tuncay vd., (n22) 225.

37 Sur, (n16) 258; Karakog, (n16) 13; Yardimcioglu, (n16) 24; Aykan, (n12) 15; Canbolat, (n8) 134;
Ekici, (n16) 13-14; Yayvak, (n18) 136; Keser, (n19) 114; Demir, (n11) 121; Aktay ve Ozdemir
Ertiirk, (n17) 148; Esener ve Demir, (n21) 41; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n18) 94; Sahlanan, (n20)
330; Tuncay vd., (n23) 225.

38 Yardimcioglu, (n17) 25; Keser, (n20) 114; Esener ve Demir, (n22) 41; Sahlanan, (n21) 330; Tuncay
vd., (n24) 225.

39 Siimer, (n10) 243; Sur, (n17) 258; Arict, (n12) 231; Alig, (n8) 11; Karakog, (n17) 13; Yardimciog-
lu, (n18) 24; Aykan, (n13) 15; Canbolat, (n9) 135; Ekici, (n17) 13-14; Yayvak, (n19) 111; Keser,
(n21) 114; Demir, (n12) 122; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n18) 150; Esener ve Demir, (n23) 41;
Ekmekgei, (n11) 283; Narmanlioglu, (n11) 377; Siimer, (n3) 665; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n19)
94; Sahlanan, (n22) 331; Tuncay vd., (n25) 225.

40 Karakog, (n18) 14; Ekici, (n18) 13-14; Keser, (n22) 114; Demir, (n13) 122; Aktay ve Ozdemir
Ertiirk, (n19) 150; Esener ve Demir, (n24) 41; Ekmekei, (n12) 283; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n20)
95; Sahlanan, (n23) 332; Tuncay vd., (n26) 226.
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II. TOPLU iS SOZLESMESININ HUKUKI NiTELiGi

Toplu is sozlesmeleri, 6zel hukuk tiizel kisisi olan ig¢i sendikalar1 ve yine
6zel hukuk tiizel kisisi olan isveren sendikalar1 veya tiizel ya da gercek kisi olan
igverenin karsilikli birbirilerine uygun irade beyanlariyla olusturulan 6zel hukuk
sozlesmesidir*. Taraflarin karsilikli irade beyanlariyla olustugundan bir borglar
hukuku s6zlesmesidir. Diizenledikleri konular da 6zel hukuka iligkindir. Dolayi-
styla 6zel hukuka dayanan bir bor¢lar hukuku sézlesmesidir. Fakat diger borglar
hukuku sozlesmelerinden farklidir®2. S6zlesmenin taraflarina toplu is s6zlesmesi
ile i s6zlesmeleri tizerinde kural koyabilme yetkisi verilmis oldugundan toplu is
sOzlesmeleri is sozlegsmelerinden ayrilmaktadir. Bundan dolay1 toplu is sdzlesmeleri
kendine 6zgii 6zel hukuk sdzlesmesi olarak ifade edilirler®. Toplu is s6zlesmesinin
imzalanmasi 6zel sekil sartlarina tabidir. Toplu is s6zlesmesi ancak yetki belgesine
sahip is¢i sendikasi ile igveren sendikasi ya da isveren arasinda yapilabilir. Toplu
is s0zlesmesi muhtevasi ve etkileri agisindan diger sozlesmelerden farklidir. S6yle
ki toplu i sozlesmesi, sozlesmenin taraflar1 agisindan haklar ve bor¢lar dogurur
fakat s6zlesmenin tarafi olmayan ti¢ilincii kisiler agisindan da haklar ve yiikiimlii-
liikler getirir. Ayn1 sekilde kanun koyucu, toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ve
yiiriirliik siiresi ile ilgili birtakim kisitlamalara yer vermistir. Ornegin, sézlesme
stiresinin uzatilamamasi ve kisaltilamamasi gibi. Bundan dolay1 da kendine 6zgii
bir sozlesmedir*. 6356 sayili Kanun’un 80/ maddesi, “Toplu is sdzlesmeleri hak-
kinda bu Kanunda Hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli
ve 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu ile is sdzlesmesini diizenleyen diger kanunla-
rin bu kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri uygulanir”, diyerek toplu is s6zlesmesinin
hukuki niteligini ortaya koyar.

III. TOPLU iS SOZLESMESI VE iS SOZLESMESI ARASINDAKI
ILiSKi

Is sézlesmesi, is¢i ve isveren arasinda akdedilen is¢inin iicret karsilig1 isverene
bagimli olarak ¢alismay1 tistendigi bireysel ig hukukuna iligkin sdzlesmedir. Toplu is
sozlesmeleri ise belirttigimiz tizere is¢i sendikasi, igveren sendikasi ya da sendikaya
iiye olmayan igveren arasinda akdedilen ¢alisma barigin1 korumaya yonelik toplu is

1 Sur, (n18) 249; Arict, (n13) 226; Aykan, (n14) 19; Portakal, (n14) 18; Ekici, (n19) 8; Demirtas,
(n12) 10; Ayhan Goérmiis, ‘Toplu Pazarlik Diizeyleri’, https://dergipark.org.tr/en/download/ar-
ticle-file/667607, erisim tarihi 21.09.2023 1; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n20) 134; Narmanlioglu,
(n12) 485; Sahlanan, (n24) 332; Tuncay vd., (n27) 233.

42 Karakog,(n19) 14; Yardimcioglu, (n19) 26; Portakal, (n15) 18; Ekici, (n20) 8; Demirtas, (n13) 10;
Aktay ve Ozdemir Ertiirk, 21) 134; Tuncay vd., (28) 233.

3 Siimer, (n11) 241; Arict, (n14) 226.; Yardimcioglu, (n20) 26; Portakal, (n16) 18; Ekici, (n21) 8;
Demirtas, (n14) 10; Yayvak, (n20) 87; Kandemir, (n3) 169; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n22) 134;
Narmanlioglu, (n13) 485; Sahlanan, (n25) 332; Tuncay vd., (n29) 233.

4 Aric, (nl5) 226; Yardimcioglu, (n21) 26; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n23) 134; Ekmekgi, (n13)
387; Sahlanan, (n26) 332; Tuncay vd., (n30) 233.
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hukuku alanina iliskin s6zlesmedir. Toplu is s6zlesmelerinin etki alan1 daha genistir.
Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yerini alacak bir sozlesme olmamakla birlikte
is sozlesmesini disardan idare eden kolektif s6zlesmedir. Toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmek i¢in bireysel diizeyde is iligkisinin kurulmus olmas1 gerekir®.

Toplu is sdzlesmesinin ig s6zlesmelerine etkisinden s6z ederken maddi anlamda
kanun olarak kabul edilen s6zlesmenin normatif hiikiimleri 6nem arz eder. Toplu
is sozlegmelerinin bor¢ dogurucu hiikiimleri taraflar arasinda gegerli oldugundan
bunlarin i sdzlesmesine etki etmesi pek miimkiin degildir*®. Toplu is sdzlesmeleri-
nin i sdzlesmeleri lizerindeki etkileri ii¢ tiirlidiir. Bunlar emredici etki, dogrudan
dogruya bosluk doldurucu tamamlayici etki ve art etkidir®’. Calismamizda emredi-
ci ve tamamlayici etki agiklanmis fakat kapsam ¢ok genisleyeceginden art etkiden
s0z edilmemistir.

A. Is Sozlesmesinin Toplu Is Sozlesmesine Aykir1 Olamamasi

Toplu is sozlesmeleri, is sdzlesmeleri lizerinde emredici etkiye sahiptir. Buna
iligskin hiikiimler 6356 say1li Kanun madde 36°da diizenlenmektedir. Emredici etki
Kanun’dan kaynaklanan bir etkidir®. Kural olarak is sézlesmeleri, toplu is s6z-
lesmelerine aykirt olamaz. Bunun aksi toplu is s6zlesmeleri ile kararlagtirilabilir.
Is sdzlesmelerinde diizenlenmeyen hususlarda ise toplu is sdzlesmesi hiikiimleri
uygulanir®. S6z konusu diizenleme taraflarin toplu is sdzlesmeleri ile kanun koyucu
gibi emredici hukuk kurallar1 koyabilme 6zgiirliigiinii ortaya koyar. Boylelikle toplu
is sozlesmelerinin normatif kismi i sozlesmelerini kanun gibi etkilemis olur. Toplu
is sozlesmesindeki normatif hiikiimler objektif hukuk kural1 olarak kabul edilir*.

Toplu is s6zlesmelerinin emredici etkiye sahip olan kismi diizenleyici yani nor-
matif boliimiidiir. is sézlesmesinin toplu is sézlesmesine aykir1 olan hiikiimlerinin
yerini toplu is sozlesmeleri alir®2. Fakat toplu is sozlesmelerinin s6z konusu emredici

% Sur, (n19) 317; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n24) 196.

4 Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n25) 196-197; Tuncay vd., (n31) 302.

47 Tuncay vd., (n32) 303.

4 Siimer, (n12) 257; Arici, (n16) 267; Sur, (n20) 317; Esener ve Demir, (n25) 19; Ekmekgi, (n14)
387; Bozkurt Glimriik¢iioglu, (n21) 50; Tuncay vd., (n33) 302; Seda Ergiines Emrag, Yararlilik
Tlkesi (Tiirk ve Fransiz Hukuku Karsilastirmali), (1.bs On Tki Levha Yayincilik 2022) 27; Polat
Soyer, Toplu Is S6zlesmesinde Yararlilik Tlkesi, (1.bs Ankara 1991) 18.

49 Sur, (n317; Subast, (n1) 618; Dogan, (n1) 100; Kizilray, (n3) 157; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n26)
197; Esener ve Demir, (n26) 19; Ekmekgi, (n15) 387; Bozkurt Giimriikgiioglu, (n22) 50; Sahlanan,
(n27) 414; Ergiines Emrag, (nl) 27.

0 Subasi, (n2) 618; Kizilray, (n4) 157; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n27) 197; Esener ve Demir, (n27)
19; Ekmekgi, (n16) 387.

51 Siimer, (n13) Dogan, (n2) 100; Kizilray, (n5) 157; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n28) 197; Esener ve
Demir, (n28) 19; Ekmekei, (n17) 387; Narmanlioglu, (n14) 472; Stimer, (n4) 669; Ergilines Emrag,
(nl) 111.

2 Siimer, (n14) 257; Arici, (n17) 267; Dogan, (n3) 100; Kizilray, (n,6) 157; Esener ve Demir, (n29)
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etkisi, sadece mevcut olan ve yeni yapilacak is sézlesmeleri iizerinde etkisi goste-
rir. Mevcut toplu i sdzlesmesi sona erdikten sonra yapilan is s6zlesmeleri agisin-
dan toplu is so6zlesmesinin emredici etkisi bulunmaz®®. Belirtmeliyiz ki burada is
sozlesmesinden anlasilan sadece taraflar arasindaki yazili is s6zlesmesi degildir, is
sozlesmesi hitkmii haline gelmis isyeri uygulamalar ve igyeri kosullari bunun ige-
risine girer*. Bununla birlikte toplu is sozlesmesi yiiriirliikkte iken isverenin birey-
sel olarak iscilerle anlasarak toplu is s6zlesmesindeki haklar1 ya da zam oranlarim
azalttiklar1 protokoller gegerli degildir. Toplu is s6zlesmesi taraflar1 anlasarak kaza-
nilmis haklara dokunmamak sartiyla toplu is sozlesmesinde degisiklik yapabilirler.
Fakat bu degisiklikler bireysel diizeyde is¢ilerle yapilamaz®.

Toplu is sdzlesmesinin normatif boliimiiniin emredici etkiye sahip olmasi ku-
ralinin birtakim istisnalar1 bulunmaktadir. Oncelikle taraflar toplu is sézlesmesi-
ne hiikiim koymak suretiyle toplu is s6zlesmesinin normatif bolimiiniin emredici
etkisini ortadan kaldirabilirler. Soyle ki STISK. m 36, is sozlesmelerinin toplu is
sozlesmesine aykiri olamayacagi kuralini koyarken “aksi belirtilmedik¢e” kaydina
yer vermistir. Bu hitkiim geregi, toplu is sdzlesmesinin taraflari isterlerse sozlesme-
de acik olarak belirterek toplu is sdzlesmesine aykiri is s6zlesmesi yapilabilecegini
kabul edebilirler®. Bu halde toplu is s6zlesmesi hiikiimleri sadece is s6zlesmesinde
hiikiim bulunmayan durumlarda uygulanabilir®’. Toplu is sdzlesmesinin emredici
etkisinin taraflarin iradesiyle ortadan kaldirilmasina toplu s6zlesme uygulamasinda
hemen hemen hig rastlanilmamaktadir. Bununla birlikte Kanun’da boyle bir olanak
diizenlenmistir. Buna gore toplu is sdzlesmesi hilkmiiniin emredici olmadig sozles-
menin taraflarinca kararlastirilabilir. Boylece i s6zlesmesi taraflar1 toplu is sozles-
mesine aykir1 diizenleme yapabilirler. Fakat emredici etkinin ortadan kaldirilmasi
sozlesmenin dogrudan etkisini etkilemez. Emredici etki ortadan kaldirilsa bile is
s0zlesmesinde diizenlenmeyen konularda toplu ig sozlesmesi hiikiimleri uygulanir®.
Cilinkii dogrudan etki Kanun’dan dogan bir etkidir.

19; Ekmekgi, (n18) 387; Stimer, (n5) 669; Sahlanan, (n28) 414; Tuncay vd., (n34) 302; Ergiines
Emrag, (n2) 112.

3 Siimer, (n15) 257; Ekmekgi, (n19) 387; Siimer, (n6) 669; Sahlanan, (n29) 414.

54 Ekmekgi, Toplu Is Hukuku Dersleri, (n20) 388.

55 «_.Ote yandan davact isginin 31.08.2003 tarihinde imzaladigi ibraname de bu yonde gegersiz-

dir. Gergekten, toplu is sézlesmesi diizeninin oldugu bir isyerinde, sendika iiyesi is¢ilerin bireysel
olarak sozlesmede taninan haklardan vazge¢meleri miimkiin degildir. A¢iklanan nedenlerle davaci
is¢ive ticretinin diigiirildiigii 01.09.2003 tarihi ile anlasma tutanaginin imzalandigi tarih arasinda
gecen siire i¢in toplu is sozlesmesinden dogan istek konusu haklarin hesaplatilarak hiikiim altina
alimmalidir”. YOHD 12.07.2005 19012/24835, Ekmekei, (n21) 388.

6 Sahlanan, (n30) 417; Tuncay vd., (n35) 302.

57 Siimer, (n16) 257; Kizilray, (n7) 157; Esener ve Demir, (n30) 25; Narmanlioglu, (n15) 473; Siimer,
(n7) 669; Bozkurt Giimriik¢iioglu, (n23) 50; Sahlanan, (n31) 414; Tuncay vd., (n36) 302.

8 Ekmekgi, (n22) 391; Siimer, (n8) 669; Sahlanan, (n32) 417.
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Toplu is s6zlesmesinin normatif boliimiiniin emredici etkisinin diger bir istisnasi
ise is sozlesmesinin toplu is s6zlesmesine aykiri olan hiikiimlerinin is¢i yararina
olmasidir. Bu ilkeye yararlilik ilkesi denilir. S6z konusu ilke, STISK. m. 26/1’de
diizenlenir. Buna gore, i sozlesmesinin toplu is sdzlesmesine aykir1 olan hiikiimleri
eger isci yararina ise gegerliligini korur. Bu hiikiim emredici nitelige sahiptir ve
taraflar aksini kararlastiramazlar®. Yararlilik ilkesi 1982 Anayasasi’nda agik olarak
diizenlenmemistir. Fakat anayasal giiclinii s6zlesme 6zgiirliigiinden alir®. Bu ilke
toplu is sdzlesmesi 6zerkligi ile is¢inin sdzlesme 6zgiirliigii arasindaki iliskiyi dii-
zenler®, Is sdzlesmelerinin is¢i yararmna olan hiikiimlerinin gegerli olabilmesi igin is
sdzlesmelerinin toplu is s6zlesmelerinden 6nce ya da daha sonra yapilmis olmasinin
bir 5nemi yokture2, Is sézlesmesi hiikiimlerinin mi yoksa toplu is sézlesmesi hiikiim-
lerinin mi is¢i yararina oldugu tespit edilirken s6zlesmeler bir biitlin olarak degil
catisan hiikiimler tek tek karsilastirilarak belirlenmelidir®. Ornegin is sézlesmesinde
toplu is sozlesmesine gore daha az iicret kararlastirilmissa is s6zlesmesinin licrete
iligkin bu hitkmii uygulanmaz, is¢iler toplu is s6zlesmesinde kararlastirilmis daha
yliksek ticreti talep edebilirler®.

Aksi kararlagtirilmig olmadikea, i s6zlesmelerinin toplu is s6zlesmelerine aykiri
olamayacagi kuralinin miieyyideleri su hallerde goriiliir: toplu is s6zlesmesi yapi-
lirken mevcut olan is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmesine aykiri olan hiikiimleri;
toplu ig sozlesmesi yapilirken mevcut olan is sdzlesmesinde sonradan toplu is s6z-
lesmesine aykir1 olarak yapilan degisiklikler; yeniden yapilan is sdzlesmelerinin
zimnen bile olsa toplu is s6zlesmesine aykiri hiikiimleri; is s6zlesmesinin toplu is
sO0zlesmesi normatif hiikiimlerine kars1 hile teskil eden sartlar1 bir sonu¢ meydana
getirmezler®.

1. Toplu is Sozlesmesinin Normatif Hiikiimlerinin Niteligi ve Yorumu

Toplu is sdzlesmesinin normatif hiikiimlerinin niteligine iliskin STISK’nda
hiikiim yer alir. STISK. m. 36’ya gére, “Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedik-
ce is sozlesmeleri toplu is sozlesmelerine aykiri olmaz. Is sézlesmelerinin toplu is
sOzlesmelerine aykirt hitkiimlerinin yerini toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler alir”.
Hiikiimden toplu is s6zlesmelerinin is s6zlesmeleri lizerinde emredici etkiye haiz
oldugu anlagilmaktadir. Toplu is s6zlesmesinin normatif kismi is sdzlesmelerini

0 Siimer, (n17) 257; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n29) 199; Esener ve Demir, (n31) 25; Narmanlioglu,
(n16) 473; Bozkurt Giimriikgiioglu, (n24) 50; Sahlanan, (n33) 418; Tuncay vd., (n37) 307.

0 Soyer, (nl) 28.
1 Soyer, (n2) 76.

62 Siimer, (n18) 257; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n30) 199; Esener ve Demir, (n32) 25; Narmanlioglu,
(n17) 473; Bozkurt Giimriikgiioglu, (n25) 50; Sahlanan, (n34) 418; Tuncay vd., (n38) 307.

8 Siimer, (n19) 257; Sahlanan, (n35) 418; Tuncay vd., T(n39) 307; Ergiines Emrag, (n3) 213.
6 Esener ve Demir, (n33) 23; Tuncay vd., (n40) 307.
8  Esener ve Demir, (n34) 23-24.
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kanunlar gibi dogrudan dogruya emredici olarak etkiler®. Toplu is sdzlesmesinin
normatif hiikiimleri is sdzlesmeleri lizerinde kanun hiikmii gibi kabul edildigin-
den yorumu da objektif hukuk kurallarinin yorumu gibi olur. Dolayisiyla kanun
koyucunun iradesinin giiniimiiz kosullar1 da dikkate alinarak normatif hiikkiimlerin
yorumu gibi diigiiniilmelidir. Tabi ki burada sézlesmelerin yorumunda kullanilan
taraflarin iradesini de g6z ardi1 etmemek gerekir®. Yargitay da Borg¢lar Kanunu’nun
19. maddesindeki yorum esasinin toplu is sézlesmesinin normatif hiikiimleri i¢in
gecerli olamayacagi ve toplu is sdzlesmelerinin zaman igerisinde uygulanacagi
sonucuna varmistir®,

2. Toplu is Sozlesmesinin Normatif Hiikiimlerinin is Sozlesmesine Dogrudan
Dogruya ve Emredici Etkisi

Toplu is s6zlesmesi, kapsamina aldig1 is sézlesmeleri lizerinde norm etkisi gos-
terir. Norm etkisinin iki anlami vardir. ilk olarak bu emredici etki seklinde karsimiza
cikar. Is s6zlesmesindeki hiikiimler aksi kararlastirilmadikca toplu is sdzlesmesine
aykir1 olamaz. Ikinci olarak da is sozlesmesinde diizenlemeyen hususlarda toplu
is sozlesmesi hiikiimleri kendiliginden uygulanir®. Isyerlerinde is sozlesmesi ile
diizenlenmeyen konularda toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir. Buna toplu is
sozlesmelerinin dogrudan etkisi denir. Dolayisiyla herhangi bir konuda is sozles-
mesinde hiikkiim yoksa toplu is sdzlesmesinde hiikiim varsa o konuya ilgili toplu
is s0zlesmesi hilkkmii direk olarak uygulanir. Bu kural miilga 2822 sayili Kanun
m. 6/I’de “hizmet akdinde diizenlenmeyen hususlarda toplu is s6zlesmesindeki
hiikiimler uygulanir” olarak ifade edilmisti. 6357 sayili Kanun’da toplu is sozles-
mesinin dogrudan etkisi agik olarak diizenlenmemektedir. Fakat toplu is s6zlesme-
sinin emredici etkisi toplu is s6zlesmesine aykir1 olan is s6zlesmelerinin yaninda
is sozlesmesinde diizenlenmemis konularda toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin dog-
rudan uygulanmasini gerektirir™. is sézlesmesinde diizenlenmemis olan ¢alisma
sartlarina toplu is s6zlesmesinde diizenlenmis hiikiimler uygulanabilir. Ornegin
fazla ¢alisma siireleri ve fazla ¢alisma licretleri is s6zlesmesi ile diizenlenmemisse
toplu is s6zlesmesinin s6z konusu konulara iligkin hiikiimleri is s6zlesmesi hitkmii
olarak uygulanir”. Mesela is sozlesmesinde ikramiye ddenecegine ilisin bir hiikiim
yokken toplu is sdzlesmesinde yilda iki aylik ticret tutarinda ikramiye 6denecegine
iligkin hiikiim varsa dogrudan etkinin bir sonucu olarak toplu is sd6zlesmesindeki

€ Yargitay da toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin objektif hukuk kurallar1 ve maddi an-

lamda yasa hiikiimleri niteliginde olduklarini kabul etmistir. YHGK 21.02.1975 227, Celik vd.,
(n7) 1032.

7 Celik vd., (n8) 1033.
% YHGK 21.02.1975 227, Celik vd., (n9) 1034.
% Ekmekgi, (n23) 386; Sahlanan, (n36) 416; Tuncay vd., (n41) 309.

70 Siimer, (n20) 258; Sur, (n21) 317; Karakog, (n20) 30; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n35) 196; Esener
ve Demir, (n36) 19; Sahlanan, (n37) 416; Tuncay vd., (n42) 309.

1 Esener ve Demir, (n37) 19; Tuncay vd., (n43) 309.
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hiikiim uygulanir. Toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin dogrudan uygulanabilmesi
icin ig¢ilerin ve igverenin bireysel is s6zlesmelerinde bu durumu kararlastirmalari-
na gerek yoktur. Bu hiikiimler uygulanirken is¢ilerin iradesi aranmadig1 gibi is¢i-
nin toplu is so6zlesmesinde yer alan hiikiimlerin kendisi agisindan uygulanmamasi
yoniindeki irade beyani da gegerli olmaz, hiikiimler dogrudan uygulanir”. Toplu
is sozlesmesinin ig sdzlesmesi iizerindeki dogrudan etkisinin yeni bir toplu i s6z-
lesmesi yapilincaya kadar devam edecegini sdyleyebiliriz’*. Ayrica is sdzlesmesi,
toplu is sozlesmesinin yiirtirliikte oldugu siire igerisinde yapilmigsa toplu is soz-
lesmesinin dogrudan etkisinden sz edebiliriz. Ayn1 sekilde is sdzlesmesi toplu is
sO0zlesmesinin sona ermesinden sonra yapilmissa artik toplu is sézlesmesinin dog-
rudan etkisinden s6z edemeyiz’”.

Toplu is s6zlesmelerinin normatif kisminin is s6zlesmeleri tizerinde emredi-
ci nitelige sahip olmas1 Yargitay kararinda da “...toplu is sozlesmeleri taraflarin
haklart ve borglar: yaninda asil ve agirlikly olarak is sézlesmesine uygulanacak
normatif hiikiimleri icermektedir. Normatif hiikiimler emredici kanun hiikmii gibi
kapsamina aldigy is sozlesmelerine uygulanirlar. Buradan ¢ikan sonug ise is sozles-
melerinin toplu is sézlesmelerine aykirt olamayacagidir. Is sozlesmesindeki toplu
is sozlesmesine aykirt hiikiimlerin yerini toplu is sézlesmesi hiikiimleri alacaktir”,
seklinde ifade edilmistir’. Toplu is s6zlesmelerinin emredici etkisi toplu is s6zles-
mesinde aksi belirtilmedikge is¢i ve isveren arasinda imzalanan is sdzlesmesinin
toplu is sdzlesmesine aykiri olamayacagi kuralidir. Bu durum 6356 sayili STISK.
m. 36/I’de “Toplu is sézlesmesinde aksi belirtilmedikge is s6zlesmeleri toplu is
sozlesmelerine aykir1 olamaz. Is sézlesmelerinin toplu is s6zlesmelerine aykir
hiikimlerinin yerini toplu is s6zlesmesi hiikiimleri alir. Toplu is s6zlesmesinde is
sOzlesmesine aykirt hitkiimlerin bulunmasi halinde ise is s6zlesmesinin ig¢i yarari-
na olan hiikiimleri gegerlidir”, ifade edilmektedir. Toplu is s6zlesmesinin normatif
hiikiimlerinin emredici etkisinin istisnalar1 da bulunmaktadir. Bu istisnalardan biri,
taraflarin toplu is s6zlesmesine koyacaklari bir hiikiim ile toplu is sdzlesmesinin
normatif boliimiiniin emredici etkisini ortadan kaldirabilecekleridir. Diger bir istisna
ise yukarida da bahsettigimiz tizere, is sdzlesmesinin toplu is sdzlesmesine aykiri
olan hiikiimlerin is¢i yararina olmasidir. Boyle bir durumda is¢i yararina olan is
sozlesmesi hiikiimleri uygulanir”.

Toplu is so6zlesmesinin normatif hitkkiimlerinin emredici etkisine ragmen bu hii-
kiimlere aykir is sdzlesmesi imzalanmasi halinde ne olacagina iliskin Kanun’da

72 Ekmekgi, (n24) 387; Tuncay vd., (n44) 309.

73 Karakog, (n21) 32; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n31) 196; Esener ve Demir, (n38) 19.
74 Siimer, (n21) 258; Karakog, (n22) 32; Sahlanan, (n38) 416.

5 Siimer, (n22) 258; Karakog, (n32; Sahlanan, (n39) 416.

76 Y22HD 03.12.2019 22313, Karakog, (n23) 30.

7 Sahlanan, (n40) 418.
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hiikiim bulunmamaktadir. Fakat 6gretide ¢ogunlukla kabul edilen goriise gore,
toplu is sozlesmesine aykiri olarak yapilan is s6zlesmelerinin yokluk yaptirimina
tabi olmasi gerekir’®. Bu goriise katilmak miimkiindiir sdyle ki bor¢lar hukukunda
kanunlarin emredici hiikiimlerine aykir1 olarak yapilan sézlesmeler nasil hukuk ala-
ninda hi¢ kurulmamis, yok olarak kabul ediliyorsa burada da Kanun’un emredici
hiikmiine aykirilik oldugundan yokluk yaptirimini kabul etmek dogru olur.

B. Is S6zlesmesinde Hiikiim Olmayan Durumlarda Toplu Is S6zlesmesinin
Uygulanmasi

Toplu is sdzlesmelerinin, i sdzlesmesinde diizenlenmeyen hiikiimleri de is iliski-
lerine uygulanir. {5 sézlesmesinde hiikiim olmayan durumlarda toplu is sézlesmesi
hiikiimlerinin uygulanmasi toplu is s6zlesmesinin tamamlayici etkisi olarak ifade
edilir®. Is s6zlesmesindeki bosluklara toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin uygulan-
mas1 STISK. m. 36’ da yer almamakla birlikte 2822 sayil1 eski TISGLK. m. 6/
hiikmiine uygun olarak is s6zlesmesinde diizenlenmeyen konularda toplu is soz-
lesmesindeki hiikiimlerin uygulanmasi gerektigi kabul edilmelidir. Bu husus daha
once ifade ettigimiz toplu ig s6zlesmesinin dogrudan dogruya ve emredici etkisinin
dogal bir sonucudur®. Is s6zlesmesi imzalanirken ¢alisma kurallarina iliskin birtakim
hiikiimler s6zlesmeye konmamis olabilir. S6z konusu diizenlenmeyen hususlar toplu
is sozlesmesiyle diizenlenerek bosluklar doldurulmus olur. Bununla birlikte toplu
is sozlesmesi yiiriirlikte bulundugu siire i¢inde sézlesme hiikiimlerinden feragat
etmek miimkiin degildir. Iscinin onay1 olsa dahi toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin
uygulanmamasi yoluna gidilemez?2.

C. is Sozlesmesinin isci Yararina Olan Hiikiimlerinin Gegerliligi ilkesi

STISK’nun 36. maddesinin 1. fikrasi uyarinca toplu is sézlesmesinde is s6z-
lesmesine aykirt hiikiimlerin bulunmasi halinde is s6zlesmesinin is¢i yararina olan
hiikiimleri gegerlidir. Buna gore, is sozlesmesi hiikmii, toplu is sdzlesmesine aykiri
olsa bile is¢i yararia ise gegerliligini korur. Bu hiikiim yukarida belirttigimiz gibi
toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin istisnasini olusturur®. Asil olarak toplu is
s0zlesmesinin emredici etkisinin ve yararlilik ilkesinin ana amaci is¢inin korunma-
sidir. Her iki kavram arasinda bir denge kurulmali soyle ki is sozlesmesi ile daha

78 Karakog, (n24) 32.

7% Narmanlioglu, (n18) 476; Sahlanan, (n41) 418; Tuncay vd., (n45) 309.

8 Arict, (n18) 268; Sur, (n22) 317; Narmanlioglu, (n19) 476; Tuncay vd., (n46) 309.

8 Celik vd., (n10) 1035; Dogan, (n4) 100; Narmanlioglu, (n20) 476; Sahlanan, (n42) 418; Tuncay
vd., 47) 309.

82 Narmanlioglu, (n21) 476.

8 Karakog, (n25) 33; Yayvak, (n21) 172; Dogan, (n5) 100; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n32) 199; Ek-
mekei, (n25) 396; Siimer, (n9) 670; Sahlanan, (n43) 418; Tuncay vd., (n48) 309; Ergiines Emrag,
8n4) 213.
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lehe kosullar elde edildiginde toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin ve toplu is
sozlesmesi taraflarinin zorlayici kural koyma yetkilerinin ortadan kalkmasi gerekir.

Ancak yararlilik ilkesi uygulanirken hangi hitkkmiin is¢inin yararina oldugunun
tespit edilmesi 6nemlidir®. Ogretide bunun tespitinde ii¢ goriis ileri siiriilmektedir.
Bunlardan ilki s6zlesme hiikiimlerinin tek tek karsilastirilmasi goriisiidiir®. Tkinci-
si, hiikiimlerin biitiin olarak karsilastirilmasidir®®. Son goriis ise sézlesme hiikiim-
lerinin belirli hak gruplar1 olusturularak karsilastirilmasidir®’. Bu goriise gore is
sOzlesmesi ve toplu is sozlesmesindeki benzer haklar grup yapilarak karsilagtirilir
ve ig¢inin birtakim haklarinda azalma olsa dahi ¢ogunluk haklar agisindan daha
avantajli ise toplu is s6zlesmesi hiikiimleri uygulanir®®. Bu konuda Yargitay uygu-
lamasina baktigimizda 9. Hukuk Dairesinin ve 22. Hukuk Dairesinin farkli yonde
kararlar verdikleri ve Hukuk Genel Kurulu’nun da farkl: tarihlerde farkli kararlar
verdikleri goriiliir®. Fakat son kararlar ti¢lincii goriis dogrultusundadir. Yani isgi-
nin temel iicretinin sendikaya tiye olmas1 halinde toplu is s6zlesmesinde belirlenen

8 Karakog, (n26) 33; Yayvak, (n22) 172; Dogan, (n6) 100; Aktay ve Ozdemir Ertiirk, (n33) 199; Ek-
mekei, (n26) 396; Siimer, (n10) 670; Sahlanan, (n44) 418; Tuncay vd., (n49) 309; Ergilines Emrag,
(n5) 213.

8 Sur, (n23) 318; Sahlanan, (n45) 418.
8  Ekmekgi, (n27) 374.
8 Celik vd., (n11) 1035.

8  Yargitay iicrette azalma dngdren toplu is sdzlesmesi degisikligi protokoliine dayanarak iicret farki

talep eden is¢inin talebini reddetmis, her ne kadar protokolden sonra toplu is s6zlesmesi ile ig¢iye
ddenecek olan yeni {icret iscinin is sdzlesmesinde yer alan ticretten diisiik olsa da toplu is sozles-
mesinde yer alan tiim parasal menfaatlerin (giyim yardimi, gida yardimi, ikramiye, ilave tediye
gibi) birlikte gozetilerek sonuca varilmasi gerektigine hiikmetmistir, Yargitay 9. Hukuk Dairesi,
20.12.1984, 11829; Ayrica Yargitay’a gore isyerinde is sozlesmesi ve toplu i sozlesmesi ikilemi-
nin ortaya ¢tkmast durumunda igginin i sozlesmesine dayanarak istedigi haklar ya da benzerleri
toplu i sozlesmesinde de diizenlenmigse is sozlesmesi siiresi i¢inde bunlardan sadece is¢i yararina
olanin uygulanmasi digerinin uygulanmamasi ya da aradaki farka hiikmedilmesi gerekir. Herhalde
ikisi birden uygulanmaz, YOHD 27.12.1984 12106, Celik vd., (n12) 1036-1037.

HGK’n1un 2018 yilinda verdigi kararda, “Yapilan agiklamalardan da anlasilacagu iizere toptan ya-
rarliliktan ¢ok 5356 sayili Kanun 'un 36/ maddesinin metninden anlagilacag iizere tek lehe hiikiim
olmasu yeterlidir. Toplu is sozlesmesi ile verilen tiim haklar dikkate alindiginda, is¢i is sézlesmesine
gore daha avantajli olabilir ise de bu tek bagsina yeterli degildir. Ozellikle kok iicret konusunda
iy sozlegmesi lehe ise kok iicretin yiiksekligi, toplu iy sozlesmesindeki iicretle birlikte diger sosyal
haklar: da etkileyeceginden kok iicretin toptan bir etkisinin de olacagi agiktir. Ayrica belirtmek
gerekir ki yararlilik (is¢i yararina sart) ilkesi, mutlak emredici niteligi ile toplu is sozlesmesinde
gegerli olan diizen ilkesi ile Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10, 4857 Sayili Kanun'un 5. mad-
desindeki esitlik ilkesinden once uygulanir”, ifadelerine yer verilmistir. YHGK 16.05.2018 1073,
Celik vd., (n13) 1037. Ayrica 9. Hukuk Dairesinin bir kararina gore ise, ... Davaci is¢inin sendika
tiyesi olmast tizerine toplu is sozlesmesinden yararlanmaya basladigi anda iicretin diistiriildiigii
iddiasina dayali olarak agilan dava Dairemizin onceki uygulamalart ve kararlar: dogrultusunda
karara baglanmis olsa da Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilmas iizerine yeniden olusan Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi’nin Eyliil 2020 tarihinde aldig ilke karari dogrultusunda iicretin diisiiriil-
diigii iddiasina bagl taleplerin reddi gerekeceginden sozii edilen redden dolayt davali yararina
avukatlik ticreti ve yargilama giderine hiikmedilmemelidir”, YOHD 23.03.2021 2913, Celik vd.,
(n14) 1038.
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kok ticrete gore azalmast durumunda parasal karsiligi olan haklar bir biitiin olarak
degerlendirilmelidir. Buna gore ig¢inin temel licreti sendikaya tiye oldugu tarihten
itibaren toplu is s6zlesmesine gore diigiik olsa da ticret grubu haklar yoniinden de-
gerlendirme yapilmali toplam yararlilik dikkate alindiginda is¢i Iehine ise sorun
olmadig1 anlamma gelmelidir. 9. Hukuk Dairesi de 2021 yilinda is¢inin sendika-
ya liye olduktan sonra {icretinin diisiiriildiigiinii iddia ettigi davada bu dogrultuda
bir karar vermistir. Kararda “Mahkemece davacinin sendikaya iiye olmadan once
sonraki donemlere ait bordrolar ile toplu is sozlesmesi birlikte ele alinarak davaci
is¢inin akgali menfaatlerinde artis olup olmadigi belirlenmeli ve gelirde artisin
meydana geldiginin anlasilmast halinde davanin reddine karar verilmesi gerek-
mektedir . Ogretide katildigimiz goriise gore, yararlilik ilkesi uygulanirken sdz-
lesme hiikiimleri birbiriyle baglantili olarak ele alinmalidir. Ayn1 amaca yonelik
hiikiimler gruplandirilarak degerlendirme yapilmadir. Bu sekilde is¢inin birtakim
haklarinda azalma olsa da sonugta ig¢i agisindan toplam menfaatler degerlendiril-
diginde daha avantajli bir durum olusuyorsa toplu is sdzlesmesi hiikiimleri is¢iye
uygulanmalidir®®. Nitekim Yargitay’in 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilip bu dairenin
baskan ve iiyelerinin 9. Hukuk Dairesi’nde gorevlendirilmeleri sonucunda, Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi Ictihat Farklihiklarmin Gériisiilmesi Eyliil 2020 Toplantisinda
bu konu giindeme gelmis ve toplam yararlilik ilkesi olarak “Bireysel is sozlesme-
sinde kararlastirilan temel iticret is¢inin liye olmasi halinde toplu is so6zlesmesinde
ongoriilen kok ticrete gore azaldigi halde parasal karsiligi olan haklar bir biitiin
olarak degerlendirilerek karsilastirma yapilmalidir”, denilerek gruplar halinde ki-
yaslama yontemi benimsenmistir®.

1. ilkenin Amac1

Yararlilik ilkesinin amaci is sozlesmeleri ile is¢iye toplu is sdzlesmesinin Gte-
sinde hak ve menfaatlerin taninmasidir. Bazi durumlarda isciler, is sozlesmeleri ile
toplu is sdzlesmelerinden daha fazla haklar imtiyazlar elde etmis olabilirlers:. Is
s0zlesmesinin imzalanmasiyla is¢ilerin s6z konusu haklarinin korunabilmesi i¢in
yararhilik ilkesi dnemlidir. 275 sayili Kanun’da 6356 sayili STISK ’ndan farkli olarak
ancak aksi belirtilmedikge ig sozlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimlerinin gegerli
olacagi fakat bu durumun aksinin kararlastirilabilecegi ifade edilmisti**. 6356 sayili

% Y9HD 15.03.2021 6169, Celik vd., (n15) 1038.

1 Sur, (n24) 320.

92 Bu goriis daha sonra Yargitay kararlarinda benimsenmistir. Soyle ki “Davaci is¢inin sendika iiyesi

olmast iizerine toplu is sézlesmesinden yararlanmaya basladigi anda iicretinin diisiiriildiigii iddia-
smna dayali olarak agilan dava Dairemizin onceki uygulamalari ve kararlar: dogrultusunda karara
baglanmis olsa da Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilmasi iizerine yeniden olusan Yargitay
9. Hukuk Dairesi 'nin Eyliil 2020 tarihinde aldigi ilke karart dogrultusunda iicretin diisiiriildiigii
iddiasina bagl taleplerin reddi gerekeceginden”, YOHD 23.03.2021 2021/6633, Karakog, (n27)
35.

% Celik vd., (n16) 1038; Yayvak, (n23) 172; Tuncay vd., (n50) 309; Ergiines Emrag, (n6) 78.
% Celik vd., (n17) 1039; Yayvak, (n24) 172; Ergiines Emrag, (n7) 78.
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Kanun taraflara bu konuda serbest hareket etme imkani tanimamistir. Dolayisiyla
bu ilkenin aksinin kararlastiriimasi miimkiin degildir.

2. ilkenin Uygulanma Zamam

Yararlilik ilkesinin uygulanmasinda is sdzlesmesinin toplu is sozlesmesinden
Once ya da sonra yapilmis olmasinin énemi yoktur®. Buna gore sdzlesmenin ol-
madig1 zamanda ya da eski sdzlesmenin yiirlirliigli sirasinda yapilan bir is sozles-
mesindeki is¢i yararina hiikiim ile yeni toplu is sdzlesmesinden sonra yapilan bir ig
sOzlesmesindeki ig¢i yararina hiikiim ayni niteliktedir®®. Fakat ig¢inin 6nceki toplu
ig s0zlesmesinin ard etkisi sebebiyle yararlanmakta oldugu haklar bu kapsamda
degerlendirilmez®.

D. iscilere Toplu is S6zlesmesinin Uzerinde Haklar Saglanmasi

Yararllik ilkesi, igverene is¢ilere toplu is sozlesmesinin iizerinde haklar saglanmasi
zorunlulugu getirmez. Bu ilke s6z konusu konuda taraflara sadece olanak tanir.
Bunun kullanilmast ise sézlesmenin taraflarina aittir. Isveren zaten her zaman igin
tek tarafli olarak iscilere toplu is sdzlesmesinin iistiinde haklar saglayan uygulamalar
yapabilir®. Isverenin toplu is sdzlesmelerinin iizerinde is¢iye sagladig1 haklar her
tiirlii caligma kosuluna iligkin olabilir. Uygulamada en yaygin olani {icrete iliskin-
dir. Bununla birlikte toplu i s6zlesmesinin diizeni saglama fonksiyonu ve igverenin
caligma iligkisi igerisinde esit islem yapma borcu licret disindaki konularda farkli-
lik yapilmasini pek miimkiin kilmaz®. Isveren baz isgilere toplu is sdzlesmesiyle
belirlenen iicretlerin iistiinde farkli iicret sistemi uygulayabilir. Ucret konusunda
igverenin esit islem yapma borcu mutlak olarak uygulanmaz!®. Ayrica taraflar
toplu ig sozlesmesine sdzlesme farkinin korunmasina yonelik kayitlar koyabilirler.
Bu kayitlar, igverenin sendika iiyesi olmayan is¢ilere toplu is s6zlesmesinde on-
goriilen haklara esit haklar ya da bu haklarin iistiinde haklar saglamasi halinde bu
haklarin toplu is sdzlesmesinden yararlanan isgilere de taninmasi zorunlulugunu
ifade eder'®. Toplu is sozlesmesine bu tarz kayitlar konulmussa taraflarin bunlara
uymalar1 gerekir. Bu kayitlar igverenin igyerinde sendikanin giiclinii kirmaya ve
toplu is sdzlesmesinin etkinligini ortadan kaldirmaya yonelik tutumlarini 6nleme
acgisindan onemlidir. Fakat igverenin sendika iiyesi olmayan is¢ilere tanidigi s6z
konusu imkanlar siibjektif ve objektif 6l¢iilere dayaniyorsa bunlari gegerli olarak

% Celik vd., (n18) 1039.

% Karakog, (n28) 33.

97 Celik vd., (n19) 1039; Karakog, (n29) 33; Yayvak, (n25) 172.

% Celik vd., (n20) 1040; Karakog, (n30) 35; Tuncay vd., (n51) 308; Ergiines Emrag, 8) 78.
% Celik vd., (n21) 1041; Karakog, (n31) 35; Tuncay vd., (n52) 309.

100 Celik vd., (n22) 1040; Karakog, (n32) 35; Tuncay vd., (n53) 310; Ergiines Emrag, (n9) 78.
01 Celik vd., (n23) 1040; Karakog, (n33) 36; Tuncay vd., (n54) 310.
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kabul etmek gerekiri®,

SONUC

Toplu is sozlesmeleri is¢i sendikasi, isveren sendikasi ya da sendikaya tiye
olmayan isveren arasinda imzalanan s6zlesmelerdir. Imzalanan toplu is sozlesmesi,
sadece taraflar agisindan degil, imzalayan sendikanin iiyeleri agisindan da hukuki
sonuclar meydana getirir. Meydana getirilen toplu i sézlesmesi, taraflarini tipki kamu
diizenini ilgilendiren hukuk kurallar1 gibi etki alanina alir. Bireysel is sdzlesmeleri
ile meydana getirilen hiikiimlerin toplu is s6zlesmelerine aykir1 olamayacagi 6356
say1li STISK. m. 36/1 ile kabul edilmistir. Toplu is sézlesmesi iki kisimdan meyda-
na gelir. Bunlardan ilki toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesinin yapilmasi, icerigi
ve sona ermesi ile ilgili diizenleyici boliimii, ikincisi ise bor¢ dogurucu boliimiidir.
Diizenleyici boliim hiikkiimlerinden ilki, is sd6zlesmesinin yapilmasi ile ilgili hii-
kiimleridir. Toplu i sézlesmelerinde yer alan ig sdzlesmelerinin kimlerle, nasil ve
ne sekilde yapilacagma iliskin hiikiimler kurulus hiikiimleridir. Is s6zlesmelerinin
yapiligina dair hiikiimlerin de bir sinir1 olmahdir. S6yle ki toplu is s6zlesmelerine
bir igyerine alinma veya isyerinde kalmay1 sendikanin iznine tabi tutan hiikiim-
ler gegerli kabul edilemez. Is sézlesmesinin yapilist ile ilgili hiikiimler genellikle
sekil sartlar ile ilgilidir. Toplu is sdzlesmesinde diizenlenen sekil sartlarina aykir
olarak yapilan is s6zlesmeleri gecersiz kabul edilir. Is s6zlesmesinin yapilmasi ile
ilgili zorunluluk ve yasak iceren hiikiimler de kurulus hiikiimleri i¢erisinde kabul
edilir. Belirli islerde ¢ocuk is¢i ¢aligtirilmasinin yasaklanmasi ya da engelli hale
gelerek veya askerlik nedeniyle ayrilan isgilerle ig s6zlesmesi yapilmasi gibi yasak
ve zorunluluklar getirilebilir. Is s6zlesmesinin icerigine iligkin hiikiimler de toplu is
s6zlesmesinin diizenleyici boliim hiikiimleri arasinda yer alir. Igerik normlar1 bazi
yasaklar1 igerebilecegi gibi borclar da yiikleyebilirler. Igerik normlarinin énemli
bir kismini {icrete yonelik diizenlemeler olusturur. Fazla ¢aligma ticretleri, yardim
mabhiyetinde yapilan 6demeler, prim, ikramiye, evlenme izni, dogum izni gibi dii-
zenlemeler bunlar arasinda yer alir. Toplu is sdzlesmelerinde diizenlenen is sozles-
melerinin feshinde ihbar siirelerini, kidem tazminatlarini ve ihbar tazminatlarini
diizenleyen hiikiimler is s6zlesmesinin son ermesine iligkin hiikiimleri olusturur.
Bu hiikiimlerin de Is Kanunu’nun emredici hiikiimlerine aykir1 olmamas1 gerekir.
Baz1 toplu i sozlesmelerinde is sdzlesmelerini sona erdirebilme yetkisinin disiplin
kurullarma birakilmasi diizenlenmektedir. Boyle bir durumda disiplin kurulu karart
olmadan yapilan fesihlerin haksiz fesih kabul edilmesi gerekir. Toplu i s6zlesmesinin
ikinci boliimiinii bor¢ dogurucu hiikiimler olusturur. Bor¢ dogurucu boliim sadece
sozlesme taraflarina uygulanir ve diizenleyici boliimden farkli olarak zorunlu bir
unsur degildir. Toplu is sdzlesmesinin is sdzlesmesi tizerindeki etkisini ifade derken
sadece maddi anlamda kanun sayilan s6zlesmenin diizenleyici bolim hiikkiimleri

102 Celik vd., (n24) 1040; Karakog, (n34) 36; Tuncay vd., (n55) 309; Ergiines Emrag, (n10) 76.
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dikkate alinmalidir. Toplu is s6zlesmesinin bor¢ dogurucu béliim hiikiimlerinin is
sOzlesmesi lizerinde etkisi olmaz. Toplu i sdzlesmelerinin is s6zlesmeleri iizerin-
deki etkisi dogrudan dogruya ve emredici olmaktadir. Toplu is sdzlesmelerine is
sozlesmeleri tizerinde emredici etki taninmasinin sonuglari su sekildedir; sézlesme-
nin yapilmasi sirasinda var olan is s6zlesmeleri sonradan s6zlesmeye aykiri olarak
degistirilemez, sozlesmeye aykir1 yeni is sdzlesmesi yapilamaz, szlesmenin yapil-
masi sirasinda var olan is sozlesmelerinde toplu is sdzlesmelerine aykirt hiikiimler
bulunuyorsa bu hiikiimler uygulanamaz. Toplu is sdzlesmelerinin is sozlesmeleri
iizerinde baglayict olmasinin istisnasi is¢i lehine sart ilkesidir. Buna gore toplu is
sozlesmesine aykirt is s6zlesmesi hiikiimleri eger is¢i yararina ise uygulanabilir.
Isci lehine sart ilkesi emredici bir hukuk kuralidir. Buna aykir1 diizenlemeler ya-
pilamaz. S6z konusu ilkenin uygulanmasinda is sdzlesmesinin 6nce ya da sonra
yapilmis olmasi 6nemli degildir. Toplu is sdzlesmesi ve ig sozlesmesi hiikiimleri-
nin yarigmasi durumunda toplu is sézlesmesi ve is s6zlesmesi hiikiimleri bir biitlin
olarak ele alinmaz. Hiikiimler ayristirilmali ve hangi hiikiim is¢i lehine ise onun
uygulanmasina karar verilmelidir.
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