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BIiREYSEL IS UYUSMAZLIKLARINDA
SOSYAL GUVENLIK KURUMU KAYITLARININ ONEMIi

Importance of Social Security Institution Records
in Individual Labour Disputes

Efe YAMAKOGLU®

Oz

Sosyal sigortalar mevzuatinda igverene yonelik birtakim bildirim yiikiimliiliikleri ongoriilmistiir.
Isverenler, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin ekinde yer alan &rneklerine uygun olarak
elektronik ortamda bildirim yiikiimliiliklerini yerine getirmektedirler. Bu kapsamda Sosyal
Giivenlik Kurumu uhdesinde bulunan ve is mahkemelerince talep edilen baslica belgeler; sigortalt
ise giris bildirgeleri, isten ayrilis bildirgeleri, sigortalinin ¢alistig1 isyerlerine iliskin bilgiler ile
sigortalilar adina Kurum ile iliskili ger¢eklestirilen tiim islemlerin bir dokiimiiniin gosterildigi
hizmet dokiimiidiir. is mahkemelerine birgok uyusmazlikta yeknesak olarak gonderilen bu belgeler
yaninda uyusmazligin niteligine gére Kurumdan zaman zaman bagka bilgi ve belgelerin de talep
edildigi goriilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlari olarak adlandirilan bu bilgi ve belgeler
bireysel is uyusmazliklarmin ¢dzlimiinde dava dosyasi iceriginde yer alan diger delillerle birlikte
degerlendirilmektedir.

Bu caligmada oncelikle i mahkemeleri tarafindan Sosyal Gilivenlik Kurumu’ndan talep edilen
belgelere iliskin agiklamalar yapilmig; daha sonra Kurumdan edinilen bilgi ve belgelerin is
yargisindaki delil degeri degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal Giivenlik Kurumu, delil, iicretin tespiti, kidem siiresinin tespiti,
isverenlerin tespiti, isten ¢ikis kodu

Abstract

The social security legislation provides for certain notification obligations for the employer.
Employers fulfil their obligations for notification by electronic means in line with the notification
templates available in the annex of the Regulation on Social Security Procedures. Within this
context, the primary documents that the Social Security Institution holds in its records and the
labour courts request the submission of include the insurance holder employment reports, Insurance
holder end of employment notifications, information on the employers by whom the insured
individual has been employed, and the service record providing a breakdown of all procedures
conducted on behalf of the insured individuals in association with the Social Security Institution.
In addition to those documents which are uniformly submitted to labour courts in many disputes,
further information and documents are occasionally requested from the Social Security Institution
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depending on the nature of the dispute. Such information and documents, which are referred to
as the Social Security Institution records, are assessed together with other evidence included in
the case file in the resolution of individual labour disputes.

In this study, firstly, explanations were made regarding the documents requested by the labor
courts from the Social Security Institution; then, the evidentiary value of the information and
documents obtained from the Institution in the labor court was evaluated.

Keywords: Social Security Institution, Evidence, determination of wage, calculation of length
of service, identification of employers, the job exit code

GiRiS

Sigortal1 olmak kisiler agisindan bir hak ve ylikiimliilik olup bundan kaginil-
masi veya vazgegilmesi miimkiin degildir. Is sozlesmesiyle ¢alisanlarin sigortalilik
iligkisi de kendiliginden kurulmaktadir. Belirli sosyal risklerle karsilagan sigortaliya
yahut 6liimii halinde hak sahiplerine Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan
birtakim parasal yardimlar yapilmaktadir. SGK’nin sigorta yardimlarini yapabilmesi
ve kanundan kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in sosyal sigor-
talar mevzuatinda igverene yonelik birtakim bildirim yiikiimliiliikleri 6ngoriilmiis-
tiir. Isverenler, Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nin (SSIY)! ekinde yer alan
belge orneklerini doldurmak suretiyle elektronik ortamda bildirim yiikiimliiliiklerini
yerine getirmektedirler. Isveren tarafindan Kuruma bildirilen sigortaliin prim giin
sayis1 ve prime esas kazanglar sosyal sigorta edimlerine dogrudan etki etmektedir.
Bireysel is uyusmazliklarinda ise is¢inin kidem siiresi ve iicreti birtakim tazminat
ve alacaklara hak kazanilmasinda ve/veya hesaplanmasinda, is¢inin i giivencesi
hiikiimlerinden yararlanip yararlanmadiginin tespitinde dikkate alinmaktadir. Do-
layisiyla is hukuku ile sosyal giivenlik hukuku arasindaki siki iligskinin bir tezahii-
rii olarak SGK kayitlarinin da bireysel is uyusmazliklarindaki 6nemi yadsinamaz.

Isverenlerin sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan bildirim yiikiimliiliik-
lerini hi¢ veya zamaninda yerine getirmemesi siklikla karsilagilan bir durumdur.
SGK’ya yapilan bildirimlerin hatali veya eksik olmasi da miimkiindiir. Dolayis1y-
la is mahkemelerine intikal eden uyusmazliklarda husumetin yoneltildigi kisilerin
sorumlulugu, isyerinde ¢alisan is¢i sayisi, is¢inin kidem siiresi ve iicreti konusun-
da ihtilafiar siklikla yasanabilmektedir. Bazi durumlarda ise SGK kayitlar1 gergegi
yansitsa bile uyusmazligin ¢oziimiinde tek basina yetersiz kalabilmektedir.

SGK kayaitlart siiphesiz toplu is uyusmazliklarinda da 6nem arz etmektedir.
Ancak ¢aligmamizda konu sinirlandirilarak yalnizca bireysel is uyusmazliklarinda
SGK kayitlariin ne sekilde degerlendirildigi tizerinde durulacaktir. Bu baglamda
oncelikle is mahkemeleri tarafindan SGK’dan talep edilen belgelere iligkin agikla-
malar yapilacak; daha sonra SGK’dan edinilen bilgi ve belgelerin i yargisindaki
delil degeri 6greti ve yargi ictihatlari ¢er¢evesinde incelenecektir.

' RG 12.05.2010/27579.
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I. IS MAHKEMELERI TARAFINDAN SOSYAL GUVENLIK
KURUMU’NDAN TALEP EDILEN BELGELER

A. Ise Giris Bildirgeleri

Sosyal sigortalarda zorunluluk ilkesinin bir sonucu olarak sigortalilik niteliginin
kazanilmasinda herhangi bir iglemin yapilmas1 gerekli degildir. Sigortalilik bas-
langic1 kural olarak is¢inin fiilen ise baslama tarihine gore belirlenir?. Ote yandan
SGK’nin sigorta yardimlarini yapabilmesi ve kanunun 6ngdrdiigii yiikiimliiliikle-
rini yerine getirebilmesi igin sigortalilarin varligindan haberdar olmasi gerekir. Bu
amacla 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nda (SS-
GSSK)? igverenler i¢in ¢alistirdiklar: sigortalilart Kuruma bildirme yiikiimliiligi
Ongoriilmistiir (m. 8/f.1). Bu kapsamda is sdzlesmesiyle ¢aligtirilanlar (m. 4/f.1,a)
kural olarak sigortalilik baslangi¢ tarihinden 6nce ise girig bildirgesi ile Kuruma
bildirilmelidir*. SGK tarafindan is mahkemelerine gonderilen ise giris bildirgele-
rinde sosyal giivenlik bilgileri olarak sigortalinin kismi siireli, ¢agr1 {izerine ya da
ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢alisip ¢alismadigi, sosyal glivenlik destek primi
0denmesi suretiyle mi yoksa tiim sigorta kollarina gére mi sigortali oldugu, sigor-
talinin ige basladig tarih, meslek adi ve kodu bilgileri yer almaktadir.

SGK’ya bildirilmemis sigortalilarin ise giris bildirgesinin re’sen diizenlenmesi
de s6z konusu olabilmektedir®. Ote yandan Kuruma bildirilmeyen veya eksik bildi-
rildigi Kurumca tespit edilen sigortalilarin geriye yonelik hizmetlerinin veya prime
esas kazanglarmin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik siireye
iliskin kism1 dikkate alinmaktadir (m. 86/f.8). Kurumca re’sen tespit yapilmamis-

2 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku (20. Basi, Beta 2024)
166; A. Can Tuncay, Omer Ekmekgi ve Ender Giilver, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri (22. Basi,
Beta 2023) 106, 107; Tankut Centel, Tiirk Sosyal Giivenlik Hukuku (On fki Levha 2021) 100-101;
Haluk Hadi Stimer, Sosyal Giivenlik Hukuku (4. Basi, Seckin 2023) 37, 40.

*  RG 16.06.2006/26200.

Kanunda bu kuralin istisnalarma da yer verilmistir. Insaat, balikgilik ve tarim isyerlerinde ise bas-
latilacak sigortalilar en ge¢ calismaya baslatildigi giin Kuruma bildirilebilirler (m. 8/f.1,a). Genel
kurala getirilen bir diger istisna yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasin-
da ige alinarak calistirilanlara iligkindir. Bu kisiler ige alindiklari tarihten itibaren bir ay iginde
Kuruma bildirilebilirler. Nihayet Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek isyerlerinde; ilk defa
sigortali caligtirmaya baglanilan tarihten itibaren bir ay iginde ¢aligmaya baslayan sigortalilar i¢in,
caligmaya bagladiklar tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir aylik siirenin doldugu tarihe kadar
kuruma bildirilmeleri halinde sigortalilik baslangicindan 6nce bildirim yapilmis sayilmaktadirlar
(m. 8/f.1,b).

5510 sayili Kanun m. 86/f.7’ye gore, “Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memur-
larinca, fiilen yapilan denetimler sonucunda veya isyeri kayitlarindan yapilan tespitlerden ya da
kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuati geregince yapacaklari sorusturma, de-
netim ve incelemeler neticesinde veya kamu kurum ve kuruluslart ile bankalar tarafindan diizen-
lenen belge veya alinan bilgilerden ¢alistigi anlasilan sigortalilara ait olup, bu Kanun uyarinca
Kuruma verilmesi gereken belgelerin yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi veya
noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re sen diizenlenir ve muhteviyati sigorta primleri
Kurumca tespit edilerek isverene teblig edilir”.
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sa hak diislim siiresi icerisinde (hizmetlerin gectigi yilin sonundan baslayarak bes
yil igerisinde) is mahkemesinde hizmet tespit davasi agilmasi da miimkiindiir (m.
86/f.9)¢. Isverene kars1 iscilik alacaklarmin tahsili amaciyla dava agilmis olmasi
hak diigiim siiresinin iglemesini engellemeyecektir’. 5510 sayili Kanun’da m. 4/f.1,a
kapsamindaki sigortalilarin, ¢caligmaya basladiklarini, calismaya basladiklari tarih-
ten itibaren en geg bir ay i¢inde Kuruma bildirecekleri de ongoriilmektedir. Ancak
sigortalinin kendisini bildirmemesi, sigortal1 aleyhine delil teskil etmez (m. 8/f.2).
Dolayisiyla sigortalinin kendisini bildirmemis olmasinin bir yaptirimi olmadigi gibi
bildirim yapmamis olmasi hizmet tespit davasi agmasina engel degildir®.

B. isten Ayrilis Bildirgeleri

5510 sayili Kanun m. 4/f.1,a bendi kapsaminda sigortali olanlarin sigortaliliklar
is sdzlesmelerinin sona erdigi tarihte sona erer®. Sigortaliligi sona eren is¢inin, igve-
ren tarafindan isten ayrilis bildirgesi ile en ge¢ on giin i¢inde Kuruma bildirilmesi
gerekmektedir (m. 9/f.3). SGK tarafindan i mahkemesine davaci is¢inin ¢alismis
oldugu tiim isyerlerine iliskin isten ayrilis bildirgeleri de gonderilmektedir. Isten
ayrilis bildirgesinde sigortalinin isten ayrilis tarihi, sigortalinin ayrilis nedenini gos-
teren ¢ikis kodu, hak edilen ticret ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki istihkak ayri
ayr1 goriilecek sekilde son iki aya iliskin prime esas kazang tutarlari, iicretin yiizde
usulii olup olmadig bilgileri yer almaktadir.

Isverenin isten ayrilis bildirgesinde sigortalinin ayrils tarihi, prime esas kazang-
lar1 ile isten ayrilis nedeni gibi hususlar1 hatali olarak beyan etmesi durumunda,
duruma gore sigortaliya karsi sorumlulugu dogacagi gibi yersiz 6demeye neden
olmas1 halinde SGK’ya veya ISKUR’a kars1 da sorumlu olacaktir®.

C. Sigortalimin Cahstig1 Isyerlerine iliskin Bilgiler

Ulkemizdeki tiim igyerlerinin SGK tarafindan re’sen saptanmasi miimkiin de-
gildir. Dolayisiyla 5510 sayili Kanun’da sigortali ¢alistiran, sigortali ¢alistirilan bir
igyerini devralan ya da bu nitelikte igyeri kendisine intikal eden igveren i¢cin Kuruma

& Ayrintili bilgi igin bkz. Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 305 vd.; Tuncay, Ekmekgi ve Giilver (n
2) 255 vd.; Centel (n 2) 176 vd.; Senem Ermumcu, ‘Sosyal Giivenlik Hukuku Ag¢isindan Hizmet
Tespitinde Prime Esas Kazanclarm Ispat1® (2021) (69) Calisma ve Toplum Dergisi 904 vd.; Merve
Yiicel, ‘Hizmet Tespit Davasmin Yargilama Usulii Genel Bilgiler’ (2016) 2 (2) stanbul Aydin
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 75 vd.

7 @Gtizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 309; Centel (n 2) 177.

8 Siimer (n 2) 91.

°  Ancak hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik is s6zlesmesinin sona ermesini
takip eden onuncu giinden itibaren yitirilmis sayilir (SSGSSK, m. 8/f.2,b).

10 Mehmet Ziilfi Camkurt ‘SGK Tsten Cikis Kodlarinin “Masumiyet Karinesi” ve Tscinin “Lekelen-
meme Hakki”na Aykirihigina Yénelik Degerlendirme’ (2023) (18) Is ve Hayat 25, 37-38; Baki
Oguz Miilayim, ‘Isten Cikis Kodunun Onemi ve Diizeltilmesi’ (2023) 11 (2) Sakarya Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi 983.
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elektronik ortamda igyeri bildirgesi gondermek yiikiimliiligii getirilmistir (SSGSSK
m. 11/£.3; SSIY m. 27/f.1). isyerinin bildirilmesindeki amag; sigortali calistirmaya
baslayan isyerlerini ve bu igyerlerinin igveren ve igveren vekillerini saptamak, is-
yerinin tescilini saglamaktir'!. Bu kapsamda ig mahkemelerine gonderilen belgeler
arasinda igyerinin tescil bilgileri ve igyeri iinvan listesi de bulunmaktadir.

(i) Isyerlerinin Tescil Bilgileri: Isyeri tescil bilgilerine iliskin belgelerde isyeri
sicil numarasi, is kolu kodu, igyerinin tehlike sinifi, isyerinin mahiyeti, igyerinin
iinvani, adresi, vergi numarasi, yonetici ve ortaklarina iligkin bilgiler bulunmaktadir.

(ii) Isyeri Unvan Listesi: Is¢inin sigortal olarak ¢alistigi tiim isyerlerine iliskin
birtakim bilgiler ‘isyeri iinvan listesi’nde yer almaktadir. Isyeri/kurum/sandik no,
iinite, is kolu kodu, isyerinin kamu veya 6zel sektore ait oldugunu belirten mahi-
yet, igyeri linvani ve igyerinin adresi ‘isyeri linvan listesi’ baglikli bir belge ile is
mahkemelerine gonderilmektedir. Sigortalinin hizmet dokiimiinde aylar itibariyle
calistigi igyerlerini gosteren isyeri/kurum/sandik no ile {inite bilgisi yer almaktadir.
Hizmet dokiimiinde bir numaradan ibaret olan bu bilgiler ‘igyeri iinvan listesi’ ile
somutlagsmaktadir.

D. Sigortaliya iliskin Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi / Muhtasar ve Prim
Hizmet Beyannamesi

Sigortalilarin sosyal sigorta yardimlarina hak kazanip kazanmadiginin tespiti
ve bunlarin miktarinin hesaplanabilmesi i¢in sigortalilarin prime esas kazanglari
ile prim giin sayilarinin bilinmesi gerekmektedir. Belirtilmelidir ki, Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeligi'nde yapilan degisiklikle® vergi kanunlarma gére verilmesi
gereken muhtasar beyanname ile m. 4/f.1,a bendine gore sigortali sayilanlar i¢in
verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesi birlestirilerek vergi dairelerine
‘muhtasar ve prim hizmet beyannamesi’ verilmeye baglanmigtir. S6z konusu be-
yannamenin hangi sektorlere ve cografi bolgeye uygulanacagina, sekil ve igerigine
ayrica ilgili oldugu dénemi belirlemeye Maliye Bakanlig1 ile Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 miistereken yetkilidir'®. Bu belgenin verilmesine iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesi amaciyla da Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi Genel
Tebligi (Sira No:1) ¢ikariimigtir'.

1. Prime Esas Kazanclarin Belirlenmesi

Sigortalilarin tiim kazanglar1 prim kesintisine tabi olmay1p hangi kazang¢lardan
prim kesilecegi, hangilerinden kesilmeyecegi 5510 sayilt Kanun’un ‘prime esas
kazanclar’ kenar baslikli 80. maddesinde ii¢ grup halinde belirtilmistir.

1 Ali Nazim Sozer, Tirk Sosyal Sigortalar Hukuku (6. Basi, Beta 2023) 128-129; Giizel, Okur ve
Caniklioglu (n 2) 230; Centel (n 2) 170; Stimer (n 2) 82-85.

2. RG. 05.12.2017/30261.
13 Ayrica bkz. Sozer, Sosyal Sigortalar (n 11) 143 vd.; Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 280 vd.
1 RG. 18.02.2017/29983.
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(i) Prim kesintisine tabi kazanclar: 1s sdzlesmesine gore galisan sigortalilarn
(m. 4/f.1,a) prime esas kazanglarin hesaplanmasinda sigortalinin o ay i¢inde hak
ettigi ticretler prime esas kazang sayilmaktadir. Bunlarin is¢iye 6denip 6denmemesi
onemli degildir (m. 80/f.1,a-1). Ucret kavrami, Kanun’da sigortali sayilanlara sa-
atlik, giinliik, haftalik, aylik veya yillik olarak para ile 6denen ve siireklilik niteli-
gi tastyan briit tutar olarak tammlanmistir (m. 3/f.1,12). Ucret kavramia zamana
gore licret, verime gore licret yahut ylizde usuliine gore iicret gibi tiim licret tiirleri
girer’. 5510 sayili Kanun m. 3’te yer alan iicret kavraminin taniminda ‘siireklilik
tagima’ niteligi acikca belirtilse de bazen siireklilik niteligi tasimayan 6demelerin
ticret olarak kabul edilmesi gerektigi ileri siiriilmiistiir. Bu goriise gore fazla caligma
ticretleri, hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alisma iicretleri gibi
stireklilik tasimayan 6demeler de ‘hak edilen ticret’ kavramina dahildir®®. Arizi nite-
lik tagtyan nakdi 6demelerin ‘hak edilen ticret’ kapsaminda Kuruma bildirilmesinin
is¢inin temel iicretinin SGK kayitlarina gére saptanmasinda yaratacag giicliikler ve
konuyla ilgili gdriistimiiz “licretin tespiti’ baglig1 altinda ayrica degerlendirilecektir.

Kanunda prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkaktan'” sigortalilara o
ay icinde yapilan ddemeler de prime esas kazang kavramina dahil edilmistir (m.
80/f.1,a-2). Esasen madde metninde somut olarak belirtilen prim ve ikramiye iicret
eki niteligindedir'®. Ancak hak edildikleri degil, 6dendikleri ayin prime esas kazanct
sayilirlar. Kanaatimizce her ne kadar adina prim denilse de temel iicret kavramina
dahil 6demeler ‘hak edilen ticret’ kavrami igerisinde degerlendirilmelidir. Dolayi-
styla 6demenin adina degil, igerigine bakmak gerekir®.

(ii) Kismen prim kesintisine tabi olmayan kazang¢lar: Kurumca tutarlari yillar
itibartyla belirlenecek yemek, cocuk ve aile zamlari ile igverenler tarafindan sigor-
talilar i¢in Ozel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine ddenen ve aylik
toplami asgari iicretin % 30 unu gegmeyen dzel saglik sigortas: primi ve bireysel
emeklilik katki paylar prime esas kazang sayilmamaktadir (m. 80/f.1,b). Dolayisiyla

> Hukuki bakimdan ticret tiirleri konusunda ayrintil bilgi i¢in bkz. Sarper Siizek ve Siileyman Bas-
terzi, Is Hukuku (24. Bas1, Beta 2024) 381 vd.; Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve
Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri (36. Basi, Beta 2023) 337 vd.; Hamdi Mollamahmutoglu,
Muhittin Astarli ve Ulas Baysal, Is Hukuku (7. Basi, Lykeion, 2022) 619 vd.; Omer Ekmekgi ve
Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, (5. Basi, On Iki Levha 2023) 296 vd.

% Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 259; Tuncay, Ekmekgi ve Giilver (n 2) 173; Stimer (n 2) 109.

7 Prime esas kazanglarin sayma yoluyla belirtilmesi miimkiin olmadigindan kanun koyucu °...her
cesit istihkak’ tabirini uygun gérmiistiir, Halil Y1lmaz, ‘Sosyal Giivenlik Hukukunda Ts S6zlesme-
siyle Caliganlarin Prime Esas Kazanglarinin Tespiti’ (2019) (145) Tiirkiye Barolar Birligi Dergisi
461-463.

8 Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 261; Yilmaz (n 17) 459-460.

1 Ayni yonde bkz. Yilmaz (n 17) 460; Yargitay’a gore yurtdisi sefer primi, ticretin eki olmayip icret
niteliginde olmakla tazminata esas ticrette dogrudan dikkate almmalidir, Yargitay 22 HD. 13.11.2017,
E.2017/8871 K. 2017/24691, Legalbank Elektronik Hukuk Bankasi: <https://legalbank.net; Ayni

yonde bkz Yargitay 9 HD. 14.09.2020, E. 2016/22997 K. 2020/7476, Lexpera Hukuk Bilgi Siste-
mi: <https://www.lexpera.com.tr>).
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igverenler tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emekli-
lik sistemine ddenen ve aylik toplami asgari ticretin %30 unu gecen kisim prime
esas kazang niteligindedir. Bunun gibi Kurumca tutarlar1 yillar itibartyla belirlenen
yemek, cocuk ve aile zamlar1 bakimindan ilgili ay belirlenen tutari asan kisim prime
esas kazanglara dahil edilecektir.

(iii) Prim kesintisine tabi olmayan kazanglar: Ayni yardimlar ve 6liim, dogum
ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem tazminati, ig
sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif ticreti, ihbar
ve kasa tazminatlar1 tamamen prim kesintisinden muaftir (m. 80/f.1,b). Kanunda
prim matrahina dahil edilmeyecek kazanglar 6rnek verilerek degil, sinirh bigimde
sayilmistir. Dolayistyla Kanunda prime esas kazanglarin istisnasi olarak sayilanlar
disinda, siirekli yahut arizi nitelikte olmas1 dnemli olmaksizin her ne adla yapilirsa
yapilsin tiim ddemeler ile ayni yardim yerine ge¢mek iizere yapilan nakdi 6deme-
ler prim matrahina dahil edilmelidir. Diger kanunlardaki prime tabi tutulmayacagi
belirtilen muafiyet ve istisnalar da 5510 sayili Kanun’un uygulanmasinda dikkate
alimmaz (m. 80/f.1,c).

Ayni yardim kavramina nelerin girdigi bazen tartismali olabilmektedir. Ayni yar-
dimlar isg¢ilerin ihtiyacini gidermeye yonelik para olarak degil de mal veya hizmet
olarak yapilan yardimlardir. Isyerinde veya isyeri disinda verilen yemek, giyecek,
erzak paketi, ulagim karti, yemek karti, aligveris ¢eki, servis vb. ayni yardimlara
ornek gosterilebilir®. Ayni yardimlarin kapsami konusunda SGK’nin tartigmali sa-
yilabilecek uygulamalar1 da bulunmaktadir. Soyle ki; is¢iye sosyal yardim amaciyla
verilen altinlar prime esas kazang kabul edilmektedir (SGK Genelgesi 2016/12 Altin
Bedelleri). Ancak altinin paraya kolay tahvil edilmesi ona nakdi 6deme niteligi ka-
zandirmadigindan Kurumun bu uygulamasi 6gretide elestirilmektedir?.

2. Prim Giin Sayilarinin Belirlenmesi

Uygulamada yaygin sekilde rastlanan ¢alisma giin sayilariin eksik bildirilme-
sini dnlemeyi teminen ay i¢inde bazi i gilinlerinde ¢alistirilmayan ve {icret 6den-
meyen sigortalilarin eksik giin nedeni ve eksik giin sayisinin aylik prim ve hizmet
belgesinde veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesiyle beyan edilecegi diizen-
lenmistir (m. 86/f.4). Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi’nde eksik calismaya
iliskin belgeler ayrintili bir sekilde belirtilmistir (m. 102/f.13)?%. Bunlar ilgili ayda

2 Yilmaz (n 17) 473-474; Stimer (n 2) 113 dn 262, 265.
2 @Giizel, Okur ve Caniklioglu (n 2) 274; Tuncay, Ekmekgi ve Giilver (n 2) 178.

2 Ay i¢inde otuz giinden az galigan veya eksik ticret ddenen sigortalilara iligkin; a) Kurumca elekt-

ronik ortamda aliabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya
isyeri hekimlerinden alinmis istirahatli oldugunu gosteren rapor, b) Sigortali ve isverenin imzasini
tagtyan iicretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlayan izin belgesi, ¢) Sigortaliya teblig edilen
disiplin cezas1 uygulamasina iligkin belge, ¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belge-
ler, d) Kismi siireli ¢alismalara ait sigortali ve igverenin imzasini tasiyan yazili is sdzlesmesi, e)
Sigortalinin imzasini tagiyan puantaj kayitlari, f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal
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diizenlenecek ancak Kuruma verilmeyecektir. Ote yandan ilgili bilgi ve belgele-
rin Kurumca yapilan tebligata ragmen siiresi i¢inde ibraz edilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uygun diizenlenmemis
olmasi halinde Kurumca gecersiz sayilacagi ve aylik prim ve hizmet belgesi veya
muhtasar prim hizmet beyannamesinin Kurumeca re’sen diizenlenecegi hitkkme bag-
lanmustir (SSGSSK m. 86/f.5; SSTY m. 102/.13).

E. isyerinde Calisan Sigortahlara iliskin Prim ve Hizmet Belgesi Listesi

Bireysel is uyusmazliklarinda belirli bir tarihte igyerinde ¢alisan is¢i sayisinin
belirlenmesi yahut davaci is¢iye emsal gosterilen iscilerin ticret miktarlarinin tespit
edilmesi gerekebilmektedir. Bunun gibi 6zellikle ise iade davalarinda kag is¢inin is
sozlesmesinin feshedildigi, isten ¢ikarilanlarin yerine yenilerinin alinip alimmadig:
belirlenmelidir®®. Bu noktada igveren tarafindan SGK’ya gonderilen; isyerinde ¢a-
lisan iscilere iliskin girig-¢ikis tarihleri, ilgili donem varsa eksik giin nedeni, isten
¢ikig nedeni, licret ile prim, ikramiye ve bu gesit istihkaka iligkin bilgilerin ayr1 ayri
gosterildigi Aylik Prim ve Hizmet Belgesi (APHB) listesi talep edilmektedir. APHB
listesi, Kurum tarafindan her bir sigortali i¢in igsverenlerce gonderilen aylik prim ve
hizmet belgelerinde yer alan bilgilere gore olusturulmaktadir.

F. Hizmet Dokiim Cetveli

Hizmet dokiimi, sigortalilar adina SGK ile iliskili ger¢eklestirilen tiim iglem-
lerin bir dokiimiiniin gosterildigi belgedir. Hizmet dokiimiinde sigortalinin ilk defa
sigortali olarak ¢alismaya bagladigi tarihten itibaren ¢alistigi tiim isyerlerine ait bil-
giler, meslek kodu, sigortali ise girig ve isten ayrilis tarihleri, aylar itibariyle prime
esas kazang tutarlar1 toplami, sigortali olarak ¢alistig1 isyerlerinde ayda 30 giinden
eksik calistigi donemler bulunuyorsa eksik giin kodlari? ile isten ayrilma nedenle-

afetler nedeniyle igyerinde faaliyetin durduruldugunu veya ise ara verildigini gosteren ilgili resmi
makamlardan alinan yazi 6rnegi, g) Ise devamsizhiga iliskin belgeler, g) Is s6zlesmesinin fesih
edildigi tarihte ¢alisilmadigina dair belge, h) Kisa calisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi ma-
kamlardan alinan belge, 1) 5434 say1li Kanunun miilga ek 76 ve miilga gecici 192 nci maddelerine
tabi olundugunu gosterir belge, 1) Yarim ¢alisma 6denegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan
alinan belge, j) Is Saghig ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi ISG-KATIP iizerinden
alman sozlesmeler eksik ¢aligmaya iliskin belgelerdir.

3 “..Dosyada fesih oncesi, fesih donemi ve sonrasina ait SSK prim bordrolari, ise giris- ¢ikis bil-

dirgeleri bulunmamaktadir. Bu belgeler getirtilerek isyerinde kag is¢inin ¢alistigi, kag kiginin
akdinin feshedildigi ve ¢ikarilanlarin yerine yenilerinin alinip alinmadigi belirlenmeli; ayrica
davali igverenin kayit ve belgeleri iizerinde uzman bilirkisi marifetiyle inceleme yaptirilarak, da-
vacinin iy sozlesmesinin isyeri ve isin gereklerinden kaynaklanan zorunlu nedenle sona erdirilip
erdirilmedigi arastirilmali ve sonucuna gore bir karar verilmelidir...”, Yarg. 9. HD. 02.05.2005,
E. 2005/12557, K. 2005/15054, Legalbank.

2 1-Istirahat 3-Disiplin cezas1 4-Gozaltina alinma 5-Tutukluluk 6-Kismi istihdam 7-Puantaj kayitlari
8-Grev 9-Lokavt 10-Genel hayati etkileyen olaylar 11-Dogal afet 12-Birden fazla 13-Diger Ne-
denler 15-Devamsizlik 16-Fesih tarihinde ¢alismamis 17-Ev hizmetlerinde 30 giinden az ¢aligma
18-Kisa calisma ddenegi 19-Ucretsiz Dogum 1zni 20-Ucretsiz Yol 1zni 21-Diger Ucretsiz Izin 22-
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rini gosterir isten ¢ikis kodlari®® yer almaktadir. S6z konusu kodlar ve agiklamalari
Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesi
arka yliziinde (Ek-9 Agiklamalar) yer almaktadir.

G. Diger

SGK tarafindan i mahkemelerine bir¢ok uyusmazlikta yeknesak olarak génde-
rilen yukarida belirtilen belgeler yaninda uyusmazligin niteligine gére Kurumdan
zaman zaman baska bilgi ve belgelerin de talep edildigi gériilmektedir. Ornegin asil
igveren-alt isveren iliskisinde alt igverenler de asil isverenin igyerinde ¢aligtirdiklari
sigortalilari, isverenle aralarinda yaptiklari s6zlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan
alacag1 6zel bir numara ile asil igsverenin kayitli oldugu dosyadan bildirmektedir
(m.11/£.8). Alt igveren, mevzuattan dogan yiikiimliiliikklerini asil igverene ait igyeri
sicil numarasina ilave olarak verilecek ii¢ haneli alt igsveren numarasi ile asil igve-
renin igyeri dosyast lizerinden yerine getirmektedir. Alt igveren adina isyeri dosyast
actilmamaktadir (SSIY m. 31/f.1). Benzer bir uygulama sigortaliy1 gegici is iliskisi
cergevesinde devralan isveren agisindan da gegerlidir (SSIY m. 31/£.2). Dolayisiyla
yargiya intikal eden uyusmazliklarda SGK’dan igverenler arasinda akdedilen soz-
lesmeler talep edilmektedir.

Uyusmazligin niteligine gére SGK’dan edinilen baska belgeler de 6nem kaza-
nabilir. Hatta bu belgelerin bir kismi talep konusu alacaga hak kazanilip kazanil-
madigina yahut talep edilen faiz baslangicina dogrudan etki edebilmektedir. Orne-

5434 SK. ek 76, GM 192 23-Yarim c¢alisma 6denegi 24-Yarim c¢alisma 6denegi ve diger nedenler
25-Diger belge/kanun tiirlerinden giin tamamlama 26-Kismi istihdama izin verilen yabanci uyruklu
sigortal1 27-Kisa Calisma Odenegi ve Diger Nedenler 28-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Geg. 10
Md.) 29-Pandemi Ucretsiz izin (4857 Geg. 10.Md) ve diger.

1- Deneme siireli is s6zlesmesinin igverence feshi 2- Deneme siireli is s6zlesmesinin ig¢i tarafindan
feshi 3- Belirsiz siireli is sozlesmesinin is¢i tarafindan feshi (istifa) 4- Belirsiz stireli i s6zlesmesi-
nin igveren tarafindan hakli sebep bildirilmeden feshi 5- Belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi
8- Emeklilik (yaslilik) veye toptan ddeme nedeniyle 9- Malulen emeklilik nedeniyle 10- Oliim
11- Ts kazas1 sonucu 6liim 12- Askerlik 13- Kadm is¢inin evlenmesi 14- Emeklilik i¢in yas disinda
diger sartlarin tamamlanmasi 15- Toplu isci ¢ikarma 16- S6zlesme sona ermeden sigortalinin ayni
isverene ait diger igyerine nakli 17- Isyerinin kapanmast 18- Isin sona ermesi 19- Mevsim bitimi
(Is akdinin askiya alinmas1 halinde kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4” nolu kod kullanilir)
20- Kampanya bitimi (Is akdinin askiya alinmast halinde kullanilir. Tekrar baslatilmayacaksa “4”
nolu kod kullamlir) 21- Statii degisikligi 22- Diger nedenler 23- Is¢i tarafindan zorunlu nedenle
fesih 24- Isci tarafindan saglik nedeniyle fesih 25- Isci tarafindan isverenin ahlak ve iyiniyet ku-
rallarina aykir1 davranisi nedeni ile fesih 26- Disiplin kurulu karari ile fesih 27- fgveren tarafindan
zorunlu nedenlerle ve tutukluluk nedeniyle fesih 28- Isveren tarafindan saglik nedeni ile fesih
30- Vize siiresinin bitimi (I akdinin askiya alinmas1 halinde kullan Tekrar baslatilmayacaksa “4”
nolu kod kullanilir) 31- Bor¢lar Kanunu, Sendikalar Kanunu, Grev ve Lokavt Kanunu kapsamin-
da kendi istek ve kusuru disinda fesih 32- 4046 sayili Kanunun 21. maddesine gore 6zellestirme
nedeni ile feshi 33- Gazeteci tarafindan sézlesmenin feshi 34- Isyerinin devri, isin veya isyerinin
niteliginin degismesi nedeniyle fesih 37- KHK ile kamu goérevinden ¢ikarma 38- Dogum nede-
niyle isten ayrilma 39- 696 KHK ile kamu is¢iligine gecis 40- 696 KHK ile kamu is¢iligine gegi-
lememesi sebebiyle ¢ikis 42- 4857/25-11-A 43- 4857/25-11-B 44- 4857/25-11-C 45- 4857/25-11-D
46- 4857/25-11-E 47- 4857/25-11-F 48- 4857/25-11-G 49- 4857/25-11-H 50- 4857/25-11-1.
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gin is¢iye yaslilik aylig1 baglanacagina dair SGK yazisi uyarinca emeklilige hak
kazanmasi nedeniyle is iliskisinin is¢inin iradesine gore sonlandirildigi durumlarda
kidem tazminat1 hakki bulundugu, ayni isveren yaninda ¢aligmanin devam etmesi
halinde emeklilik 6ncesi kidem siiresinin kidem tazminatinin hesab1 bakimindan
tasfiye edildigi kabul edilmektedir?. Faiz baglangici bakimindan ise SGK yazisi-
nin isverene verildigi tarih 6nem arz etmektedir. Dolayistyla SGK’ya verilmis tiim
bildirge, s6zlesme ve dilekgelerin titizlikle incelenmesi gerekir.

II. SOSYALGUVENLIK KURUMU KAYITLARININ iS YARGISINDA
ONEM ARZ ETTiGi DURUMLAR

A. Iscinin Tabi Oldugu Kanun ile Isyerinde Cahsan isci Sayisinin Tespiti

Iscinin tazminat ve alacaklarinin belirlenmesi, is giivencesi kapsaminda olup
olmadigmin saptanmasi bakimindan tabi oldugu kanun evleviyetle belirlenmelidir.
Bu baglamda igyerinin niteligi ve is¢inin isi ile birlikte igyerinde ¢aligan is¢i sayisi
onem arz edebilmektedir. Ornegin 50°den az is¢i ¢alistirilan (50 dahil) tarim ve
orman islerinin yapildig1 igyerlerinde ve igletmelerinde veya 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanunu’nun 2. maddesinin tarifine uygun? ii¢ kisinin ¢alistig1 isyerle-
rinde 4857 sayili Is Kanunu® hiikiimleri uygulanmamaktadir. Keza Tiirk bayrakli
bir gemide calisanlarm 854 sayili Deniz Is Kanunu? kapsaminda olup olmadigimin
belirlenmesinde igverenin ¢alistirdig1 gemiadami sayisinin 5 veya daha fazla olup
olmadig1 aragtirilmaktadir. Goriildiigii gibi, iscinin tabi oldugu kanunun belirlenmesi
bakimindan bazen isyerinin niteligi ile ig¢inin yaptigi is nem arz etmekteyken (pi-
lotlar, gazeteciler gibi) bazen isyerinde ¢alisan isci sayisinin da arastirilmasi gerekir.
Bunun gibi is¢inin i giivencesi kapsaminda olup olmadigimin degerlendirilmesinde
is sozlesmesinin feshedildigi tarihte igverenin ayn1 igkolundaki isyerlerinde ¢alisan
is¢i sayisinin otuz veya daha fazla olup olmadig tespit edilmelidir.

% Yarg. 9. HD. 23.11.2020, E. 2017/18129, K. 2020/16317, Legalbank.

27

507 sayili Kanun, 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglari Kanunu’nun (RG
21.06.2005/25852) 76. maddesi ile yiirtrliikten kaldirilmis ve diger kanunlarda, 507 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Kanunu’na yapilmis olan atiflarin bu Kanuna yapilmis sayilacagi hitkkme baglanmustir.
Dolayisiyla esnaf igyerlerinin belirlenmesinde 5362 sayili Kanun m. 3/f.1,a dikkate alinmalidir.
Madde metninde yer alan ¢ kisi ifadesi, isyerinde bedeni giiciinii ortaya koyan meslek ve sanat
erbabini da kapsamaktadir, Yarg. 9.HD. 14.10.2020, E. 2016/27852, K. 2020/11930, Legalbank;
“...Somut uyusmazlikta; davali isverene ait minibiiste ¢alisan sayisinin tespiti i¢in herhangi bir
arastirma yapilmadigi anlasiimaktadir. Bu itibarla Mahkemece; uyusmazitk konusu dénemde
davalinin ekonomik sermayesi ve kazancinin esnaf niteligini asip asmadigi ve hangi usule gére
vergilendirildigi tespit edilmeli, fesih tarihi itibariyla davali igveren nezdinde ¢alisan is¢i sayisi
SGK kayitlar: getirtilerek belirlenmeli...”, Yarg. 9. HD. 13.09.2023, E. 2023/7480, K. 2023/11884,
Legalbank.

% RG 10.06.2003/25134.
2 RG 29.04.1967/12586.
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Is¢inin hangi kanun kapsaminda oldugu kamu diizenine iliskin oldugundan hakim
uyusmazliga tatbiki gereken hukuk normunu re’sen dikkate almalidir®. Isyerinin
niteligi, is¢inin yaptig1 ig ve igyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde ise SGK
kayitlart dnemli bir delil teskil etmektedir. Isyerinin tescil bilgileri ve is¢inin meslek
kodu incelendikten sonra igyerinde calisan is¢i sayisinin tespiti gerekiyorsa ¢alisan
ig¢i sayisinin 6nem arz ettigi tarihi de kapsayacak donemlere iliskin igverene ait
igyeri (veya igyerlerine ait) APHB listesi/listeleri talep edilmelidir.

B. isverenlerin Tespiti

Is yargilamasinda borgtan sorumlu olan isverenin (veya isverenlerin) tespiti
her zaman kolay olmamaktadir. Her somut uyusmazlikta isverenin tespit edilmesi,
davada husumetin yoneltildigi kisilerin sorumluluk kapsaminin belirlenmesi gerek-
mektedir. Yargiya intikal eden bir uyusmazlikta asil igveren — alt isveren iliskisi,
gecici ig iliskisi, birlikte istihdam, is sdzlesmesinin devri, isyeri devri yahut igve-
renler arasinda organik bag bulundugu ileri siiriilebilmektedir. Resmi makamlarca
is mahkemelerine sunulan bilgi ve belgeler de bu noktada 6nem arz etmektedir.

Uclii is iliskilerinin tespiti noktasinda SGK kayitlarinin éneminin drneklerle
aciklanmasi yararli olacaktir. Herhangi bir uyusmazlikta kidem siiresinin farkli is-
verenler nezdinde olsa da kesintisiz sekilde siirdiigii, igsverenler arasinda igyeri devri
bulundugu iddia edildiginde husumetin yoneltildigi igverenlere ait isyerlerinde isten
¢ikis tarihi ile ige girisinin yapildigi tarih arasindaki siirenin ne kadar oldugu?, isten
¢ikis kodunun ne sekilde gosterildigi her bir isverenin SGK’ya gonderdigi belgeler
bakimindan ayr1 ayr1 incelenmektedir. Asil igveren-alt igveren iligkisi veya gegici is
iliskisinde isverenler arasindaki sézlesmeler de Kurumdan talep edilmektedir. Ote
yandan SGK ’ya yapilan bildirimlerin tek basina Is Kanunu’nda tanimlanan bir ii¢lii
is iligkisinin varhigini gostermeyecegine dikkat edilmelidir®2. Nihayet husumetin yo-
neltildigi isverenler arasinda organik bag bulundugu iddia edildiginde vergi dairesi ile
ticaret sicili kayitlari ile birlikte SGK tarafindan dava dosyasi igerigine sunulu isyeri

3% Yarg. 9. HD. 05.02.2018, E. 2015/8604, K. 2018/1446, Legalbank.

3 " igyeri devrinden soz edilebilmesi igin ¢alisma siiresinin kesintisiz olmasi gerekmektedir. Buna

gore, degisen alt igverenlerdeki ¢alismanin hukuki nitelendirmesi yapilirken, bir alt isverendeki
calisma siiresinin sona erdigi ve diger alt igverendeki ¢alisma siiresinin basladig tarih arasin-
da 10-15 giin gibi makul siireyi agan ¢alisma araliklarimin varliginin tespiti halinde artik isyeri
devrinden soz edilemeyecegi kabul edilmelidir...”, Yarg. 9. HD. 17.01.2022, E. 2021/13270, K.
2022/509; Yarg. 9. HD. 17.06.2021, E. 2021/6161, K. 2021/10482, Legalbank.

“..Yiiklenicinin ¢calistiracagu is¢ileri ig sahibinin konut projesi igcin agmis oldugu SGK isyeri nu-
marasina kayit ettirme zorunlulugunun ve sigortaya kayit ettirilmeden is¢i ¢calistirilmayacaginin
ongoriilmiis olmasi, taraflar arasindaki iliskiyi asil isveren-alt igveren iligkisine dontistiirmez. Bu
tiir hukuki iliskilerde calistirilacak is¢ilerin sigorta bildirimlerinin sozlesmede diizenlenen sekilde
bildirimi 5510 sayili Kanunun 11. maddesi geregidir. Kald: ki, SGK ’ya yapilan bildirimin hatali
olmasi da is sahibini igveren konumuna getirmez...”, Yarg. 9. HD. 14.01.2021, E. 2018/5428, K.
2021/1037, Haluk Hadi Siimer ve Hasan Kayirgan, Iscilik Alacaklar1 ve Hesaplamalari (3. Bast,
Seckin 2022) 53-54.
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tescil bilgilerinden igyerlerinin adresi, yonetici ve ortaklarin bilgisi, igveren vekili-
nin, muhasebeci-mali miisavir/muhasebe yetkilisinin bilgileri karsilagtiriimaktadir,

C. Is¢inin Kidem Siiresinin ve Fiili Calismalarinin Tespiti

Bireysel is uyusmazliklarinda talep edilen tazminat ve alacaklarin bir kisminda
ig¢inin kidem stiresi dogrudan dnem arz etmektedir. Kanun ile diizenlenen kideme
bagli tazminat ve alacaklar; kidem tazminati, ihbar tazminati, kotii niyet tazminati,
6liim tazminati, yillik iicretli izin alacagidir. Bunun gibi Is Kanunu’nda yer alan
is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmak i¢in kural olarak belirli bir kidem siiresi
aranmaktadir. Bu kurumlarin her biri farkli amaglara hizmet ettigi i¢in kidem kavra-
minin esaslari ortaya konulurken her bir kurum kendi i¢inde degerlendirilmelidir®.
Is hukukunun 6zel kaynaklarinda da kideme bagl haklara iliskin diizenlemeler yer
alabilmektedir. Sozlesmelerde kidemliligi tegvik 6diilii yahut kideme bagli ikramiye
Ongoriilmesi kideme bagli parasal haklara 6rnek gosterilebilir®*®. Kanunda herhangi

3 “_.Dosya icerisindeki SGK hizmet dokiim cetveli nazara alindiginda davacimin ¢alistigini iddia
ettigi donem icerisinde birden fazla igveren itizerinden prim odemelerinin gergeklestirildigi anla-
silmaktadir. Davact taraf davali isverenin birden fazla ilde isyeri bulundugunu ve zaman zaman
bu isyerlerinde ¢alismalarin soz konusu oldugunu iddia etmektedir. Karara esas alinan bilirkisi
raporunda, davacinin iddia ettigi ¢alisma siiresinden davall igveren disinda SGK hizmet cetvelin-
de baska igyeri numarasi ile prim 6denen siirelerin hafta karsiliginin iddia edilen toplam siireden
mahsubu ile sonuca gidildigi belirtilmistir. Oncelikle SGK hizmet cetvelinde bildirimde bulunan
isverenlere ait ise girig bildirgeleri vb belgeler dosya igerisinde bulunmadigindan bu igverenlerin
davali isveren ile baglantili olup olmadigi anlasilamamakta ve rapor denetlenebilir mahiyet tasi-
mamaktadwr. Bu nedenle SGK hizmet cetvelinde gosterilen tiim isverenlerce verilen ise girig-¢ikis
bildirgeleri getirtilmeli, bu belgelere gore belirlenecek igverenlerin davali isveren ile baglantila-
rimn bulunup bulunmadiginin tespiti bakimindan gerekirse sirket yapisi ve ortaklarini gésteren
belgeler celbedilmelidir. Soz konusu belgelerden davali disinda hizmet cetvelinde yer alan igve-
renlerin davali igverenle baglantisi kurulamaz ise davacinin davali sirket biinyesinde araliklarla
calistigi kabul edilerek denetlemeye imkdn verecek sekilde tablo halinde davali sirket iizerinden
davacinin sigortalandigu siireler ¢ikartilmali ve prim giin sayisi toplamina gére ¢alisma siiresi
tespit edilmelidir...”, Yarg. 9. HD. 10.04.2017, E. 2017/3682, K. 2017/6230, Lexpera. “...Somut
uyusmazlikta davact davali i yerinde alt isverenler nezdinde kesintisiz ¢alistigini iddia etmekte
olup SGK kayitlarina gore 28.07.2004-03.10.2004, 28.07.2004-03.10.2004, 25.11.2006-14.01.2009
tarihleri arasinda davali isverenin alt isverenleri arasinda yer almayan bagska isverenler nezdinde
calistiginin goriildiigii icin SGK kayitlarina itibar ile davaci is¢inin aralikli ¢alistigr kabul edilerek
davacimin ¢alisma siiresinin 17.04.2010-30.05.2011 tarihleri arasinda oldugu kabul edilerek sonuca
gidilmiy ise de; mahkemece anilan dénemde davaci is¢inin SGK kaydinda bildirilen isverenler ile
aynt donemde davali i yerinde ¢alisan alt igverenler arasinda organik bag bulunup bulunmadig
arastirllmamistir. Mahkemece yapilacak ig, davacinin davali is yerinde ¢alismadigi kabul edilen
28.07.2004-03.10.2004, 28.07.2004-03.10.2004, 25.11.2006-14.01.2009 tarihleri arasinda SGK
kayitlarina gore igvereni goziiken iy yerleri ile ayni tarihler arasinda davali is yerinde alt igveren
olarak is almis olan is yerlerini tespit edip, bunlar arasinda organik bag olup olmadigi arastiri-
larak, organik bagin tespit edilmesi halinde SGK kayitlarina gore davalinin alt igvereni olmayan
bir sirkette ¢alisiyor gosterilse dahi bu ¢alismast davali iy yerinde ¢alisma olarak kabul edilerek
karar verilmesi gerekirken eksik arastirma ile yazili sekilde karar verilmesi hatalidr”, Yarg. 9.
HD. 11.04.2017, E. 2017/4432, K. 2017/6375, Lexpera.

3% Seda Arslan Durmus, Is Hukukunda Kidem Kavramu, (On Iki Levha 2021) 63 vd.
% ibid 98.
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bir kidem siiresinin belirtilmedigi bazi durumlarda dahi Yargitay’in kidem &l¢iitiin-
den yararlandig1 goriilmektedir. Ornegin ise baglatmama tazminatinin miktarinin
belirlenmesinde fesih nedeni ile birlikte is¢inin kidemi siiresi dikkate alinmaktadir®®.
Goriildigi gibi is¢inin kidemi dogrudan yahut dolayli olarak bireysel is uyusmaz-
liklarinda dnem arz etmektedir.

Is¢inin kidem siiresinin belirlenmesi konusunda 6ncelikle resmi kayztlar, bu kap-
samda 6zellikle SGK kayitlar1 belirleyici olmaktadir®’. Isyerinde ise baslanan tarih
ile is iliskisinin sona erdigi tarihler, ¢alismanin aralikli olup olmadigi ise giris ve
isten ayrilig bildirgeleri ile hizmet dokiimiinden kontrol edilmektedir®®. SGK kayit-
lar1 kidem siiresinin belirlenmesinde giiglii bir delil teskil etmekteyse de bu delilin
aksinin ispat1 miimkiindiir®. Bilindigi tizere iilkemizde kay1t dis1 calismanin yaygin
oldugu bir gergektir. Bunun gibi birgok uyusmazlikta isciler ige girig bildirgesinin
gec verilmis oldugunu yahut isverence giris-gikislar yapilmak suretiyle aslinda is
iligkisi kesintisiz devam etmesine karsin fiili ¢aligmanin kesintili gosterildigini
iddia edebilmektedirler. Kurumca re’sen tespit edilemeyen sigortalilar bakimindan
hizmet tespit davasi acilmak suretiyle SGK kayitlarinda goriillmeyen donemlerin
tespiti miimkiin olabilmektedir. Su halde is¢inin tazminat ve alacaklarina dogru-
dan etki edecegi i¢in derdest hizmet tespiti davasi bekletici mesele yapilmaktadir*.

Hizmet tespit davasinin agilmamis oldugu, dogrudan birtakim is¢ilik alacakla-
rinin talep edildigi ancak igyerindeki ¢alisma siiresinin ihtilafli oldugu is uyusmaz-
liklarina da siklikla rastlanmaktadir. Bu durumda is¢i hizmet tespit davasi agmaya
zorlanamamakla beraber Kurum kayitlarinda goriilmeyen donemlere ihtiyatl yak-
lagilarak karar verilmelidir. Caligma olgusunu ve hizmet siiresini ispat yiikii, bunu
iddia eden ig¢iye diiser*. Caligsma olgusu her tiirlii delille ispatlanabilir. Yazili delil
olmamasi durumunda o igyerinde veya komsu isyerinde ¢alisanlarin tanikliklari
ile hizmet siiresi ispatlanabilir. Taniklarin fiili gorgiiye sahip olup olmadiklari ise
SGK hizmet dokiimleri incelenerek anlasilmaktadir®?. Taniklar isyerinde belirli bir

% Yarg. 22. HD. 17.12.2019, E. 2019/8509, K. 2019/23526, Legalbank.

Erdem Ozdemir, s S6zlesmesinden Dogan Uyusmazliklarda Ispat Yiikii ve Araglari (Beta 2006)
96.

“...davaciya ait hizmet dokiim cetvelindeki giris ¢ikis tarihleri goz dniine alindiginda davacinin
calismasin aralikli oldugu anlasilmaktadir. Bu nedenle hizmet dékiim cetveline gore davacinin
calistigi siirelerin belirlenerek buna gére yapilan hesaplama dogrultusunda kidem tazminat: ala-
caginin ve kullanmadig yillik iicretli izin alacaginin hesaplanarak hiikiim altina alinmas: gerek-
mektedir...”, Yarg. 9. HD. 18.01.2021, E. 2020/4134, K. 2021/1270, Stimer ve Kayirgan (n 32)
244.

39 Ozdemir (n 37) 99.

40 Yarg. 9. HD. 21.12.2020, E. 2017/18994, K. 2020/19406; Yarg. 9. HD. 07.03.2022, E. 2022/651,
K. 2022/2849, Stimer ve Kayirgan (n 32) 261-262.

4 Ozdemir (n 37) 95, 99; Sahin Cil, ‘6100 Say1li HMK ’ya Gére Is Yargisinda Ispat Yiikii ve Deliller’
(2014) 72 (2) Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas1 91.

42 Fazla ¢aligma, hafta tatili ¢aligmasi, ulusal bayram ve genel tatillerde ¢aligmalarin tanikla ispat
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donem caligmislarsa ve baskaca delil yok ise beyanlar1 belirttikleri donemle si-
nirlandiriimaktadir®®. Is¢inin aralikli ¢alisip ¢alismadig noktasinda yapilan isin
6zelligine ve is¢inin yaptig1 ise gore fiili karinelerden de yararlanilmaktadir.

Iscinin kidem siiresinin tespitinde kismen dikkate aliacak yahut hi¢ alin-
mayacak eksik giin nedenlerinin bulunup bulunmadigi da hizmet dékiimiinden
kontrol edilmelidir. Ote yandan eksik giin nedenleri ve bunlarin siiresi ile ilgili
ihtilaflarin yaganmasi muhtemeldir. 7103 sayilt Kanun’la* 2018 yilinda yapilan
degisiklik dncesinde isverenler, eksik giin nedenini ispatlayan belgeleri Ek 10
Belgesi ekinde Kuruma vermekteydi. Mevcut durumda igverenler eksik giin ne-
denlerini gosterir belgeleri ilgili ayda diizenleyecek ancak Kuruma gondermeye-
cektir. Ote yandan isverenler bu belgeleri 5510 sayili Kanun’un 86. maddesinin
2. fikrasinda O6ngoriilen siireyle saklamak ve Kurum tarafindan talep edildiginde
gondermek zorundadir. Is¢inin kidem siiresine etki eden eksik giin nedenlerine
iliskin bir ihtilaf bulunmasi halinde is mahkemesinin isverenden ve Kurumdan
eksik giinlere iliskin belgeleri talep etmesi gerekir*®. SGK, uhdesinde bulunan
eksik giinleri gosteren belgeleri is mahkemesine gonderecektir. Bulunmayanlari
ise igsverenden talep etmelidir. Buna gore, “Sigortalilarin otuz giinden az ¢alisti-
gini gosteren bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesine ragmen ibraz edilmemesi
veya ibraz edilen bilgi ve belgelerin gegerli sayilmamasi halinde otuz giinden az
bildirilen siirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi, yapilan tebligata ragmen bir ay i¢inde verilmemesi veya noksan
verilmesi halinde Kurumca resen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun
hiikiimlerine gére tahsil olunur” (m. 86/1.5). Dolayisiyla ig¢inin kidem siiresi de
bu yeni duruma gore tespit edilmelidir.

edilmeye ¢aligilmasinda yine taniklarin fiili gérgiiye sahip olmasi gerekir. Isyerinde galisma
diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan taniklarin anlatimlaria deger verilemez. Tanik
beyanlarina birlikte ¢alisma siireleriyle sinirli olarak deger verilebilir (Yarg. 9. HD. 15.10.2020,
E.2016/27171, K. 2020/12056, Lexpera). Dolayistyla taniklarin hizmet dokiimleri dosya igerigine
alinarak davaci is¢i ile ayn1 donem calismalar tespit edilmektedir.

4 Yarg. 9. HD. 10.2.2020, E. 2016/12866, K. 2020/1715, Lexpera.

“ (il (n41) 91; Ali Nazim Sozer, ‘Sosyal Sigorta Hukukunda ve Is Hukukunda Gai Yorum-Esyanin
Tabiat1 ve Hayatin Olagan Akis1’ (2016) (50) Legal s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
651; “...Hizmet siiresi iginde kisa siireli bosluklar var ise de uygulamada ihale ge¢is donemlerinde
bu tiir bosluklar olabilmektedir. Verilen hizmet giivenlik olup kesintisiz olarak verilmesi gereken
hizmettir. Bu nedenle araliksiz ¢alisma kabul edilecektir...”, Ankara BAM, 7. HD. 03.04.2017, E.
2017/721, K. 2017/757, Stiimer ve Kayirgan (n 32) 259.

“  RG27.03.2018/30373.

6 Somut uyusmazlikta, hizmet dékiim cetvelinde ‘kod 21, kod 1’ gibi kodlar ile eksik giin bildirim-
leri mevcuttur. Sosyal Giivenlik Kurumundan ve davalidan bu eksik giin bildirimlerinin nedenleri-
ne dair belgeler getirtilerek ve davaci asil durugsmaya bizzat celbedilip bizzat kendisine bugiinler
sorularak, eksik bildirilen bu siirelerin hizmet siiresine dahil edilip edilmeyecegi ve bu durumun
hiikiim altina alinan alacaklara etkisi irdelenmelidir...”, Yarg. 22. HD. 27.01.2021, E. 2020/4803,
K. 2021/2555, Stimer ve Kayirgan (n 32) 248.
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i
D. Ucretin Tespiti

Bireysel is uyusmazliklarinin 6nemli bir kismini is¢ilerin tazminat ve alacak
talepleri olusturmaktadir. Ancak talep konusu tazminat ve alacaklarin hesaplanabil-
mesi i¢in is¢inin temel ticretinin ve ticret eklerinin® bilinmesi gerekir. Bunun gibi
talep konusu tazminat ve alacagin niteligine gore is¢inin hangi tarihteki iicretinin
esas alinacaginin tespiti onem arz eder. Daha agik bir ifadeyle fazla ¢aligma ticreti,
hafta tatili ticreti, ulusal bayram ve genel tatil ¢aligma ticreti gibi is iligkisi devam
ederken muaccel olan alacaklar ait olduklar1 donem temel iicreti {izerinden hesap-
lanmalidir. Buna kargin kidem tazminati yahut yillik ticretli izin alacagi gibi sozles-
menin sona ermesi ile talep edilebilecek tazminat ve alacaklarin hesabinda is¢inin
son ticretinin esas alinmasi gerekir*®. Bosta gecen siire licreti ile ise baglatmama
tazminat1 ise is¢inin dava tarihindeki iicreti esas alinarak parasal olarak belirlenir.
Fesih tarihinden dava tarihine kadar igyerinde ¢alisan emsal is¢ilerin iicretlerine zam
yapildig1 iddia ediliyorsa bunun ispat1 davaci isciye diiser. Onemle belirtilmelidir
ki, is¢inin fiilen igyerinde ¢alismadig1 bir doneme iliskin {icret tespiti gerekiyorsa
igyerine ait APHB listeleri de SGK’dan talep edilmektedir. Buna gore o igyerinde
calisan ve ig¢ciye emsal gosterilen iscilerin ticretleri kontrol edilmektedir®.

Iscinin {icretinin tespiti noktasinda sézlesmeler yaninda banka hesap dékiimii,
bordrolar, icret hesap pusulalar1 ve diger deliller dikkate alinmaktadir®. Bu noktada
SGK kayztlar da dnemli bir delil niteligindedir. Ote yandan hizmet dékiimiinde yer
alan prime esas kazang toplamlarinin is¢inin temel ticretini yahut giydirilmis licretini
yansittig1 kabul edilerek sonuca gidilmesi her zaman dogru degildir. Fazla ¢alisma,

47 Ucret ekleri, kanunen istisnai hallerde {icret kavramina dahil edildigi igin giydirilmis {icrete gére

hesaplama yapilmasi da istisnai hallerde s6z konusu olmaktadir. Dolayisiyla kanunda yahut sézles-
melerde aksi ongoriilmemisse kural olarak ticret dl¢iit alinarak yapilacak 6demelerde is¢inin temel
ticreti esas alinir, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 15) 628; Celik, Caniklioglu, Canbolat
ve Ozkaraca (n 15) 336; Ekmekei ve Yigit (n 15) 295; Efe Yamakoglu, “Is¢inin 4857 Sayil is Ka-
nunu’ndan Kaynaklanan Tazminat ve Alacaklarina Esas Ucretinin Tespiti’ (2024) 30 (2) Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi 839.

% Yamakoglu (n 47) 847 vd.

4 Benzer sekilde ise iade davasi sonucunda ise baslatilmayan bir ig¢inin sdzlesmesinin sona ermesine

bagl fark tazminat ve alacak talepleri bakimindan da ise baslatmama suretiyle fesih tarihindeki
ticretinin tespiti gerekebilmektedir. Fesih tarihindeki ticret miktarinin ispati davaci is¢iye diiser.
Iscinin baslatmama suretiyle fesih tarihindeki iicretinin belirlenmesinde, davaci ile ayn1 isyerinde
calismakta olan ‘emsal isci’ iicreti dikkate alinir. Ispat yiikii kendisinde olan davaci iscinin de ken-
disine emsal olabilecek iscileri bildirmesi gerekir. Davaci is¢inin kidemi ile ayni veya yakin olan
ve esdeger gorevde ¢alisan emsal ig¢inin hem gegersiz sayilan fesih tarihinde hem de baglatmama
suretiyle fesih tarihinde ayni igsyerinde ¢alisiyor olmasi gerekir (Yargitay 9 HD, E. 2021/3306 K.
2021/7614, 05.04.2021, Legalbank; Yargitay 9 HD, E. 2021/11159 K. 2021/15307, 03.11.2021,
Legalbank). Bu noktada davaci is¢iye emsal gosterilen iscilerin ilgili donem bordrolar: igveren
tarafindan mahkemeye sunulmamigsa dosya igerigine alinan ‘APHB Listesi’ kontrol edilmek sure-
tiyle emsal gosterilen isgilerin gegersiz sayilan fesih tarihindeki ticreti ile ise baglatmama suretiyle
fesih tarihindeki ticretleri incelenmektedir.

50 Yamakoglu (n 47) 851; Murteza Aydemir, ‘Is Hukukunda Belgelerin Itibarsizlig1’ (2022) (47) SICIL
Is Hukuku Dergisi 51
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ulusal bayram ve genel tatiller ile hafta tatili calisma ticreti, isletmenin kurulus yil-
donimii ikramiyesi gibi is¢inin tazminat ve alacak hesabina dahil olmayan arizi
O0demelerin prime esas kazang toplamina dahil oldugu gozden kagirilmamalidir®.

Iscinin giydirilmis iicretinin tespitinde dikkate alinmas1 gereken ancak prime
esas kazang olarak hizmet dokiimiinde yer almayan veya kismen yer alan kazanglar
da bulunmaktadir. Parayla 6l¢iilmesi miimkiin ve stireklilik gosteren ayni yardimlar
prim kesintisine tabi olmayan kazang niteligindedir. Ancak giydirilmis ticret kavra-
mi igerisinde degerlendirilirler. Kasa tazminat1 da prime esas kazang sayilmamakla
birlikte giydirilmis ticrete dahil edilmesi gerektigi kabul edilmektedir®2. Kurumca
tutarlar1 yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢cocuk ve aile zamlari ile isverenler
tarafindan sigortalilar i¢in 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
6denen ve aylik toplam1 asgari ticretin %30’unu gegmeyen 6zel saglik sigortast primi
ve bireysel emeklilik katki paylar1 tutarlari, prime esas kazanca tabi tutulmaz. Ote
yandan bu sayilanlar giydirilmis iicret kavrami icerisinde degerlendirilmektedir®:.

SGK hizmet dokiimiinde yer alan prime esas kazang toplamina gore iicret tespiti
yapilmasini giiglestiren bir diger neden ise ig¢inin {icretinin prime esas kazang {ist
sinirint agsmasi yahut hak edilen iicretin prime esas kazang {ist sinirina yakin olmasi
durumunda is¢iye 6denen prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakla bir-
likte prime esas kazang iist siniriin agilmasidir. Soyle ki; ticretler hak edildikleri ay
prime esas kazanca tabi tutulmakta olup prime esas kazancin {ist sinirinin {izerinde
olan kisim daha sonraki aylarda prime esas kazanca tabi tutulmamaktadir. Prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak ise oncelikle 6dendigi ayin kazancina
dahil edilmektedir. Hak edilen ticret kavrami digindaki bu 6demelerin prime esas
kazancin st sinirmi agan kismi, ddemenin yapildigi ay1 takip eden aydan baslanarak
iki ay1 gegmemek lizere sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilmektedir.
Buna uygulamada devrik matrah denilmektedir®.

Temel iicret kavramina dahil olmayan ve arizi nitelik tasiyan 6demelerin ‘hak
edilen ticret” kapsaminda degerlendirilmesinin is¢inin temel {icretinin tespit edilme-
sinde SGK kayitlarinin yetersiz kalmasina neden olacagi sdylenebilir. Dolayisiyla
is¢inin temel ticretinin daha kolay saptanabilmesi i¢in ‘hak edilen iicret’ olarak yal-
nizca is¢inin temel {icretinin esas alinmasi®, prime esas kazang sayilan diger nakdi
O0demelerin ayrica bildiriminin yapilmasi isabetli olacaktir.

' Yamakoglu (n 47) 851, dn. 61; Yarg. 9. HD. 21.09.2021, E. 2021/7672, K. 2021/12380, Siimer ve
Kayirgan (n 32) 164-165.

52 Yarg. 9. HD. 29.01.2019, E. 2016/19523, K. 2019/2533, Lexpera; Ayrica bkz. Ekmek¢i ve Yigit
(n 15) 858.

53 Yarg. 9 HD, E. 2020/5964 K. 2020/13100, 22.10.2020, Legalbank.
> Tuncay, Ekmekgi ve Glilver (n 2) 188.

% Kanunda ‘hak edilen ticretler’ ile kastedilenin ‘temel ticret’ oldugu yoniinde ayrica bkz. Sézer,
Sosyal Sigortalar (n 11) 210.
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Belirtilmelidir ki, is¢inin iicretinin tespitinde SGK kayitlarinin her zaman ye-
tersiz kaldigin1 soylemek de dogru degildir. Hizmet dokiimiinde yer alan prime
esas kazang toplamlari incelenerek is¢inin temel iicretinin saptanabilmesi miimkiin
olabilmektedir. Ozellikle dava dosyas! igeriginde isverenden sadir belgelerin bu-
lunmadig1 uyusmazliklar bakimindan hizmet dékiimiinde prim giin sayist ile prime
esas kazang tutarlar1 karsilastirilmak suretiyle bazi aylarda sabit bir sekilde prime
esas kazanc miktar1 goriilityorsa diger delillerle de birlikte degerlendirilerek bu
miktarin ig¢inin ilgili ddnem temel briit iicretini yansittigi kabul edilebilmektedir.
Daha ayrintili bir inceleme gerekiyorsa is¢inin ilgili donemlere iliskin aylik prim
ve hizmet belgelerinin dava dosyasi icerigine alinmasi gerekecektir.

Onemle belirtmek gerekir ki, sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan yii-
kiimliiliikleri kapsaminda igverence diizenlenen ve Kuruma gonderilen bildirgeler
isvereni baglamaktadir. Dolayisiyla usul hukuku bakimindan bunlar isverenin aley-
hine kanit teskil etmektedir®®. Ote yandan isverenin savunmasina dayanak olusturan
bu deliller is¢iyi baglamayacak ve Kurum kayitlarinin aksine iicret miktarinin daha
yliksek oldugu iddiasinda olan is¢i, bu iddiasini her tiirlii delille ispatlayabilecek-
tir. SOyle ki; calisma hayatinda sigortasiz is¢i caligtirmak yaygin oldugu gibi®” bazi
igverenler daha az vergi ya da sigorta primi 6demek amaciyla sozlesme veya bord-
rolarda gergek licretten daha diigiik bir miktar gostermektedir. Dolayisiyla SGK’ya
bildirilen prime esas kazang miktar1 gergek durumu yansitmayabilmektedir. Is mah-
kemelerine intikal eden bir¢ok uyusmazlikta da iicretin bir kisminin elden 6dendigi
iddia edilmektedir. Esasen tlicret miktarini ispat yiikii is¢ide olmakla birlikte gercek
ticret her tiirlil delille ispat edilebilir®®. Dosya igeriginde yazili delil bulunmayan
ya da yazili delillerin ¢eligkili oldugu, inandirict olmadigi hallerde genellikle tanik
beyanlari, emsal iicret aragtirmasi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu verilerinden yarar-
lanilarak is¢inin gercek {icreti tespit edilmeye ¢aligilmaktadir®.

E. Isten Cikis Nedeninin Tespiti

Is sozlesmesini sona erdiren haller ikale, infisah ve fesih olarak sayilabilir. is
sOzlesmesinin ne sekilde sona erdigi, fesih yoluyla sona ermisse feshin hangi tarafca
gerceklestirildigi ve feshin tiirii is s6zlesmesinin sona ermesinin hukuki sonugla-
rma dogrudan etki etmektedir®. Ote yandan bunlarin ayrmtil sekilde agiklanmasi

6 Ozdemir (n 37) 134.

57 Kurumca re’sen tespit edilemeyen sigortalilarin hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baglayarak

bes yil igerisinde i mahkemesinde hizmet tespit davasi agmas1 miimkiindiir. Hizmet tespit dava-
larinda sigortalinin gercek {icreti de tespit edilmekte olup buna gore prime esas kazanglari belir-
lenmektedir, Ermumcu (n 6) 913 vd.; S6zer, Gai Yorum (n 44) 649 vd.

58 Ozdemir (n 37) 116-118; Yamakoglu (n 47) 851 vd.
% Yamakoglu (n 47) 852; Cil (n 41) 91-93; Aydemir (n 50) 51-52.

% Ayrintili bilgi i¢in bkz. Siizek ve Basterzi (n 15) 541 vd.; Celik, Caniklioglu, Canbolat ve Ozkaraca
(n 15) 458 vd.; Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 15) 785 vd.; Ekmekgi ve Yigit (n 15) 607
vd.
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bu ¢alismanin kapsamini olduk¢a genisleteceginden yalnizca SGK isten ayrilis
bildirgelerinde yer alan ‘isten ¢ikis kodu’ ile ilgili 6nemli gordiigiimiiz hususlari
aktarmakla yetinecegiz.

Bilindigi iizere isten ¢ikis kodunun SGK ve ISKUR uygulamasi bakimindan
oncelikli amac1 is¢inin igsizlik sigortasindan yararlanip yararlanmayacaginin tespit
edilmesidir®’. Ote yandan tek tarafl1 olarak isverence gosterilen isten ayrilis nedeni/
¢ikis kodu birgok durumda gergek hukuki durumu yansitmadigi gibi isverenlerin
kotiiye kullanimina da agiktir. Siiphesiz yargi yoluna basvurmak suretiyle gergek
hukuki durum tespit edilerek ¢ikis kodunun diizeltilmesi miimkiindiir2. Ote yandan
kanundan ve sdzlesmeden kaynaklanan haklaria hizli bir sekilde erismeyi amagla-
yan is¢iler arabuluculukta igverenle anlagsmay1 tercih edebilmektedir. Arabuluculuk
goriismelerinde is¢inin igsizlik 6deneginden yararlanabilecegi sekilde taraflarin sdz-
lesmenin sona erme nedeninde mutabakat saglayabilmesi miizakere edilen konular
bakimindan igverenlere avantaj saglamaktadir®.

Konu 6zellikle isten ayrilis bildiriminde 29 kodunun kullanildigi durumlar ba-
kimmdan kamuoyunda rahatsizlik yaratmistir. Isveren tarafindan is¢inin ahlak ve
iyi niyet kurallarina aykirt davranisi sebebiyle is sézlesmesinin feshi sz konusu
oldugunda isten ¢ikis kodu bu sekilde gosterilmekteydi. Ote yandan is¢inin hirsizlik
yapmast, igyerine sarhos yahut uyusturucu madde alarak gelmesi, baska bir iggiye
cinsel tacizde bulunmasi gibi nedenler bu kapsamda degerlendirildigi gibi isveren-
den izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin belirli bir siire devamsiz-
lik yapmasi, 6devli bulundugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesi de ayni bent kapsaminda hakli fesih nedeni olarak degerlendirilmek-
tedir. Ancak is¢iler kendi ahlak normlari agisindan bu hakli fesih nedenlerine ayni
sekilde yaklagmamaktadir. Covid-19 pandemisi donemindeki fesih yasagina takil-
mak istemeyen igverenlerin bu ¢ikis kodunu (Kod-29) daha sik kullanmasi nede-
niyle ¢aligma hayatinda ve genel olarak toplum nezdinde kendilerine kars1 6nyargi
olustugunu diisiinen ig¢iler magduriyet yasadiklarini belirterek SGK’y1 bu konuda
degisiklik yapmaya zorlamistir®.

Sosyal Giivenlik Kurumu, 8 Nisan 2021 tarihinde, 22 Subat 2012 tarihli ve 2013/11
say1li Genelge’de degisiklik yapilmasina dair yeni bir genelge yaymlayarak birbirin-

¢ Milayim (n 10) 974.

82 SGK isten ayrilis bildirgesinde yer alan isten ¢ikis kodunun diizeltilmesine iligkin agilacak tespit

davalarinda husumetin SGK’ya veya ISKUR’a degil isverene yéneltilmesi gerekir, Yarg. 9. HD.
22.02.2024, E. 2024/270, K. 2024/3397; Yarg. 9. HD. 13.02.2024, E. 2023/19313, K. 2024/1982,
Legalbank.

Isten ¢ikis kodu, isten ayrilis tarihinden itibaren 10 giinliik siire icerisinde isveren tarafindan sistem
tizerinden kolaylikla degistirilebilmektedir. 10 glinliik siire gegmisse isverenin ya da sigortalinin
diizeltme nedenlerine iligkin kanitlayici belgelerle ISKUR miidiirliiklerine bagvurmasi gerekmektedir
(Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2013/11 Sayili Genelgesi).

& Camkurt (n 10) 27.
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den farkli fesih nedenlerinin tamaminin ayni kod (Kod-29) ile bildiriminin ¢aligma
hayatinda belirsizliklere yol agtigini belirterek 41 nolu koddan sonra gelmek tizere
isverenin hakli fesih nedenlerini Is Kanunu m. 25/I’de yer alan tiim bentleri ayr
ayr1 gostermek suretiyle diizenlemistir®. Ancak bu degisikligin Kurum tarafindan
dikkate alinmadigini diistindiigiimiiz yonleri bulunmaktadir. Soyle ki; siirekli borg
iligkisi yaratan is s6zlesmesinde ortaya ¢ikan durum nedeniyle bu iligskiye devam
taraflardan biri i¢in ¢ekilmez hale gelmisse hakli nedenle derhal fesih hakkindan
s6z edilmelidir. Isverenin ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina aykirilik ve benzerleri’
nedeniyle hakl fesih hakkinin dogacag: haller is K m. 25/1’de sayilanlarla sinirl
olmayip, genel olarak is¢inin yasal yahut sdzlesmesel ylikiimliiliklerine aykirilik
olusturan benzer agir davraniglari igverene hakli fesih imkani tanimaktadir. Dolayi-
styla Is K. m. 25/II’de sayilanlar diginda, bunlara benzer nedenler ortaya ¢iktigin-
da is s6zlesmesinin hakli nedenle derhal feshi miimkiindiir®®. Bunun gibi igveren,
birden fazla hakli nedene dayanarak da s6zlesmeyi feshedebilir. Bu durum is¢inin
birden fazla eylemiyle yiikiimliilitkklerinin ihlali seklinde olabilecegi gibi is¢inin
ayni eylemi Is K. m. 25/II’de sayilan birden ¢ok bent kapsamia da girebilir. Su
halde konu yargiya tagindiginda iddia sahibi igverenin ileri siirdiigii hakli fesih ne-
denlerinden birini ispat etmesi yeterlidir®’. Dolayistyla SGK ¢ikis kodlari ile fesih
nedeninin uyusmadigini diisiinen isverenler ‘22-Diger nedenler’ kodunu daha sik
kullanmaya baslayacaktir.

Esasen igverenin gosterdigi isten ¢ikis kodunun, kendi savunmasi ve belgeleri
ile celismemesi gerekir®. Ote yandan yukaridaki agiklamalarimiz gergevesinde is-
veren tarafindan yapilacak hakli fesihlerde SGK ¢ikis kodlarmin tek basina igvere-
ni baglayacaginu ileri siirmek dogru olmayacaktir®®. Dolayistyla yargiya taginan bir
uyusmazlikta isverenin yazili fesih beyaninda gosterdigi nedenlerin incelenmesi ge-
rekecektir. Yiiksek Mahkeme de isten ayrilma gerekgesini gosteren ¢ikis kodlarinin

6 Hakan Keser, ‘Is Sézlesmesinin TK.’nun 25/IT inci Maddesine Dayanilarak Yapilan Haksiz Fes-

hinde, Iscinin Kisilik Haklarmin Thlali ile Haksiz Fesih Sonucu Talep Edilebilecek Haksiz Fesih
Tazminat: ve Manevi Tazminat® (2024) (51) Sicil Is Hukuku Dergisi 56-59.

6  Kemal Oguzman, Hizmet ‘I3’ Akdinin Feshi (Ismail Akgiin 1955), 42-44; Unal Narmanlioglu, Is
Hukuku, Ferdi s iliskileri I (5. Bas1, Beta 2014) 417-418.

Belirtilmelidir ki, igverenin hakli feshine neden teskil eden vakialar1 bildirmesi yeterlidir, ayrica
bunlarin hukuken nitelemesine gerek bulunmamaktadir. Birden fazla hakli nedenin varligina ragmen
fesih nedeni olarak bunlardan yalnizca biri gosterilir ve bu da ispat edilemezse, diger nedenlere
dayanmak artik miimkiin olmaz, Mollamahmutoglu, Astarli ve Baysal (n 15) 807; Narmanlioglu
(n 66) 410-411; Gaye Baycik, ‘Tiirk Borglar Kanunu ve Is Kanunu Cergevesinde Fesih Sebebinin
Belirtilmesi ve Degistirilmesi Sorunu’ (2012) (35) Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi 83, 101-102.

Miilayim (n 10) 979-982.

69

67

“...Fesih sebebi ile baglilik ilkesi, is sozlesmesini fesheden tarafin bildirdigi fesih nedeni disinda
sonradan baska bir gerekgeye dayanamamasini ifade etmekte olup isten ¢ikis kodunda bildiri-
len kod disinda baska bir gerekgeye dayanilamamast anlamina gelmemektedir...”, Yarg. 9. HD.,
11.05.2023, E. 2023/7457, K. 2023/6904, Legalbank.
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uygulamada her zaman gergek fesih nedenini gostermedigini ve sadece ¢ikis koduna
dayali olarak uyusmazligin ¢éziimlenemeyecegini isabetli olarak belirtmektedir.
Isveren tarafindan bildirilen ¢ikis kodu is¢inin lehine goziikse de dosya igerigindeki
diger delillerle birlikte degerlendirilerek karar verilmesi gerekir’.

SONUC

SGK tarafindan is mahkemelerine bircok uyusmazlikta yeknesak olarak gon-
derilen belgeler; sigortaliya ait igse giris bildirgeleri, isten ayrilig bildirgeleri, is-
yerlerine ait tescil bilgileri, igyeri iinvan listesi ile sigortali adina SGK 1ile iligkili
gerceklestirilen tiim islemlerin dokiimiiniin gdsterildigi hizmet dokiim cetvelidir.
Bunun yaninda uyusmazligin niteligine goére Kurumdan zaman zaman bagka bilgi
ve belgelerin de talep edildigi goriilmektedir. Isyerinde calisan sigortalilara iliskin
aylik prim ve hizmet belgesi listesi ile asil igveren alt isveren iliskisi yahut gecici
is iliskisinin mevcudiyeti halinde igverenler arasinda akdedilen s6zlesmeler bunlara
ornektir. SGK kayitlar1 olarak adlandirilan bu belgeler bireysel is uyusmazliklari-
nin ¢dzlimiinde dava dosyast igeriginde yer alan diger delillerle birlikte degerlen-
dirilmektedir. Konuyla ilgili 6nem arz ettigini diisiindiigiimiiz durumlar bes bagslik
altinda 6zetlenebilir:

(i) Is¢inin tabi oldugu kanun ile isyerinde ¢alisan isci sayisinin tespitinde isye-
rinin tescil bilgileri ve is¢inin meslek kodu incelendikten sonra igyerinde ¢alisan
is¢i sayisinin tespiti gerekiyorsa ¢alisan is¢i sayisinin dnem arz ettigi tarihi de kap-
sayacak donemlere iligkin isverene ait isyeri (veya isyerlerine ait) APHB listesi/
listeleri talep edilmelidir.

(i1) Yargiya intikal eden bir uyusmazlikta asil igveren — alt isveren iligkisi, gegici
is iliskisi, birlikte istihdam, i s6zlesmesinin devri, igyeri devri yahut igverenler ara-
sinda organik bag bulundugu ileri siiriilebilmektedir. Isverenler arasinda isyeri devri
bulundugu iddia edildiginde husumetin yoneltildigi isverenlere ait igyerlerinde isten
¢ikis tarihi ile ige giriginin yapildigi tarih arasindaki siirenin ne kadar oldugu, isten
¢1kis kodunun ne sekilde gosterildigi her bir igverenin SGK’ya gonderdigi belgeler
bakimindan ayr1 ayri incelenmelidir. Asil isveren-alt isveren iligkisi veya gegici is
iliskisinde isverenler arasindaki sdzlesmeler de Kurumdan talep edilmelidir. Isve-

7 Yarg. 22.HD. 25.9.2014, E.2014/19756, K.2014/25663, Legalbank.

' “Davaci, is akdinin igverence haksiz feshedildigini ileri stirmiis, Mahkemece is¢inin kidemi ve

Sosyal Giivenlik Kurumu kaydindaki fesih kodu 4 (isverenin hakli sebep bildirmeden belirsiz
stireli is akdini feshi) nedenleriyle kidem ve ihbar tazminatlarinin kabuliine karar verilmistir.
Ancak davacinin feshi goren tanmigi ... ile davali taniklarinin davacinin isten kendisinin ¢iktigini
beyan ettikleri, taniklarin igveren feshi iddiasini teyit etmedikleri anlasilmaktadir. Sosyal Giivenlik
Kurumu kaydindaki fesih kodu tek basina baglayici olmadigr gibi tanik beyanlart karsisinda isginin
3 yili askin kidemine deger vermeye de olanak bulunmamaktadir. A¢iklanan nedenlerle davasini
isveren feshine dayandiran igginin is akdini kendisinin feshettigi anlasildigindan kidem ve ihbar
tazminati taleplerinin reddi yerine kabulii hatalidwr...”. Yarg. 9.HD, 22.10.2020, E.2017/17019,
K.2020/13063, Legalbank.
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renler arasinda organik bag bulundugu iddia edildiginde vergi dairesi ile ticaret sicili
kayitlari ile birlikte SGK tarafindan dosya igerigine sunulu isyeri tescil bilgilerinden
isyerlerinin adresi, yonetici ve ortaklarmn bilgisi, igveren vekilinin, muhasebeci-mali
miisavir/muhasebe yetkilisinin bilgileri kargilagtirilmalidir.

(iii) Iscinin kidem siiresi ve fiili alismalarinin tespitinde; 6ncelikle resmi kayatlar,
bu kapsamda 6zellikle SGK kayitlari belirleyici olmaktadir. Isyerinde ise baslanan
tarih ile is iliskisinin sona erdigi tarihler, ¢aligmanin aralikli olup olmadig1 ise giris
ve isten ayrilis bildirgeleri ile hizmet dokiimii cetvelinden kontrol edilmektedir.
SGK kayitlar1 kidem siiresinin belirlenmesinde gii¢li bir delil teskil etmekteyse
de bu delilin aksinin ispatt miimkiindiir.

(iv) Is¢inin iicretinin tespitinde; sdzlesmeler yaninda banka hesap dékiimii,
bordrolar, ticret hesap pusulalari ve diger deliller dikkate alinmaktadir. Bu noktada
SGK kayitlar1 da énemli bir delil niteligindedir. Ozellikle dava dosyast iceriginde
igverenden sadir belgelerin bulunmadigi uyusmazliklar bakimindan hizmet dokii-
miinde prim giin sayisi ile prime esas kazang tutarlar1 karsilastirilmak suretiyle
baz1 aylarda sabit bir sekilde prime esas kazan¢ miktar1 goriiliiyorsa diger delil-
lerle de birlikte degerlendirilmek suretiyle bu miktarin is¢inin ilgili donem temel
briit iicretini yansittigi kabul edilebilmektedir. iscinin fiilen isyerinde calismadig1
bir doneme iligkin iicret tespiti gerekiyorsa isyerine ait APHB listeleri de SGK’dan
talep edilmektedir. Buna gore o isyerinde ¢alisan ve ig¢iye emsal gosterilen is¢ilerin
ticreti ile prim, ikramiye ve bu ¢esit istihkaka iliskin bilgiler incelenebilmektedir.

(v) Is sozlesmesinin ne sekilde sona erdigi, fesih yoluyla sona ermisse feshin
hangi taraf¢a gergeklestirildigi ve feshin tiirii is s6zlesmesinin sona ermesinin hukuki
sonuglarma dogrudan etki etmektedir. Bu noktada SGK isten ayrilis bildirgesinde
yer alan isten ¢1kis kodunun ger¢ek hukuki durumu yansitmayabilecegi gozden uzak
tutulmamalidir. Siiphesiz yargi yoluna basvurmak suretiyle ger¢ek hukuki durum
tespit edilerek ¢ikis kodunun diizeltilmesi miimkiindiir. Esasen isten ¢ikis kodunun
SGK ve ISKUR uygulamasi1 bakimimdan oncelikli amaci is¢inin issizlik sigorta-
sindan yararlanip yararlanmayacaginin tespit edilmesidir. Kanaatimizce mevcut
haliyle ¢ikis kodlari, iscinin kisisel verilerinin korunmasina yonelik temel ilkelere
aykirilik teskil etmektedir’2. Dolayisiyla amacina uygun sekilde bu kodlarimn tekrar
gbzden gecirilmesi gerekir.

2 {scinin kisisel verileri, masumiyet karinesi ve lekelenmeme hakkinim ihlali bakimindan konunun
ayrmtilt bir degerlendirmesi i¢in bkz. Camkurt (n 10) 42 vd.; Keser (n 65) 56 vd.
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