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TURK BORCLAR KANUNU MADDE 417 BAGLAMINDA
ISCININ KiSILIGININ KORUNMASI

Protection of the Worker 5 Personality within the Scope of Turkish Code
of Obligations Article 417

Osman UYAROGLU"

Ozet

Calismada, ig¢inin Tiirk Borclar Kanunu baglaminda kisiliginin korunmasi meselesi
ele alinmistir. Tktisadi gelismenin en énemli toplumsal konuyu teskil ettigi 19-20. yy
donemlerinin geride kalmasiyla; giiniimiiz diinyasinda is¢inin ekonomik sistem iginde
bireysel alaninin korunmasi giderek daha gerekli ve 6nemli bir konu haline gelmistir.
Zira sistemin temel yapitast olan isgiler, ekonomik sistem i¢inde yalnizca ekonomik
yonlerden degil; bir birey olarak temel kisilik haklar1 bakimindan da korunmaya ihtiyag
duymaktadirlar. Bu baglamda; hukuk diinyasindaki giincel gelismeler neticesinde
kavramlasan yeni nesil haklar da; iscinin kigiliginin korunmasinda ayricaliklt bir
konuma sahip olmaktadir.

Iscinin kisiliginin korunmasi konusu; Anayasa, Tiirk Medeni Kanunu, Tiirk Borglar
Kanunu’nda yer verilen ¢esitli hiikiimler iizerinden temel hukuki dayanaklarina
kavusmaktadir. Ayrica Is Kanunu’nda diizenlenen isverenin iscilere esit davranma
borcu (Is K. m. 5); iscinin kisiliginin korunmasina hizmet etmesi sebebiyle ele
alinmigtir.

TBK m. 417 iscinin kisiligini genel ve 6zel yonleriyle korumaktadir. Genel yonden
yukarida deginilen mevzuat ¢ergevesinde genis anlamda bir koruma diizenlenmisken,
ozel yonden is¢inin psikolojik taciz ve cinsel tacize karsi da korunmasi iizerinde
ozellikle durulmustur. Bu baglamda ¢aligmada anilan bu 6zel kavramlar ele alinarak
konunun derinlemesine ele alinmasi amaglanmistir. Calismanin son kisimlarinda;
isverenin is¢inin kisilik haklaria yonelik ihlallerden sorumlulugunun niteligi {izerinde
durulmustur.

Anahtar Kelimeler: Iscinin kisilik hakki, Kisiligin korunmasi, Psikolojik taciz,
Mobbing, Cinsel taciz.
Abstract

In the study, the issue of protecting the personality of the worker in the context of
the Turkish Code of Obligations is discussed. With the end of the 19-20th century,
when economic development constituted the most important social issue; In today’s
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world, the protection of the worker’s individual space within the economic system has
become an increasingly necessary and important issue.

Because the workers, who are the basic building blocks of the system, are not only
in the economic system but also in economic aspects; As individuals, they also need
protection in terms of their basic personal rights. In this context; The new generation
rights, which are conceptualized as a result of current developments in the legal world;
It has a privileged position in the protection of the worker’s personality.

The issue of protecting the employee’s personality; The Constitution gains its basic
legal foundations through various provisions in the Turkish Civil Code and the Turkish
Code of Obligations. In addition, the employer’s obligation to treat workers equally,
regulated in the Labor Law (Labour Code Art. 5); It has been discussed because it
serves to protect the personality of the worker.

TBK m. It preserves the personality of 417 workers in its general and specific aspects.
While a broad protection was arranged in the framework of the legislation mentioned
above in general terms, special emphasis was placed on the protection of the worker
against psychological harassment and sexual harassment. In this context, it is aimed
to deal with the subject in depth by considering these special concepts mentioned in
the study. In the last parts of the study; The focus is on the nature of the employer’s
responsibility for violations of the employee’s personal rights.

Key Words: Personal rights of the worker, Protection of personality, Psychological
harassment, Mobbing, Sexual harassment.

GiRiS

Mer’i hukukun insan eliyle ihdas olunmasi; dnceligin de insana atfedilme-
sine sebep olmus, boylece Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, kanunlar ve diger
mevzuat eliyle bir¢ok kisilik haklarini diizenleyen ve koruyan hiikiimler ihdas
olunmustur. Kisilik haklarmin taninmasi ve korunmasinin dogumdan 6liime
dek bir¢cok asamalar1 bulunmaktadir. Bunlardan birisi de is hayati asamasi
olup, kisinin ¢alisma iligkisinde; isveren-isci iliskisi, is¢ilerin kendi aralarinda-
ki iligkileri, ig¢inin ii¢lincii kisilerle, igyeriyle, cansiz varliklarla etkilesiminde
de korunmasini gerekli kilan haller bulunmaktadir.

Tiirk Borglar Kanunu' (TBK) m. 417 hilkmii, is¢inin is sdzlesmesi iliskisin-
de kisiliginin korunmasi yoniinden genel koruyucu bir hiikiim olup, isverenin
isciyi gdzetim borcunun tipik bir somutlasmis yan edimidir. Iscinin is saglig
ve giivenligi yoniinden de korunmasini ihtiva eden hiikiim; 6zellikle isginin
kisiliginin manevi yonleri lizerinde durarak, is¢inin ruh ve beden olarak bir
biitiin olarak ele alinmasini saglamistir. Oyle ki hiikmiin bu yéni, is¢inin kisi-
liginin korunmasinda; saglik ve giivenlik gibi daha ¢ok maddi yonlerden ko-
runma imkan1 getiren Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun daha ilerisinde bir
imkan getirmistir. Calismamizda TBK m. 417 hiikmii ¢er¢evesinde anlasilmasi
gereken kisilik haklari ve bu haklarin korunmasindaki genel ve 6zel hukuki
mekanizmalar ele alinacaktir.

RG, 04.02.2011, S. 27836.
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I. GENIiS ANLAMDA iSCIiNIN KiSIiLiK HAKLARI

A. Genel Olarak

Is sdzlesmeleri, is gdérme edimini yiiklenen is¢inin kisiliginin 6nem tasidig1
sozlesmesel iligkilerdir?. Zira is gérme ediminin; s6zlesmenin tarafi olan is¢i-
den bir bagkasi tarafindan ifasi, taraflar arasindaki sdzlesmenin ifa ile sonug-
lanmasina hizmet etmeyecektir. Bu durum is¢inin s6zlesme iligkisi kapsamin-
da kisiliginin korunmasina yonelik isverene birtakim yiikiimliiliiklerin ortaya
¢ikmasina zemin hazirlamigtir®.

Iscinin 6znesinin s6zlesmedeki kisisel dneminin yaninda, kisiliginin korun-
masinin ardinda baskaca nedenler de yatmaktadir. Is sozlesmesinin taraflari
arasinda; iscinin gorece ekonomik gii¢siizliigii, is gorme ediminin yerine geti-
rilmesinde bagimlilik ve sadakat borcu, taraflar arasindaki sézlesme iligkisinin
is¢i aleyhine dengesinin bozulmasina miisait oldugundan; is hukukunda is¢iye
yonelik koruyucu bir tutum gelismis ve bu tutum ig¢inin ekonomik ac¢idan ko-
runmasinin yaninda kisiliginin de korunmasini gerekliligini beraberinde getir-
mistir*, Nitekim is s6zlesmesinde isverenin denetim ve goézetim hakki bulun-
dugundan; is¢inin kisilik haklarinin da ayrica koruma altina alinmasi, her iki
tarafin haklar1 arasinda birbirini siirlayan bir iliski meydana getirmektedirs.
Iscinin kisiliginin korunmast, isverenin is sézlesmesinde yiikiimlendigi is¢iyi
gbzetme borcunun bir geregi olup®; is sozlesmesinde igverene ait bir yan edim
yikimlaligidiir.

Iscinin kisiligin korunmas, is¢inin sahip oldugu anayasal nitelikteki birey-
sel haklar, uluslararasi sozlesmeler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu® Tiirk
Medeni Kanunu?, Tiirk Bor¢lar Kanunu, Is Kanunu®, Kisi is Saghg1 ve Giiven-

2 Sarper Siizek, is Hukuku: Genel Esaslar, Bireysel Iy Hukuku(ls Hukuku), (18. Baski, Beta
Yaymevi, 2019), s. 232, (Is Hukuku); Ercan Akyigit, , Bireysel Is Hukuku, Seckin Yayinevi,
2. Basi, Ankara, 2021, s. 36.

3 Siizek, Is Hukuku, s. 232; Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, (25. Baski, Seckin Yaymevi,
2020), s. 89.

4 Nuri Celik vd, Is Hukuku Dersleri, (32. Bask1, Beta Yaymevi), 2019, s. 351; Akyigit, Bireysel
Is Hukuku, s. 34; Siizek, Is Hukuku, s. 14.

Gokhan Erbas; “6698 sayilh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Kapsaminda Is¢inin Elektronik
Ortamda Gozetlenmesi”, Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 7, S. 1, 2017, s. 105.

¢ Siizek, Is Hukuku, s. 386-387.

7 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku Ozel Hiikiimler, (7. Baski, Yetkin Yayinevi, 2019), s. 563; Scher
Demirkaya / Ceyhun Giiler, “Calisma Yasanminda Iscinin Kisilik Haklarmin Korunmasi
Baglaminda ILO’nun 190 Sayili Siddet Ve Taciz S6zlesmesinin Degerlendirilmesi”, Caligma
ve Toplum Dergisi, S. 71, (2021/4), s. 2765.

8 RG, 07.04.2016, S. 29677.
’  RG, 08.12.2001, S. 24607.
1©° RG, 10.06.2003, S. 25134.
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ligi Kanunu’nda' taninan kisilik haklarinin korunmasi ve nihayet TBK m. 417
baglaminda 6ngoriilen kisiligin korunmasini emreden hiikiimler ¢ergcevesinde
sekillenmektedir. Su halde iscinin kisiliginin korunmasi, kisilik haklar1 bah-
sinin kusatic1 bir perspektifle ele alinmasini gerektirmektedir. Kisilik hakki;
kisinin insani degerlerini olusturan maddi - manevi tiim degerlerinin, ruh ve
beden sagliginin, insan olma sayginliginin, 6zgiirliiklerinin, 6zel hayatinin giz-
liliginin, isim, resim ve eserlerinin, ekonomik serbestliginin ve bunlarla kal-
mamak kaydiyla siirli sayida sayilamayacak ve ¢agin degisim ve gelisimine
gore gelisecek haklarinin biitiiniidiir'. Nitekim ¢agin akistyla birlikte kisisel
verilerin korunmasi, ekosistem hakki gibi dordiincii kusak haklar ve bu haklari
talep etme hakki da kisilik haklarimin ve kisiligin korunmasinin miitemadi bir
gelisim ve doniisiim siireci i¢inde var oldugunu ortaya koymaktadir',

B. Anayasal Baglamda Kisilik Haklar1

Kisilerin haklarmi koruma altina alan en temel mevzuat, Tiirkiye Cum-
huriyeti Anayasasi’dir'#. Kisilik haklari, anayasa ve 6zel hukukun 6nemli bir
kesisme alan1 olarak ifade edilebilecektir.'” Caligmamizin konusu kapsaminda
yer alan Anayasa m. 48 ve 49°da herkesin istedigi alanda ¢aligma hakki ve so6z-
lesme kurma 6zgiirliigiine dair diizenlemeler de bu kesisimi ortaya koymak-
tadir. Anilan hiikiimlerle devletin g¢aligma hayatini gelistirmek ve caligsanlari
korumakla gorevli oldugu hiikiim altma alinmstir. Oyleyse, is¢inin kisiliginin
korunmasi konusunda anayasal haklarmin da yer aldig1 ve bu haklarin neler
olduguna -kisaca dahi olsa- deginilmesi bir gerekliliktir.

Anayasa m. 17/1 uyarmca kisilerin yasam hakki korunma altina alinmis
olup; kisilerin maddi ve manevi varliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine yo-
nelik haklar1 da anayasal teminat altina alimmistir. Iscinin kisiliginin korunma-
sinda ¢esitli kanunlardaki hiikiimlerin dayanagini bu madde olusturmaktadir.
Anayasa m. 17/2 uyarinca kisinin viicut biitiinliigline de dokunulamayacaktir.
Anayasa m. 19 uyarinca kisi hiirriyeti ve glivenligi koruma altina alinmustir.

" RG, 30.06.2012, S. 28339.

Rona Serozan, “Kisilik Hakkmin Korunmasiyla lgili Bazi Disiinceler”, Istanbul
Universitesi Mukayeseli Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, 1977, C. 11, S. 14, S. 93 — 112, s.
93; Dural Mustafa / Ogiiz Tufan; Tiirk Ozel Hukuku—Kisiler Hukuku (Cilt 1I), (21. Baski,
Filiz Kitabevi), s. 99-100; Omeroglu Abdullah, “Kisilik Haklarinin Alkaya-Tiirkiye Davast
Baglaminda Kisisel Verilerin Korunmasi Hukukuna Gére Incelenmesi” Uyusmazlik
Mahkemesi Dergisi, Say1 15, (Haziran 2020), s. 309.

Omer Aykul, “Hukuk Sisteminde Temel Insan Haklar1 Ve Gelinen Son Asama; ‘Dérdiincii
Kusak Haklar Ve Bunlar1i Talep Hakki’”, (Cevrimici) http://www.aykultopcu.com/
Habervemakele-184-Hukuk-S , ET: 02.11.2021.

* RG, 09.11.1982, S. 17863.

Serozan, Kisilik Hakkinin Korunmastyla Ilgili Baz1 Diisiinceler, s. 95.
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Iscinin hiir iradesiyle is yerinde bulunmasi ve Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
kapsaminda is¢inin ¢alismasi esnasinda yasamsal bir tehlikeye maruz kalma-
masinin anayasal diizeydeki dayanagi bu maddeyle somutlasmaktadir.

Anayasa m. 20 ile bireylerin 6zel hayat ve aile hayatinin sayginligi koru-
ma altina almmustir. Nitekim is¢inin hakli sebeple fesih sebepleri arasinda s
K. 24/1-b bendinde is¢inin ailesine veya kendisine yonelik seref ve namusa
yonelik olumsuz davranis ve sozlerine getirilen yaptirnmin anayasal temelde
korunmasi 20. madde ile saglanmaktadir. Ayrica Anayasa’daki bu hiikiim,
is¢inin kigisel verilerinin korunmasi hususuna temel yasal dayanak teskil et-
mektedir'. Yine AY. m. 22 ile getirilen haberlesmenin gizli kalmasina yonelik
haberlesme hakki, AY. 24-25. maddelerle getirilen din, vicdan, diigiince ve ka-
naat hiirriyetleri, AY. m. 26 ile diisiinceyi aciklama ve yayma 6zgiirliigt temi-
nat alinmistir. Bu 6zgiirliiklerin is hayatina yansimasina bir 6rnek olarak ifade
Ozgiirligii bakimindan; is¢inin igyerindeki ticret dagiliminin adaletsiz oldugu,
yillik zam oranlarinin yetersizligi, ¢alisma kosullarinin olumsuzlugu hakkin-
daki beyanlar iscinin anayasal ifade dzgiirliigii kapsaminda kalacaktir. Iscinin
ifade 6zgiirliigiintin kapsami, kendi is gérme borcunu aksatmamasi, beyanlarin
sadakat borcunu aykiri diismemesi, is iliskisinin ¢ekilmez hale getirmemesi ile
belirlenecektir’”. Ayrica igverence de ifade 6zgiirliigli hakkinin 6zii korunmak
kaydiyla; isyeri i¢ haberlesme sistemlerindeki iletisimlerde, is¢ilerin ifadele-
rinin sinirlanmas1 miimkiin olsa dahi; bu miidahalelerin ahlaka aykir1 olmast
veya igverenin gliclii durumunun kétiiye kullanilmasi seklinde tezahiir etmesi
halinde kisitlamalar gegersiz olacaktir's.

Anayasa m. 35 ile getirilen miilkiyet hakki, AY. m. 36 ile getirilen hak ara-
ma hiirriyeti, AY. m. 51 ile getirilen sendika kurma ve iiye olma hakki, AY. m.
53 ile diizenlenen toplu is sozlesmesi yonelik haklar, AY. m. 54 ile diizenlenen
grev yapma hakki, AY. m.55 ile diizenlenen adil ve lilkenin ekonomik sartla-
rina uygun bir ticret hakki, AY. m. 56 ile diizenlenen saglikli ¢evrede yagama
hakki teminat altina alinmistir.

Nihayetinde Anayasa, yalnizca bireylerin devlete karsi dikey korunmast
yOniiyle degil; yatay bir koruma olarak 6zel hukuk iliskilerinde de hiikiim ifa-
de etmektedir. Siiphesiz ki Anayasada diizenlenen tiim haklar; is¢inin kisiligi-
nin korunmasina hizmet etmekte olup, kanun diizeyindeki mevzuatin Anayasal

16 Nursen Caniklioglu, “Kisisel Verilerin Korunmas: Agisindan Iscilerin Haklari”, Prof. Dr.

Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi, Ed. Ender Demir, Beste Gemici Filiz,
Ankara, Seckin Seckin Yaymevi, (2021), s. 245.

Bektas Kar, “Iscinin ifade Ozgiirliigii ve Is Sozlesmesine Yansimas1”, Prof. Dr. Turhan
Esener III. s Hukuku Uluslararas1 Kongresi, Ed. Ender Demir, Beste Gemici Filiz, Ankara,
Seckin Segkin Yaymevi, (2021), s. 180-181.

Kar, Iscinin Ifade Ozgiirliigii ve Is Sozlesmesine Yansimasi, s. 182.

Serozan, Kisilik Hakkinin Korunmastiyla Iigili Bazi Diisiinceler, s. 95.
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bir teminati olarak ve mevzuatta is¢i aleyhine yeni diizenlemelere karsi da ko-
ruyucu islevi haiz olmakla burada anilmaya layiktir.

C. Medeni Hukuk Baglaminda Kisilik Hakkinin Korunmasi

Kisilik haklarinin medeni hukuk baglaminda ele alinmasi esasinda, hak-
kin siijesi olan kisinin kisilik haklarinin ihlalinde bagvuracagi en temel me-
kanizmanin TMK’da m. 23 vd. hiikiimlerde diizenlenmesi yoniiyle 6nem arz
etmektedir. Kisiler, kendi tasarruflartyla dahi olsa kisi hukuku 6zgiirliiklerini
sinirlayici kaldirict bir anlagsma yapamaz, hak ve fiil ehliyetlerini hi¢bir surette
daraltamaz (TMK m. 23). Bu durum kisilik haklarina, kisiye siki sikiya bagl
olmasini saglamakla; devredilemez ve feragat edilemez bir 6zellik kazandir-
maktadir®. Su halde is sdzlesmesi eliyle iscinin kisilik haklarina aykirt olarak
borglandigi tiim edimler Tirk Medeni Kanunu eliyle kesin hiikiimsiiz kilin-
mistir. Ornegin isverenin is sdzlesmesinde; kadim iscisine yonelik olarak, iki
yil siireyle evlenmeyecegi yahut evlense dahi hamile kalmayacagina yonelik
diizenlemeler kesin hiikiimstiz olacaktir.

Kisilik haklart mutlak bir hak olmakla; esasinda herkese karsi ileri siiriile-
bilir mutlak hak niteligini haizdir*. Bu durum; is sozlesmesinde gorece giiclii
konumda olan ve is¢i tizerinde yonetim hakkina sahip olan igvereni de kisilik
hakkinin ileri siiriilebildigi iiclincii kisi konumuna yerlestirmektedir.

TMK m. 23/3 baglaminda kisiden biyolojik madde 6rnegi alinmast ve kisi-
nin agilanmasi ancak kiginin yazili rizasi ile miimkiin kilimmistir. Ayn1 madde
uyarinca kisi, bu hususlarda sozlesme ile taahhiitte bulunsa dahi bu edimin
yerine getirilmesi hukuken istenemeyecek; tazminat sebebi yapilamayacaktir.
Ornegin isciye ise giriste imzaladig1 is sozlesmesinde ‘Kizilay’a kan bagisi
yapacagim.’ seklinde bir kosula yer verilmesi halinde is¢iden bunun talebi
miimkiin olmadig1 gibi herhangi bir icra takibi veya tazminat davasina da konu
yapilamayacaktir.

Kisiye, isverence asi olunmasi dayatilarak is sdzlesmesinin feshi yaptiri-
minin uygulanmasi, birtakim istisnalar haricinde hukuka aykir1 olup; isciye
tazminat haklarini talep hakki verecektir. Her ne kadar isverene; Is Sagligi
ve Glivenligi Kanunu ile iscilerin is saglig1 ve giivenligini koruma borcu geti-

2 Dural/Ogiiz; Kigiler Hukuku, s. 104; Serozan, Kisilik Haklkimin Korunmasiyla Iigili Baz
Diigiinceler, s. 94.

2t Caniklioglu; Kigiler Hukuku, s. 103; Serozan, Kisilik Hakkinin Korunmasiyla Iigili Bazi
Diigsiinceler, s. 93; Akipek Jale / Akmtiirk Turgut /Ates Derya, Tiirk Medeni Hukuku :
Baslangi¢ Hiikiimleri Kisiler Hukuku, (15. Baski, Beta Yayinevi, 2019), s. 349.

22 Canan Unal Adinir; “Covid-19 Asisinin Is iliskilerine Etkileri”, MUHFHAD, C. 27, S. 1,
(Haziran-2021), s. 704-706. Yazara gore salgin hastaliga karsi risk grubunda olan yasli-
engelliler gibi kisilere hizmet veren isciler ile hastalarla dogrudan temasta ¢alisan saglik
caliganlari i¢in as1 zorunlulugu 6ngériilmesi miimkiindiir.

W-V:-\°2 | Turkiye Adalet Akademisi Dergisi



Protection of the Worker’s Personality within the Scope of Turkish Code of Obligations Article 417
Osman UYAROGLU

rilmigse de; kanunda as1 zorunlulugu 6ngoériillmeyen mevcut durumda isgilere
asinin zorunlu kilinmasi bu ¢ergevede alinacak tedbir kapsamina girmeyecek
olup; cesitli koruyucu ekipmanlarin saglanmasi, uzaktan calisma sistemi, ¢a-
ligma stirelerinin tanziminde degisiklikler yapilmasi gibi yollarin izlenmesi
kendisinden beklenecektir.

Kisiligin TMK baglaminda korunma mekanizmalarina iliskin agiklamalara
bir sonraki boliimde yer verilecektir®.

D. isverenin Esit Davranma Borcu (is Kanunu m. 5) Baglaminda
Iscinin Kazanimlar

Normatif dayanagini Anayasa m.10 ve Is K. m. 5 hiikmiinden alan isvere-
nin esit davranma borcu®; igverenin esit konumdaki iscilerine esit muamele
etmesi zorunlulugu olarak tarif edilmektedir®. Ancak isciler arasinda; objektif
ve hakli sebeplerin gerektirdigi hallerde ayrim yapilmasi, bu yiikiimliiliige ay-
kirilik teskil etmez?.

Esit davranma borcu; is¢ilerin siyasi, dini, etnik, ideolojik, engellilik yo-
niiyle aralarindaki farkin yani sira is¢ilerin tam zamanli, kismi zamanli, belirli
siireli ve belirsiz siireli statiileri arasindaki farkin da bir ayrimcilik sebebi ya-
pilmasinin éniine gecmektedir (Is K. m. 4/1,2).

Esit davranma borcunun ihlali halinde; isciye Is K. m 5/6 hiikmiiyle taz-
minat talep etme hakki taninmistir. Buna gore 4 aya kadar iicret tutarinda ve
eger diger iscilere taninmisken ayrimcilik sebebiyle yoksun birakildigi bir hak
varsa bunlarin da eklenmesinden miirekkep bir tazminat isteyebilecektir. Bu-
radaki ispat yiikii, is¢inin {izerinde olmakla birlikte; ispat yiikiimiiniin yeri-
ne getirilmesindeki zorluktan otiirii Is K. m 5/7 hiikmiiyle iscinin ispat yiikii
hafifletilmeye ¢alisilmistir®. Ayrima ugrayan isci, bu durumun mevcudiyetini
kuvvetle muhtemel gosterir sekilde ortaya koydugu takdirde; ispat yikii yer
degistirecek ve igveren bir ayrim olmadigini ispatla yiikiimlii hale gelecektir.

E. Iscinin Tiirk Bor¢clar Kanunu m. 417/1 Baglamindaki Kisilik Degerleri

1. Genel Olarak
TBK m. 417/1 uyarinca “Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini ko-
rumak ve saygi gostermek ve igyerinde diiriistliik ilkelerine uygun bir diizeni

2 Unal Adintr, Covid-19 Asisimin Iy Iliskilerine Etkileri, 700.

#  Bkz. as. Ikinci Boliim, 1. A.

%5 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 415; Siizek, s Hukuku, s. 440-441.
2% Siimer, Is Hukuku, s. 91.

27 Siimer, Is Hukuku, s. 91.

2 Siizek, Is Hukuku, s. 459.
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saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu
tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri i¢in gerekli 6n-
lemleri almakla yiikiimliidiir”. Kanun Koyucu bu hiikiimle esasinda; is¢inin
kisiliginin korunmasina dair genel bir hiikiim ihdas ederek; isyerinde, isverene
diriistliik ilkeleriyle bagdasan bir ¢alisma diizeninde hareket etme yilikiimii ge-
tirmistir. Esas itibariyle TBK m. 417 hiikkmii, TMK m. 23 vd. hiikiimlerdeki ki-
siligin korunmasi diizenlemelerinin ig sdzlesmeleri 6zelindeki goriiniimiidiir?.

Hiikiimde yer verilen kisiligin korunmasi ylikiimliiligii; genel manada ki-
silik haklarinin korunmasindan ayrilamayacak olup®; onceki basliklarda de-
gindigimiz Anayasa, Tiirk Medeni Kanunu, isverenin esit davranma borcu (Is
K. m. 5) kapsaminda sekillenecektir. Zira kisilik haklari, ele alindig1 kanuna
gore farkli goriiniimlere biiriinse de; esasinda tiim hak ve fiil ehliyetleriyle bir
biitiin olup, herkese kars ileri siiriilebilen mutlak hak niteligini siirekli 6ziinde
barindirmaya devam etmektedir. Oyle ki, bu 6ziin varlig1 ve tiiketici sekilde
sayilamayacagi gergegi beraberinde; kanunda agik hiikiimle hak olarak diizen-
lenmeyen yepyeni haklarin dogumuna imkan tanimaktadir. Ornegin is¢inin
ozel yasaminda isverence ulasilabilmesinin sinirlar1 hakkinda is Kanunu’nda
herhangi bir hiikiim 6ngoriilmemesine ragmen; is¢iden siirekli cep telefonuyla
ulasilabilir olmasini beklemesi ve her an ise dair talimatlara agik bir sekilde
hazir olmasini istemesi, ig¢inin kisilik haklarini sinirlayici nitelikte bir durum
oldugundan®, ig¢inin ‘ulagilabilir olmama hakki’ gibi yepyeni bir hakkin varli-
&1 miimkiin olabilmektedir®.

Iscinin kisiliginin korunmasi ve saygi gosterilmesi, ayn1 zamanda isginin
kisisel verilerinin korunmas1 yiikiimliliigiinii de beraberinde getirmektedir®.
Iscinin agik rizas1 olmadan veya *dlciiliiliik ’, ‘kesinlik’, ‘seffaflik’, ‘gereklilik’

2 Sen Murat, “Isverenin Isciyi Koruma Ve Gozetme Borcu Kapsaminda Is¢inin Kisiliginin

Korunmasma Aykirilik Ve Sonuglar (Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 13.02.2012 Tarihli Bir
Karar1 Cergevesinde)”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 28, (Aralik-2012), s. 134.

Demirkaya/Giiler, Calisma Yasaminda Iscinin Kisilik Haklarmin Korunmas: Baglaminda
ILO’nun 190 Sayili Siddet Ve Taciz Sozlesmesinin Degerlendirilmesi, s. 2768.

3 Deniz Ugan Catalkaya, “Kisisel Yasamu Kapsaminda Iscinin, Isverence ‘Ulasilabilir
Olmama’ Hakki”, TUHFM, C. 74, (2016), s. 737-755.

Ulagilabilir olmama hakki, 0Ozellikle bilisim araclariyla g¢alisan isgilerin, caligsma
siirelerindeki dinlenme siirelerinin temini, ¢alisma saatlerinin asilmamasi, is¢inin ozel
yasaminin igveren karsisinda korunmasi gibi amaglar ¢evresinde meydana gelmistir. Genis
bilgi icin bkz: Giilsevil Alpagut, “Teknolojik Gelismelerin Iscilik Haklarina Etkisi-Daimi
Ulagilabilirlik”, Prof. Dr. Turhan Esener III. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi, Ed. Ender
Demir, Beste Gemici Filiz, Ankara, Seckin Seckin Yayinevi, (2021), s. 317-341.

Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 352; Eda Manav; “Is iliskisinde Is¢inin Kisisel Verilerinin
Korunmas1”, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 19, S. 2,
(2015), s. 131.
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gibi kistaslar1 saglanmadan kisisel verilerinin kaydedilmesi-paylasilmasi gibi
durumlar is¢inin kigilik haklarini ihlal ederek** TBK m. 417/1 hiikmiine ayki-
rilik teskil etmektedir. Is¢inin ise aliminda, aday isci oldugu esnada dahi kisi-
lik haklarina riayet edilerek, isin niteligiyle bagdasmayan veya isle baglantili
olsa da sorulmasinda mesru bir menfaat bulunmayan hassas kisisel verilerine
dair hususlar; bazi istisnalar haricinde* iglenemeyecektir. Bu tarzda sorular
soruldugunda ise is¢inin dogru cevap verme yiikiimii olmayacaktirs. Ornegin
is¢inin siyasi gorisii, yakinlarinin rakip bir igletmede calisip ¢calismadigi hu-
suslar1 boyle bilgilerden olup; isverence bu sorularin sorulmasi hukuka aykiri
olacaktir ve ig¢inin kisisel verilerinin kaydedilmesine cevaz verilmeyecektir.

TBK m. 417/1 hitkkmiiyle igsverene yliklenen, ‘diiriistliik ilkelerine uygun ¢a-
liyma diizeninden’ anlagilmasi gereken; is sdzlesmesindeki karsilikli borglarin
ifas1 esnasinda dogru, genel ahlak kurallarina uygun, makul davranilmasidir®’.
Nihayetinde bu hiikiimle amaglanan is¢inin is gérme edimini yerine getirirken
rahat ve huzur i¢inde olmasidir. Bu durum is gérme ediminin niteliksel olarak
daha iyi bir seviyeye gelmesini saglayacagindan 6ziinde igverenin de menfa-
atinedir. Zira stres bakimindan yogun bir igyerinde; is¢inin igine odaklanmasi
zor oldugu kadar, iscilerin kendi aralarinda yahut ast ve tstler arasindaki is
gormeye bagli organizasyonun akisinda aksamalar kaginilmaz olacaktir.

Nitekim ileride ele alinacak olan TBK 417/1°de psikolojik ve cinsel tacize
kars1 korunmasi hususu; is¢inin kisilik haklarinin korunmasi kapsami dahilin-
de kalmasina ragmen bu konuya 6zel vurgu yapilmistir. Uluslararasi sozles-
melerde 6nemi giderek artan® bir alan oldugundan; is sagligin1 korumay1 amag
etmis Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nda, is¢inin bu yénlerden korunmasina
dair hiikiim getirilmemis olmas1 biiytik bir eksikliktir.

3 ADA Berke, “Ts Iliskisinde Iscinin Kisisel Bilgilerinin Hukuka Aykir1 Olarak Kullanilmas:
ve Hukuki Sonuglar”, ABUHFD, C.8 S. 16, (Aralik-2020), s. 985, 1009.

KVKK m. 5’te kisisel verinin islenme sart1 genel olarak acik rizaya baglanmis olup m.5/2’de
buna istisnalar getirilmistir. Buna gore; kanunlarda agik¢a Ongériilmesi, fiili imkansizlik,
bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olma, ilgili kisinin
alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi-kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri zorunlu olmast hallerinde riza aranmayacaktir.

Elif Seda Giirkan, “Tiirk Hukukunda Isveren’in Ise Alim Gériismelerinde Aday Isciye Soru
Sorma Hakkinin Sinirlar”, Maltepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 1-2, Haziran-
Temmuz 2017, s. 13-15.

Ali Giizel / Deniz Ugan Catalkaya, “Is Sozlesmesinin Uygulanmasinda Ve Isverenin
Yénetim Yetkisinin Sinirlanmasinda Diiriistliik (Objektif Iyiniyet) Kuralinin Islevi Uzerine”,
MUHFHAD- Prof. Dr. Ali Riza Okur’a Armagan, C. 20, S. 1, (2014) s. 64.

3 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 353.

2019 seneli, 190 Sayili ILO Siddet ve Taciz S6zlesmesi’ne heniiz Tiirkiye taraf olmamustir.
Kasim 2021 itibariyle 6 taraf iilkesi bulunmaktadir (Cevrimigi: https://www.ilo.org/global/
about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_806022/lang--en/index.htm, E.T. 07.11.2021)
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2. Psikolojik Taciz (Mobbing)

Gliniimiizde giderek sosyal ve toplumsal bir tehdit haline gelen psikolojik
taciz, bireylerin yasaminda ciddi sorunlara ve buhranlara yol agma riski ba-
rindirmasi ve nihayetinde intiharlara yol acabilecek denli* hayati 6énem arz
etmektedir. Bu nedenle psikolojik taciz, ¢alisma barisinin saglanmasi ve top-
lumdaki bireylerin insan onuruna yarasir diizeyde yasam hakkina kavugmasi
icin iizerinde daha ¢ok calisilmasi gereken bir konudur*'.

Psikolojik taciz konusunda iilkemizde 2011/2 Sayili Genelge ¢ikarilmig
olup bu konunun 6nemine ayrica dikkat ¢ekilmis ve gerek kamu gerekse 6zel
sektor ¢alisanlar1 arasinda psikolojik siddetin dnlenmesine yonelik tedbirlerin
alinmasi iizerinde durulmustur. 6701 Sayili Tiirkiye insan Haklar1 Ve Esitlik
Kurumu Kanunu® m. 4-e bendinde bu baslik kapsamindaki psikolojik taciz
kavrami ‘igyerinde yildirma’ olarak ele alinmig ve ayrimcilik yasagi kapsami-
na igyerinde yildirma eylemleri de dahil edilmistir. Kavram itibariyle mobbing
sOzciigii yerine Tirk hukukunda gegmiste bir¢ok farkli kavramlar kullanilmig-
sa da; gliniimiiz itibariyle ‘mobbing’ veya psikolojik taciz kavramlar birlikte
veya ayri kullanilarak terim hususunda bir belirsizlik kalmamigtir®.

TBK m. 417 uyarinca igveren, kendisine bagh is¢inin psikolojik tacize ug-
ramasini onlemek i¢in tiim tedbirleri almakla yiikiimlii kilinmis olup; psiko-
lojik tacize ugranilmis olmast durumundaysa zararin daha fazla artmamasini
saglamakla sorumlu tutulmustur. Isverenin bu yiikiimiiniin anlasilabilmesi i¢in
psikolojik taciz, es deyisle mobbing kavraminin lizerinde durulmalidir.

Mobbing kavrami, Tiirk hukuk terminolojisindeki ismiyle psikolojik taciz
tabiriyle karsilanmistir. Ancak mobbing kelimesinin ilk kullanim yerine bakil-
diginda; hayvan gruplarinin kendi aralarindaki iliskilerde, bazilarmin grupla-
sarak kendilerinden ebatca biiyiik olana yonelik saldir1 davraniglarinin nitelen-
dirilmesinde ele alinmigtir*.

Psikolojik taciz ve diger kullanimiyla mobbing hukuki yonleriyle ilk olarak
Leymann tarafindan ele alinmistir. Leymann’a gore mobbing; “is yasaminda
bir kisiye karsi, bir veya birden fazla kisinin saldirgan ve etik dist bicimde dav-

4 (Cevrimigihttps://www.hurriyet.com.tr/kelebek/saglik/mobbing-intihar-ve-cinayet-
nedeni-21698340 , (Cevrimigi): https://www.saglikpersoneli.com.tr/gundem/mobbing-
saglik-calisanlari-arasinda-intihar-riskini-artiriyor-h17894.html ET: 13.11.2021.

4 Hande Giil Kiigiikkaya, “Yeni Gelismeler Isiginda Isyerinde Psikolojik Taciz”, Sakarya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, S. 2, (Aralik-2014), s. 188-189.

2 RG, 20/4/2016 Say1 : 29690.

4 Burcu Savas Kutsal, “Yargitay Kararlar1 Isiginda Isyerinde Psikolojik Taciz (Mobbing)”,
[UHFM, C. 74, (2016) ,s. 620.

4 Leymann H. (1996) “The Content and Development of Mobbing at Work”, European
Journal of Work and Organizational Psychology, 5(2), s.168.
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rantlan, boylelikle o bireyin aciz ve savunmasiz hissetmesini saglayan, uzun
bir stiregte, sik sik tekrarlanan sistematik fiiller biitiinii” olarak ele alinmigtir®.
Tiirk hukuku 6gretisinde psikolojik taciz veya mobbing; igyerinde istenmeyen
kisi olarak yaftalanan bir kigiye karsi, is ahlakiyla bagdagmayan kasitl fiil ve
sozlerle saldirilmasi ve bu kisinin yilip usanmasini, genellikle istifa etmesini
yahut mutlak itaate tabi olmasini amaclayan sistematik ve uzun siire devam
eden davranislar biitiinii olarak tanimlanmaktadir*. Psikolojik genellikle kot
muamele, dislama seklinde gelisen bezdirici, onur kiric1 davramslardir. Og-
retide psikolojik tacizin varligini kosullara gore tarif eden Limoncuoglu; ‘kotii
niyetli bir davranig’, ‘davranista zarar verme kast1’ ‘davranisin is¢inin kisilik
haklaria yonelerek ihlal etmesi’, “ kotiiniyetli davraniglarin sistematik ve sii-
reklilik arz etmesi’ kosullarinin bir arada bulunmasini aramistir.

Psikolojik tacizin varliginda aranan belli bir siire ve sikliga iligkin olarak
Leymann; haftada en az bir ve asgari alt1 aylik slire¢ aranmasi gerektigini ileri
siirmiigse de* her somut olay bakimidan ve ¢agin durum ile kosullar1 gerge-
vesinde 6zel olarak degerlendirilmelidir®.

Yargitay kararlarinda mobbing, 6gretideki tanima paralel bir sekilde; ayn1
ortam veya organizasyondaki kisiler arasinda bir kisiye yonelik kotl hisset-
tiren duygular uyandiracak soz, tutum ve davraniglarla magduru zayiflatma,
asagilama, kiymetsizlestirme, ortamdan uzaklagtirma gibi belli amaglara yo-
nelik ¢abalar olarak tanimlanmistirs’. Mobbing siirecinde; hedef alinan kisi-
nin kisilik haklarinin geneline sistemli olarak duygusal, psikolojik, fiziki veya
sosyal bir saldir1 yoneltilmektedir™. Gergeklestirilme bi¢imi serbest olmakla
birlikte, ¢ogunlukla; hafife alma, yok sayma, karalama kii¢iik diistirme, hak-
kinda dedikodu iiretme, iftira atma siirekli elestiri, soziinii kesme, anlamsiz
isler verilmesi, siirekli yer degistirilmesi gibi davranislarla gerceklestirilmek-

4 Leymann The Content and Development of Mobbing at Work, s. 168.

46

Canbolat Talat, “Iscinin Kisiliginin Korunmas1 ve Psikolojik Taciz (Mobbing)”, Prof. Dr.
Turhan Esener I11. s Hukuku Uluslararast Kongresi, Ed. Ender Demir, Beste Gemici Filiz,
Ankara, Seckin Seckin Yayinevi, (2021), s. 81.

47 Siizek, Is Hukuku, s. 389.

48

Limoncuoglu S. Alp, “Iscinin Is S6zlesmesini Psikolojik Tacize Dayal1 Olarak Hakli Nedenle
Feshinde Hak Diisiiriicii Siirenin Baglangic1 (Karar incelemesi)”, Dokuz Eyliil Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, (2013), s. 568.

Leymann, The Content and Development of Mobbing at Work, s. 168.

49

50

Kiigiikkaya, Yeni Gelismeler Isiginda Isyerinde Psikolojik Taciz, s. 188-190.

3t Yargitay 22. HD E.2016/28981 K.2020/2087, T.10.02.2020; Yargitay 22 HD. E.2017/42766
K.2020/5460, T. 02.06.2020.

2 Yargitay 22. HD E.2016/28981, K.2020/2087, T.10.02.2020.
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tedir®®. Mobbingde ayirt edici 6zellik, fiilin siirekli, sistematik ve araliklarla stk
sik yinelenmesidir™.

Yargitay igyerinde psikolojik tacizin mahkeme ictihadi ve 0greti ¢ergeve-
sinde gelisen bir hukuki kurum niteliginde olduguna vurgu yapmaktadirs. Su
halde hukuki bir kurum olmasi itibariyle HMK m. 266 geregince; psikolojik
tacizin varliginin degerlendirmesi bilirkisiye birakilamayacak olup hékim ta-
rafindan tespit edilecektir*. Ancak is¢inin psikolojik durumunda bir rahatsizlik
meydana geldigine yonelik iddia mevcutsa bu kez rahatsizligin mobbing kay-
nakli m1 yoksa dis faktorlerden mi oldugu bu konu ile smirlt olarak bilirkisi
incelemesi yapilabilecektir®.

Psikolojik tacizin varliginin ispatlanmasi is¢i bakimindan zor bir durumdur.
Zira mobbingin siirece yayilan yapida olmasi, ihlale konu edilen kiginin hedef
pozisyona konulmasi nedeniyle kendisinin bu durumuna taniklik edecek kisi
bulmasinin giigliigiinii beraberinde getirmektedir. Ayrica mobbinge konu fiilin
sabit bir seklinin bulunmayip; anlik tavirlarla dahi gerceklestirilebilecek olusu,
magdurun kendisine ait olmayan bir ortamda gii¢siiz bir durumda olmas1 gibi
sebeplerle is¢i bakimindan bir¢ok giicliigli biinyesinde barindirmaktadir. Yar-
gitay iscinin bu dezavantajli durumu karsisinda psikolojik siddetin varliginin
ispatinda; is hukukunda ispat kurallarinin is¢i lehine esnetilmesine paralel ola-
rak®; yiizde yiizliik bir ispat aramamakta, vicdani kaninin olusmasina yetecek
oranda bir ‘yaklasik ispat1’ veya ‘gdriiniis ispatini’ yeterli kabul etmektedir®.
Buna gdre mobbinge konu olaylarm tutarlik halinde olmasi, kisilik haklari-
nin saldirtya ugradiginin ‘giiglii emarelerle’ ortaya koyulmasi halinde, iddiaya
konu olaylari tipik akist ve tecriibe kurallari ¢ergevesinde de degerlendirile-
rek ispat gerceklesmis kabul edilecektir®.

% Yargitay 22. HD, E.2016/28981, K. 2020/2087, T.10.02.2020; Yargitay 22 HD,. E.
2017/42766, K. 2020/5460 T. 02.06.2020; Yargitay HGK E. 2015/9-461; K. 2017/127; T.
25.01.2017. Yargitay HGK, E. 2015/9-461; K.2017/127, T. 25.01.2017.

5 Yargitay 22 HD. E.2017/42766, K.2020/5460, T.02.06.2020; Yargitay 22. HD E.2016/28981,
K.2020/2087, T.10.02.2020.

55 Yargitay 9. HD, E. 2016/12989, K. 2020/2304, T. 17.02.2020.

56 Canbolat, Is¢inin Kisiliginin Korunmasi ve Psikolojik Taciz (Mobbing), s. 82.

57 Canbolat, Is¢inin Kisiliginin Korunmasi ve Psikolojik Taciz (Mobbing), s. 82.

58 Ishukukunda is¢inin ispat y&niiyle elinin kolaylastirilmasina; Is K. m. 5’te is¢inin ayrimciligin

varligini ispatindaki kolaylik ve 6356 say1li Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
25/7’de sendikal ayrimciligin ispatindaki kolayliklar 6rnek olarak gosterilebilir.

% Yargitay 9. HD, E.2016/12989, K.2020/2304, T. 17.02.2020; Yargitay 9. HD, E.2016/36185,
K. 2020/18583, T. 15.12.2020; Yargitay HGK, E. 2016/1208, K. 2020/590, T. 15.09.2020.

8 Yargitay 9. HD, E. 2016/12989, K. 2020/2304, T. 17.02.2020; Yargitay 9. HD, E.
2016/36185, K. 2020/18583, T. 15.12.2020; Yargitay HGK, E. 2016/1208, K. 2020/590, T.
25.11.2014; Yargitay 9. HD E. 2016/12989, K. 2020/2304, ; Yargitay 9. HD E.2016/36185,
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Konuya iligkin Yargitay HGK kararina konu uyusmazlikta®'; kisinin, on dort
y1l kesintisiz ayn1 sehirde bagli avukat olarak ¢alistig1 banka niteligindeki isye-
rinde; son dokuz aylik siirede otuz farkli sehre gorevlendirilerek ve gorev yeri
degistirilmistir. Ayrica isverenin kurum i¢i yazigmalarinda, is¢inin oncelikle
emekli edilmesi, emekli olmay1 kabul etmemesi halindeyse bir bagka sehirde
gorevlendirilmesi gerektigine dair degerlendirmelerde bulunulmustur. Yargi-
tay HGK, igveren bankanin benzer durumda galisanlara ayni esit muameleni
gerceklestigine dair bir bulgu olmamasi, davaci avukatin ilgili boliimde tek
avukat olarak gorev yapmasi ve dolayisiyla o igyeri i¢in gerekli bir konumda
olmasi sebebiyle; isverence yapilan gorev yeri degisiklikleriyle is¢inin istifa ya
da emeklilikten birini tercih etmesinin amaglandigi sonucuna varmistir. Anilan
gerekceyle de psikolojik tacizin gergeklestigini kabul ederek; davaci yararina
manevi tazminata hitkmetmistir.

3. Cinsel Taciz

Cinsel taciz kavrami esas itibariyle; Tirk Ceza Kanunu® m. 105*te sug
olarak diizenlenmis olup; bir kimsenin cinsel amagli taciz edilmesi durumuy-
la kisaca tarif edilmistir. Buna gore failin gerceklestirdigi fiilin cinsel amacl
olmasi ve bireyin cinsel 6zgiirliigiiniin izinsiz ihlal edilmesi, ahlak anlayigina
sayg1 gosterilmemesi yoluyla meydana gelen fiiller cinsel taciz olarak nitelen-
dirilebilecektir®.

TBK m. 417/1 kapsaminda is¢inin kisilik haklarinin korunmasi genel bir
yiikiimliiliik olarak diizenlenmisken, hiikiimde 6zel bir vurgu yapilarak is¢inin
cinsel tacize ugramamasi igin tedbirlerin alinmasi ve mevcut zarar varsa bu-
nun artmasinin 6niine gecilmesi borcu yiiklenmistir. Cinsel hareket serbestisi
ve kisinin cinsel mahremiyeti kisilik haklarina dahil bir hak olsa da Kanun
Koyucu burada bir inisiyatif alarak is¢ilerin cinsel yonden korunmasini ayrica
onemsedigini ortaya koymustur. Iscinin cinsel saldiridan korunmasi, isvere-
nin gdzetim borcunun da bir geregidir®. Is hukukunda is¢inin cinsel yénden
korunmasini saglayan hiikiimler, Is k. m. 24/2-b,d bentleri ve 25/2-c bendiyle
de ayrica diizenlenmistir. isverenin isciye veya ailesinden birine cinsel tacizde
bulunmasi is¢inin hakli sebeple fesih sebebi olarak diizenlenmis(m. 24/2-b);
baska bir is¢inin, isciye cinsel tacizde bulunmasi durumunda ise bu olgunun
isverene bildirilmesine ragmen 6nlem almmamasi hakli fesih sebebi olarak
diizenlenmistir (m. 24/2-d). Bu hiikiimlerin yani sira igverene, bir baska is¢iye

K.2020/18583, T. 15.12.2020; Yargitay HGK, E.2016/1208 , K.2020/590, T. 15.09.2020.
" Yargitay HGK, E.2012/9-1925, K.2013/1407, T. 25.09.2013.
2 RG, 12.10.2011, S. 25611.

6 BAS Eylem, “Tiirk Ceza Hukukunda Cinsel Taciz Sugu”, Ankara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, C. 65, S. 4, s. 1151.

¢ Yargitay 22. HD, E.2014/23315, K.2014/33270, T. 25.11.2014.
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cinsel tacizde bulunan is¢ini hakli sebeple is sdzlesmesinin feshi hakki tanin-
mis olup (m. 25/2-c); bu hiikiimle diger is¢ilerin de cinsel tacizde bulunan
isciden korunmasi i¢in isverene énemli bir imkan getirilmistir.

Iscinin cinsel tacizden korunmas: yiikiimii, isveren bakimindan cesitli n-
lemler alinarak yerine getirilebilecektir. Ornegin isin isyerine 6zel kiyafetlerle
gerceklestirildigi sektorlerde iscilerin giyinme odalarinin cinsiyetlere gore ayri
ve mesafeli tutulmasi, pencerelerinin ve kap1 camlariin gozetlenmeye izin
vermeyecek opak malzemelerle donatilmasi bir gerekliliktir. Ayrica isgilerin
isyerinde dinlenmelerde uyudugu veya giris ¢ikislarda dus aldig1 boliimler ol-
mas1 durumunda da benzer 6nlemlerin alinmasi bir gerekliliktir.

Bazi hallerde, igverenin cinsel tacizi 6nleme sorumlulugu; ortaya ¢ikan
ar1zi durumlarda alinacak tedbirlerle harekete gecme yilikiimii olarak da belir-
ginlesebilir. Ornegin Yargitay kararma konu bir uyusmazliktass; is¢i kendisini
s0zll olarak cinsel yonden taciz eden bir diger is¢iyi igverene sikayet etmis,
akabinde magdur iscinin esi ve babasi da igveren vekiline bu hususta defalar-
ca sikayette bulunmustur. Ancak isverence tacizde bulunan is¢inin bu fiilini
devam ettirmemesi i¢in bir 6nlem alinmadig1 gibi; magdur isci ile bir buguk
sene daha tacizci ile ayni ortamda ¢alismak zorunda birakilmis ve magdur isci
tarafindan ig s6zlesmesi cinsel taciz sebebiyle feshedilmistir. Yargitay bu uyus-
mazlikta; igverenin fail is¢inin fiillerindeki tekrari 6nleyecek tedbir almadan
ayni sekilde calisma diizenini devam ettirmesini m. 417’ye aykir1 bularak; is-
¢inin feshini hakli fesih olarak nitelemistir.

II. iISVERENE YUKLENEN BIiR BORC OLARAK IiSCININ
KiSiLIGININ KORUNMASI

A. Siddet ve Tacizin Onlenmesine Yonelik 190 Sayih ILO Sézlesmesi

Giderek 6nem kazanan is¢inin psikolojik ve cinsel bakimdan korunmasi
hususunda; ILO, 2019 yilinda 190 Sayili Siddet ve Taciz S6zlesmesi* kabul
edilmistir. Halihazirda bu s6zlesmeyi taniyan iilkeler; Arjantin, Ekvador, Fiji,
Yunanistan, Italya, Mauritius, Namibya, Somali ve Uruguay’dir. Tiirkiye he-
niiz sozlesmeyi tanimamis ve taraf olmamastir.

ILO Siddet ve Taciz Sézlesmesi, is¢inin psikolojik ve cinsel tacize karsi
korunmas1 odaginda, meslekte esitligin temini, ayrimeciligin dnlenmesi, zorla
calistirmanin yasaklanmasi, ¢ocuk is¢iliginin dnlenmesi, Orgiitlenme 6zgiir-
ligi, toplu sézlesme hakki, insan onuruna yarasir bir ¢alismanin saglanma-
st gibi genis yelpazedeki iscinin kisilik haklarinin korunmasinda; diinyadaki

6 Yargitay 22. HD, E.2014/23315, K.2014/33270, T. 25.11.2014.

6 Sozlesme metni i¢in bkz; (Cevrimigi) https:/www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEX
PUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C190 E.T. 21.11.2021.
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farkindaligin artirilarak, iilkelerin gerekli yasal diizenlemeleri olugturmasini
amaglamaktadir.

Sozlesmeyi onaylayan iilke, is hayatinin tamamen psikolojik siddet ve
cinsel siddetin etkisinden arindirmakla yiikiimlii olacaktir(Madde 4/1). Uye
iilkelerin is hayatinda psikolojik ve cinsel siddetin ortadan kaldirilmasinda
kapsamli bir yaklasim sergilemesi ve birtakim prensipleri hayata gegirmesi ge-
rekmektedir (Madde 4/2). Buna gore {liye iilkeler, sdzlesmeye taraf olmakla su
sorumluluklar1 kabul eder:

* ic hukukta psikolojik ve cinsel siddeti yasaklamak,

» psikolojik ve cinsel siddete karsi politika ve strateji gelistirmek,

* izleme ve 6nleme mekanizmalar1 kurmak, giiclendirmek,

* magdurlarin ¢6zliim ve destege ulasimini temin etmek,

» gerekli yaptirimlar diizenlemek,

» psikolojik ve cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik erigilebilir arag, egitim,
rehberlik, farkindalik gelistirmek,

» psikolojik ve cinsel siddet vakalarinin, isyeri miifettisleri veya baska
organlar eliyle etkin bir sekilde arastirip sorusturmak

Psikolojik ve cinsel tacizle miicadeleyi dogrudan konu alan S6zlesme; ca-
lisma yagaminda, is¢inin kisiliginin manevi yonden korunmasini amaglayan
onemli bir yasal diizenleme oldugundan, bu konuda daha etkin bir yasal diizen-
leme ve ¢0ziim mekanizmalarina ihtiya¢ duyulan {ilkemiz bakimindan 6nemli
ve taraf olunmasi gerekli bir uluslararast metindir®’.

B. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 417/2 ve iSGK Baglaminda Onlemlerin
Alinmasi

TBK m.417/2’de isverene; is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi,
bu ugurda gerekli arag ve malzemenin temin edilmesi ylikiimliiliigi yiiklen-
mistir. Hiikiim bu y&niiyle, Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu’nun kapsaminda
kalan alana dair bir diizenleme getirmistir. Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
genel olarak ele alindiginda; isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi
ve bu ugurda is¢i ve igverenin karsilikli hak ve 6devlerini diizenlemeyi amag
edinmistir(ISGK m. 1). Nitekim devam eden hiikiimlerde detayli bir sekilde;
isyerinde, is saglig1 ve glivenliginin saglanmasindaki esaslara dair diizenleme-
ler getirilmis ve igverenin yiikiimliiliikleri somutlastirilmigtirs.

7 Demirkaya/Giiler, Calisma Yasaminda Iscinin Kisilik Haklarinm Korunmas1 Baglamida

ILO’nun 190 Sayili Siddet Ve Taciz Sozlesmesinin Degerlendirilmesi, s. 2787-2789.

Seda Arslan, “Is Saghig1 Ve Giivenligi Kanunu’na Gére Isverenin Genel Yiikiimliiliikleri”,
MUHFHAD, C. 20, Say1 1, (2014), s. 775.
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Ozellikle ISGK m. 4°te; isverene, genel bir hiikiim niteliginde is saglig ve
giivenligini saglama borcu yiiklenerek; isyerinde, is sagligi ve giivenligine dair
gerekli giincellemeleri yaparak her tiirlii tedbiri almasi emrolunmustur. Ayrica
igverenin bu borcu yerine getirmesine hizmet eden ayrintili yan yiikiimliiliikler
getirilmistir. Bu htikiimler genel itibariyle TBK m. 417 ikinci fikrasina karsi-
lik gelmekle birlikte; TBK m. 417/1°de diizenlenen is¢inin kisiliginin manevi
yonden korunmasina yénelik agik bir hikkme; ISGK metninde -baz: istisnai
hiikiimler disinda-* yer verilmemistir. Esasinda psikolojik ve cinsel taciz olgu-
lar1, I Saglhgi ve Giivenligi Kanununda dogrudan diizenlenmemis olsa da; ¢a-
lisanlarm ruh ve beden saghgini etkileyecek boyutta vakalar oldugundan ISGK
kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir.

Isverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenligini saglamak igin her tiirlii tedbiri
alma, risk degerlendirmesi yapma ve yaptirmayla ylikiimli kilinmasi; ‘cogun
icinde az da vardwr’ (in toto et pars continetur) ilkesi uyarinca, galisanlarin
igyerinde fiziksel ve psikolojik ac¢idan saglikli bir ¢calisma ortaminin olustu-
rulmasini saglama ve gozetmesini de gerektirmektir. Ancak ig¢inin sagligi ve
kisiligi agisindan bdylesine dnemli koruma hiikiimlerine yorum yoluyla ula-
siliyor olmasi; ISGK’nin amaca matuf hiikiimlerden yoksun kaldig1 anlamma
gelmektedir. ISGK genel nazar itibariyle; is¢iyi bedenen koruyan hiikiimle-
re yer vererek onu isin goriilmesine yarayan bir ara¢ olarak ele almistir. Bu
yoniiyle ISGK’da yeni diizenlemelere yer verilerek; iscinin beden sagligmin
yaninda, ruhen de korunmasina hizmet eden, is¢iyi maddi*manevi tiim kisilik
haklartyla bir biitiin olarak korumaya hizmet eden agik hiikkiimlerin getirilme-
sinde fayda miilahaza etmekteyiz.

C. Isverenin Iscinin Kisilik Haklarina Yonelik ihlallerden Sorumlulugu

1. Genel Olarak

Iscinin kisiliginin korunmasi ¢calismamizda TBK m. 417 merkezinde ince-
lenmektedir. Ancak iscinin kisilik haklarimi da ilgilendirmesi itibariyle diger
mevzuattaki kisilik haklarmna iliskin diizenlemeler 6nceki basliklarda ele alin-
mis olup; bu baslik altinda da benzer sekilde is¢inin diger mevzuat gercevesin-
de kisilik haklarinin ihlaline uygulanan yaptirimlar, es deyisle kisiligi koruyan
mekanizmalar ele alinacaktir.

Kisilik haklart saldirtya ugrayan is¢i, TMK m. 24/1, 2 uyarinca dava yoluy-
la; saldirtya kars1 korunmay talep edebilecek ayrica saldirt tehlikesinin, etki-
lerinin bertaraf edilmesini, saldirinin haksizliginin tespitini, bu kararin yayim-

©  ISGK m. 14/(5)’te iscinin saglik verilerinin iscinin 6zel hayati ve itibar1 yoniiyle korunmasi

adma gizli tutulmasi yikimliligi getirilmistir. Bu yoniiyle, is¢inin manevi bakimdan
korunmasina hizmet eden bir hiikiim oldugu kuskusuzdur.
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lanmasini isteyebilecektir”. Esasinda buradaki kisilik hakki ihlalinin ciddi ve
yakin bir tehlike teskil eden bir hal olmas1 durumunda; is¢inin ISGK m. 13’te
diizenlenen ¢aligmaktan kagimma hakk: prosediiriinii isletmesi ve buradan
bir netice almay1 oncelikle denemesi, olumlu sonu¢ alamamasi durumunda,
TMK’da diizenlenen genel hiikiimlere bagvurulmasi isabetli olacaktir”. Tiim
bunlarin yaninda; kisilik hakk: ihlali dolayisiyla ugranilan maddi ve manevi
zararin tazmini, TMK m.25/3 ve TBK m. 58/1, 2 hiikiimleri dogrultusunda
istenebilecektir. Ancak tazminat davasinin agilmasi i¢in; zararin belirlenebil-
mesi i¢in Oncelikle saldirinin sona ermis olmasi aranacaktir’,

Iscinin kisilik haklarina saldir1 kimi durumlarda ayrimcilik yoluyla da ger-
ceklesebilmektedir. Ornegin bir iscinin sirf memleketi sebebiyle isyerinde
diger is¢iler tarafindan istenmeyen kisi ilan edilerek muhatap alinmamasi ve
isveren nezdinde de bu durumun tasvip edilmesi halinde, ayrimcilik ve psiko-
lojik taciz i¢ ice gegmis durumdadir. Psikolojik taciz veya bagka kisilik hakki
ihlalinin, isciye ayrimeilik yapilmak suretiyle olusmasi durumunda isci; is K.
m. 5/6-1,2 bentleri uyarinca isverenden, dort aya kadar iicret tutarinda tazminat
ve bu ayrimciliktan kaynakli yoksun birakildigi haklar: talep edebilecektir™.
Ayrimeiligin ve isyerinde iliskin bir diger pozitif hukuki dayanak 6701 Sayil
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu’dur(TIHEKK)™. Bu Kanun
terminolojisinde ‘igyerinde yildirma’ olarak tarif edilen psikolojik taciz ve her
tiirlii ayrimeilik yasaklanmistir (TIHEKK m. 4/1-e). Ayrimciliga ugrayan isci-
ler; Is Kanunu’ndaki sikdyet usullerini tiiketmis ve burada ayrimciliga bagla-
nan yaptirim karar1 sonucu alamamis olmak kaydiyla; Tiirkiye insan Haklar
ve Esitlik Kurumuna bagvuru yapabilir. Ancak bu basvuru usuliinde dncelikle
igverene basvuru zorunlulugu olup, otuz giin iginde cevap alamama veya ret
cevabi lizerine Kuruma bagvuru yapilabilecektir. Nihayet bagvuru neticesinde
ayrimcilik yasagim ihlal ettigi tespit edilen isveren; TIHEKK m.25. uyarinca,
bin liradan on bes bin liraya kadar idari para cezasi karar1 verilebilecektir.

Iscinin kisilik hakkinn ihlali, kimi hallerde Is Kanunu’nda diizenlenen hak-

7 Sen, Isverenin Isciyi Koruma Ve Goézetme Borcu Kapsaminda Iscinin Kisiliginin

Korunmasina Aykirilik Ve Sonuglari, s. 135; Ahmet Sevimli, “Tiirk Borglar Kanunu M.417
Ve Is Saghg1 Ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmas1”,
Calisma ve Toplum, S. 36, C. 1, (2013), s. 135-136.

Sevimli, Tiirk Borglar Kanunu M.417 Ve 13 Saghig Ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel
Olarak Iscinin Kisiliginin Korunmast, s. 133-135.

71

2 Emre Karabacak; “Is Saglig1 ve Giivenliginde Is¢inin Kisiligin Koruyucu Mekanizmalar”

Cankaya Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C. 2, (2020-1), s. 1893-1895.

3 Doga Ekrem Doganci / Recep Cakra, “Hukuki Diizenlemeler Cergevesinde Psikolojik Taciz
(Mobbing) Ve Ispat Yiikii”, Karatahta Is Yazilar1 Dergisi, S.6, Aralik-2016, s. 90.

™ RG, 20.04.2016, S. 29690.
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11 fesih sebebi teskil edebilmektedir. Is K. m 24/2-b, ¢, d bentlerinde; isveren
tarafindan ig¢inin veya aile tiyelerinin seref ve namusunu ihlal edecek s6z veya
davranislarda bulunulmasi veya igyerinde ig¢i yahut ailesine cinsel tacizde bu-
lunulup bu durum igverene bildirilmesine ragmen tedbir alinmamasi hallerinde
is¢inin i sdzlesmesi hakli sebeple feshedebilecegi diizenlenmistir.

Iscinin kisilik haklarindan bir parca olarak kabul edilen 6zel hayatina kars
suc teskil edecek sekilde ihlallerin ger¢eklesmesi halinde (haberlesmenin giz-
liligini ihlal, kisiler arasindaki konugsmalarin dinlenmesi ve kayda alinmast,
ozel hayatin gizliligini ihlal,, kisisel verilerin kaydedilmesi); ihlale konu davra-
niglarin faillerine TCK 132 vd hiikiimlerince cezai yaptirimlar uygulanacaktir.
Ayrica is¢inin kisisel verilerinin hukuka aykir1 sekilde islenmesi, paylasilmasi
hallerinde; Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)” m.17 ve 18 gerce-
vesinde idari ve cezai yaptirimlart uygulanacak ve KVKK m. 11/g baglaminda
is¢inin zararlarini tazmin hakk: dogacaktir™.

2. Haksiz Fiil Sorumlulugu

Isverenin isciye kars1 kendi hukuka aykiri fiillerinden sorumlulugu duru-
munda dogrudan genel anlamda haksiz fiil sorumlulugu giindeme gelecektir.
Bir is¢inin bir baska is¢iye yonelik fiillerinden ise isverenin sorumlulugu TBK
m. 66 ve TBK m. 116 baglaminda dogacaktir. Bunlarin diginda {i¢iincii kisiler
eliyle veya igyerinin arag-gere¢ veya sartlarmin yol actigi kisilik hakki ihlal-
lerinin s6z konusu olmasi durumunda; isveren sartlarin olusmasi durumunda
isverenin tehlike sorumlulugu baglaminda is¢isinin zararlarindan yine haksiz
fiil hiikkiimleri uyarinca sorumlu olacaktir.

3. Tiirk Bor¢lar Kanunu m. 417/3 Uyarinca Sozlesmeye Aykiriliktan
Sorumluluk

TBK m. 417/3 fikrast uyarinca is¢inin kisilik haklarinin ihlali, viicut bii-
tiinliigiiniin zarar gérmesi veya Oliimiiniin; isverenin is sézlesmesinden ve ka-
nunlardan dogan yiikiimliiliiklerini ihlali sonucu gergeklesmesi halinde, ortaya
¢ikan zararlardan sorumlulugun s6zlesmeye aykirilik hiikiimleri ¢er¢evesinde
belirlenecektir.

Hiitkmiin lafz1 dikkate alindiginda emredici tarzda bir iislup benimsenmisse
de; kanimizca Is Kanunu hiikiimlerindeki nispi emredicilik yorumu bu hiikiim
bakimindan da viicut bulacaktir™. Oyle ki; isci dilerse genel hiikiimlerin kendi-
sine tanimig oldugu haksiz fiil sorumlulugu uyarinca igverenin sorumluluguna

> RG, 24.03.2016, S. 29677.
6 Celik, Is Hukuku Dersleri, s. 373.

77 Kars1 yonde bkz: Sen, Isverenin Is¢iyi Koruma Ve Gézetme Borcu Kapsaminda Is¢inin
Kisiliginin Korunmasina Aykirilik Ve Sonuglari, s. 136.
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gidebilecek ve igveren tarafindan sorumlulugun sézlesmeye aykiriliga dayan-
dirilabilecegi ileri siiriilemeyecektir. Diger taraftan is¢i kisilik haklarinin ihlali
durumunda; dilerse is sézlesmesine aykirilik nedeniyle isverenin sorumlulu-
guna da gidebilecektir.

Iscinin kisilik haklarinm ihlali durumunda, hem genel davranis kurallari-
nin ihlal edilmesi, hem is s6zlesmesinin gereklerine ve dzellikle gozetim bor-
cuna aykirilik teskil etmesi sebebiyle iscinin zararlarinin talebi bakimindan
sorumluluk sebepleri yarigsmaktadir®. TBK m.60’da sebeplerin yarigmasini
diizenlenmis olup hitkme gore; sorumlulugun, birden ¢ok sebebe dayanabil-
mesi halinde hakim, zarar géren aksini istemis olmadik¢a veya kanunda aksi
ongoriilmedikge, zarar gorene en iyi giderim imkani saglayan sorumluluk se-
bebine gore karar verecektir. Hiikkmiin methum-u muhalifinden ¢ikan sonuca
gore; sebeplerin yarigmasi halinde zarar goren is¢i, diledigi giderim yolunu
secmekte serbestisine sahiptir.

Iscinin kisilik hakki ihlali neticesinde ugradigi zararin giderimini talebinde;
borca aykirilik veya haksiz fiil esasina dayanmasindaki tercih farki, dogrudugu
sonugclari itibariyle incelenmeye deger bir husustur. Haksiz fiil sorumlulugun-
da kusuru ispat yiikii magdur iizerindeyken; borca aykiriliktan dogan sorumlu-
lukta bor¢lu karine geregi sorumludur™. Bor¢luya bagimli ¢alisan ifa yardimci-
nin bir bagkasina zarar vermesi durumunda, haksiz fiil sorumlulugu olan adam
caligtiranin sorumluluguna (TBK m. 66) dayanilmasi halinde davali kurtulus
kanit1 getirerek sorumluluktan kurtulabilecekken; borca aykiriliga dayanilmasi
durumunda (TBK m.116) davalinin bdyle bir imkani olmayacaktir®. Haksiz
fiil sorumlulugunda zamanagimi zararin ve failin 6grenilmesinden itibaren 2
y1l ve herhalde fiilden itibaren 10 y1l iken(TBK m. 72); borca aykirilikta daha
uzun bir zamanagimi siiresi olan 10 yillik zamanasimi siiresi(TBK m. 146)
gecerlidir.

Nihayetinde haksiz fiil sorumlulugu ve borca aykiriliktan dogan sorumlu-
luk kiyaslandiginda; kisilik haklar1 ihlale ugrayan is¢i bakimidan borca ayki-
rilik hiikiimlerinin daha lehe oldugu ¢ikarimi yapilabilecektir®'.

78

Oguzman, Borglar Hukuku, s. 286.

" Yeliz Karan, Haksiz Fiil Sorumlulugu 1ile Sézlesmeden Dogan Sorumlulugun
Karsilastiriimasi, (Prof. Dr. Mustafa Dural’a Armagan), (Istanbul, 2013), s. 746.

Karan, Haksiz Fiil Sorumlulugu le Sézlesmeden Dogan Sorumlulugun Karsilastiriimast, s.
747.

Sevimli, Tiirk Bor¢lar Kanunu M.417 Ve 1s Saglign Ve Giivenligi Kanunu Isiginda Genel
Olarak Is¢inin Kisiliginin Korunmasi, s. 134; Karabacak, Is Saghg1 ve Giivenliginde Iscinin
Kisiligin Koruyucu Mekanizmalar, s. 1887-1888.
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SONUC

1. Is sézlesmelerinde is¢inin TBK m 417 baglaminda kisiliginin korunmast,
yalnizca hiikiimde somut olarak ifade edilen psikolojik ve cinsel taciz yoniin-
den degil; gercek kisiye taninan, Anayasa, TMK, TBK, Is K., ISGK, TIHEKK
ve diger mevzuattaki kisilik haklarin1 da kapsayan biitlinciil bir perspektif ele
alinmalidir.

2. Iscinin TBK m. 417/1°de ele alinan psikolojik ve cinsel tacize kars1 ko-
runmast hususu is¢inin kisiliginin korunmasinda 6zellikle vurgulanmis olmasi
itibariyle ayricalikli bir 5nemi haizdir. is¢inin psikolojik ve cinsel tacize ugra-
mast, ig hayatindaki barist olumsuz etkileyen ve insan onuru ve ruh sagligini
derinden etkileyen bir olgu oldugundan; TBK’da is¢inin bu yonlerden de ko-
rundugunun vurgulanmasi, ISGK metninde is¢inin manevi yénden de korun-
masi noktasindaki biiyiik eksikligi dnemli 6l¢iide izale etmektedir.

3. Psikolojik tacizin varligi birtakim unsurlarin bir arada bulunmasi ile ger-
ceklesebilmektedir.. Bu unsurlar ¢er¢evesinde psikolojik taciz; kasten, bir ki-
siye karsi, sistematik ve uzun bir siire tekrarlanan, is hayatiyla uyusmayan soz
ve davranislarla kisilik haklarinin ihlal edilmesidir. Psikolojik tacizin ispatlan-
masi is¢i bakimindan gii¢ bir olgu oldugundan Yargitay kararlar ile ispat kiil-
feti Is Kanunu’nun isciye yaklasimi dikkate alinarak esnetilmis ve isci lehine
kolaylastirilmistir. Oyle ki, psikolojik tacizin varligma dair tutarl ve kuvvetli
emarelerin getirilmesi yeterli goriilmiistiir.

4. 190 Sayil1 Siddet ve Taciz Sozlesmesi, is¢inin kigiliginin korunmasinda
onemli bir role sahip giincel bir uluslararas1 metindir. Tiirkiye’de is hayatinda-
ki genel olumsuz sartlar dikkate alindiginda, konunun 6nemine iliskin kamuo-
yu olugmasi ve isgilerde bilincin meydana getirilmesi, ayrica devlet politikala-
rinin da gelisimine katki sunacak olmasi bakimindan bir an 6nce taraf olunarak
i¢ hukuka aktarilmasi gerekmektedir.

5. TBK 417/3 fikrasi ig¢inin kisiliginin korunmasini sézlesmesel sorumlu-
luk kapsamina alarak is¢iyi s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluga dayan-
manin avantajlarina kavusturmaktadir. Bu hiikiim mutlak emredici bir hiikiim
olmay1p isci lehine nispi emredici nitelik arz etmektedir. Is¢i, yarisan sorumlu-
luk sebepleri arasinda diledigi segme serbestisi haiz olmakla birlikte; herhan-
gi bir se¢im yapmadigi durumda ig¢inin en lehine olan sorumluluk hitkmiine
dayanilmasi sorumlulugu TBK m. 60 hiikmii mucibince mahkeme hakimine
brrakilmistir.
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