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Ozet

3008 sayili Yasa ile 1936 yilindan itibaren hukukumuza konu olan asil igveren-alt
igveren iliskisine, ¢aligma hayatindaki kotii niyetli kullanimlar nedeniyle, 4857 say1li
Kanunla birlikte 6nemli diizenlemeler getirilmistir.

4857 sayil Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde diizenlenen asil isveren- alt isveren
iligkisinin unsurlari; asil igveren ve alt isveren olmak iizere iki ayri igverenin olmast,
alt igverene verilen isin mal ve hizmet {iretimine iliskin yardimci is ya da asil isin
isletmenin ve igin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir bolimi
olmast, alt igverenin ig¢ilerinin asil igverene ait is yerinde ¢alistirtlmast ile alt igverenin
iscilerinin sadece asil isverenden alinan ise Ozgiilenerek calistirilmasi seklinde
sayilmaktadir.

Is Kanunu’nda alt isverenlik hususunda 6zel bir muvazaa diizenlenmistir. Buna gére,
asil igverenin is¢ileri alt igveren tarafindan ise alinarak haklar1 kisitlanmig bir bigimde
calistiriliyorsa, ya da asil isveren kendi eski calisant ile alt igveren iliskisi kurduysa,
asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilecegi Kanun
hiikmiinde belirtilmistir.

Asil igveren-alt isveren iligkisi, asil igverenin sorumlulugu agisindan genis bir bakis
acis1 getirmistir. Is¢i alacaklarindan asil isveren, alt isveren ile birlikte sorumlu
tutularak iscilere istedigi isverene ya da her ikisine birden bagvurma hakki saglanmustir.
Bu galismada; ilk olarak asil isveren, alt isveren kavramlari ile asil isveren-alt igveren
iligkisinin unsurlarma yer verilmistir. Ardindan asil igveren-alt isveren iligkisinde
muvazaa halleri incelenmistir. Son olarak asil igveren-alt isveren iliskisinde miiteselsil
sorumluluk durumlari ele alinmustir.

Anahtar kelimeler: Isci, isveren, alt isveren, asil isveren, miiteselsil sorumluluk.
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Abstract

The relationship between the contractor and the subcontractor, the subject of our law
since 1936 by the Law No. 3008, has been subject to significant regulations by the Law
No. 4857 due to malicious law enforcement in working life.

The founding elements of the contractor-subcontractor relationship regulated in
Article 2 of the Labor Law No. 4857 are categorized in titles; the existence of two
separate employers as the contractor and the subcontractor, the work given to the
subcontractor is a job related to the production of goods and services, the work given
to the subcontractor being an auxiliary job related to the production of goods and
services or a part of the main job that requires expertise due to the necessity of the
business and the technological reasons, the subcontractor’s workers being employed
in the workplace belonging to the main employer, and employing the employees of the
subcontractor only by being assigned to the job received from the contractor.

A kind of collusion has been regulated in the Labor Law regarding the contractor-
subcontractor relationship. Accordingly, if an employees of the contractor are recruited
by the subcontractor and their rights are restricted, or if the contractor has established
a contractor-subcontractor relationship with his former employee, it is stated in the
law that the contractor-subcontractor relationship will be considered to be based on
collusion.

The contractor-subcontractor relationship has brought a broad perspective in terms of
the responsibility of the contractor. The contractor-subcontractor were held responsible
for the receivables of the employees, and the employees were given the right to apply
to contractor of their choice or to both.

In this study; first of all, the concepts of contractor and subcontractor and the elements
of the contractor-subcontractor relationship are included. Then, the collusion in
the contractor-subcontractor relationship was examined. Eventually, joint liability
situations in the contractor-subcontractor relationship are discussed.

Keywords: Employee, employer, subcontractor, contractor, joint liability.

GIRIS

Calisma hayatinda degisen ekonomik ve sosyal kosullar ile birlikte,
isverenler daha fazla kazang elde edebilmek, daha hizli ve daha ekonomik
iretim yapabilmek igin ¢esitli arayislara girmistir. Bu arayislarin sonucu
olarak esnek, atipik istihdam bi¢imleri de ¢alisma hayatinda yerini almistir.
Isverenlerin is yerindeki tiim isleri kendi is¢ileri araciligiyla yerine getirmesi,
bazi isler bakimindan hem maliyet agisindan hem de zaman agisindan
dezavantaj olusturabilmektedir. Bunun yani sira birtakim uzmanlik gerektiren

islerin de tek bir igverene bagli isciler tarafindan yerine getirilmesi, aksakliklara
sebep olabilmektedir.

Isverenlere saglanan asil isveren-alt isveren iliskisi ile birlikte, asil isverene
iirettigi mal ve hizmetlerin bir bdliimiinde alt isverenin is¢ilerini ¢aligtirabilme
hakki getirilmektedir.
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1475 sayih Is Yasasi’'nda' alt isveren kavramna yer verilerek, Kanunun
1’inci maddesinin 5’inci fikrasinda aynen su sekilde ifade edilmekteydi:

“Bir isverenden belirli bir igin bir boliimiinde veya eklentilerinde iy alan
ve is¢ilerini miinhaswran o is yerinde ve eklentilerinde ¢calistiran diger bir
isverenin kendi is¢ilerine karsi o is yeri ile ilgili ve bu kanundan veya hizmet
akdinden dogan yiiklemlerinden asil igveren de birlikte sorumludur.”

Mezkir diizenleme, asil ig-yardimei ig ayrimina yer vermeden biitiin islerin
iistlenilmesine miisaade ettiginden, alt isverenlik uygulamasi oldukg¢a ragbet
gormiis ve bu iliski ucuz is¢i calistirmanin ve sendikasizlastirmanin etkili bir
yoluna doniismiistiir. Her ne kadar Yargitay, asil igveren-alt igveren iliskisinde
kotliye kullanmalar1 6nlemek amaciyla muvazaal iliskileri gegersiz sayarak,
iscileri baslangigtan itibaren asil igverenin iscisi kabul etmis olsa da; Yiiksek
Mahkemenin bu igtihadi, asil isveren-alt igveren iliskisinde kotiiye kullanmalart
onlemede yetmemistir. Bu sebeple 4857 sayili Is Kanunu’nda?, isletmelere
yardimci isleri alt isverene verme hususunda herhangi bir sinirlama getirmezken,
asil isin bir boliimiiniin alt isverene verilmesini ciddi Ol¢lide smirlamakta ve
bazi durumlarda da bu iliskiyi kesin bir bi¢imde yasaklamaktadir.?

Bunlara ilaveten asil isverenin is¢ilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
haklarmin kisitlanamamasi, asil igverenin eski ¢alisaninin daha sonra kendi alt
igvereni olamamasi, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren isler diginda asil isin boliinerek alt isverenlere verilememesi gibi baska
sinirlamalar da mevcuttur. S6z konusu sinirlamalara uyulmadigi takdirde kurulan
asil igveren-alt igveren iliskisinin gecersiz sayilarak, bastan itibaren iscilerin asil
igverenin isgisi olarak kabul edilecegi kanunda 6zellikle belirtilmektedir.

Ayrica asil igveren-alt igveren iligkisine miiteselsil sorumluluk getirilerek,
is¢i alacaklarindan dolay1 asil isveren alt isveren ile birlikte sorumlu tutulmustur.
Bu halde alacagini alt isverenden tahsil edemeyen is¢inin magdur olmasi
Onlenmeye ¢alisilmis ve isciye alacagini asil isverenden de talep etme hakki
saglanmuistir.

Asil igveren-alt igveren iliskisinde amag, is glivencesi olmaksizin diisiik
iicretlerle isci galistirmak olmamahdir. Is Kanunu’nun 2’nci maddesinde yer
alan diizenlemeler ile bu sekilde kotii niyetli asil igveren-alt isveren iligkilerinin
Oniine gecilmeye caligilsa da, uygulamada sorunlar mevcudiyetini korumaktadir.

! Is Kanunu, Kanun Numarasi: 1475, Kabul Tarihi: 25.08.1971, RG. 01.09.1971/13943.

2 [s Kanunu, Kanun Numarasi: 4857, Kabul Tarihi:22.05.2003, RG. 10.06.2003/25134.

Ali Giizel, “Is Yasasma Gore Alt Isveren Kavrami ve Asil Isveren-Alt Isveren Iliskisinin
Sinirlart” (2004) 1 Calisma ve Toplum Dergisi, https://www.calismatoplum.org/makale/
is-yasasina-gore-alt-isveren-kavrami-ve-asil-isveren-alt-isveren-iliskisinin-sinirlari, Erisim
Tarihi: 01.0.1.2022; Cevdet ilhan Giinay, Is Hukuku Yeni Is Yasalar (5. Baski, Yetkin
Yayincilik 2013) 301-302.
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I. ASIL iISVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSi KAVRAMI

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 6’inc1 fikrasinda asil isveren
alt igveren iliskisi “Bir isverenden, is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet
tiretimine iligkin yardimci iglerinde veya asil igin bir boliimiinde isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is
icin gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu is yerinde aldig iste ¢alistiran diger
isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iligkiye asil isveren-alt igveren
iliskisi denir.” seklinde tanimlanmaktadir. (IsK, m.2/6)

Kanun lafzinda gecen tanim incelendiginde, asil isveren-alt isveren iligkisi,
is yerinin igin geregi ve teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiriyorsa, mal ve
hizmet iiretiminde gereken “yardimer islerde” ya da “asil isin bir béliimiinde”
calistirilmak tizere baska bir isveren ile anlagabilecegi ve bu anlagilan isverenin
de iscilerini sadece isi aldig1 igverenin isinde calistirabilecegi iliski seklinde
anlagilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda* ise
alt igverenin tanimu “Bir isverenden, is yerinde yiirtittiigii mal veya hizmet
tiretimine iligkin bir iste veya bir isin béliim veya eklentilerinde, is alan ve
bu is icin goreviendirdigi sigortalilart ¢alistiran iiciincii kisiye alt isveren
denir.” seklinde ifade edilmis olup, “Sigortalilar, iigtincii bir kisinin aracilig
ile ise girmis ve bunlarla sézlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu
Kanunun igverene yiikledigi yiikiimliiliiklerden dolayt alt isveren ile birlikte
sorumludur.” hilkkmiiyle miiteselsil sorumluluga yer verildigi goriilmektedir.
(SSGSSK, m.12/6)

Her iki kanun maddesi kiyaslandiginda, Is Kanunu bakimindan asil
igveren-alt isveren iligkisi i¢in olduk¢a oOnemli sinirlamalarin var oldugu
goriiliirken; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu bakimindan
ciddi bir sinirlamanin olmadigi sdylenebilir. Dolayisiyla 5510 sayili Kanun
kapsaminda kabul edilen bir asil isveren-alt igveren iliskisinin, 4857 sayili
Kanun kapsaminda kabul edilmemesi miimkiindiir.’ Bu ¢alismada asil igveren-
alt isveren iliskisi 4857 sayili s Kanunu bakimindan ele almacaktr.

A. Asil isveren-Alt isveren Iligkisinin Unsurlar

Kanunda yer alan tanim kapsaminda asil isveren-alt igveren iligkisinin
unsurlari; asil igveren ve alt igveren olmak lizere iki ayr1 igverenin olmasi, alt
igverene verilen igin mal ve hizmet {iretimine iligkin bir i olmasi, alt isverene
verilen isin asil igin bir boliimii ya da yardimci is olmast, alt igverenin is¢ilerinin

4 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, Kanun Numarast: 5510, Kabul Tarihi:
31.05.2006, RG. 16.06.2006/26200.

5 Ali Giizel, Ali Riza Okur ve Nursen Caniklioglu, Sosyal Giivenlik Hukuku (Yenilenmis 19.
Basi, Beta Yayincilik 2021) 209.
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asil igverene ait is yerinde ¢alistirilmast ile alt igverenin is¢ilerinin sadece asil
isverenden alinan ise 6zgiilenerek calistirilmasi seklinde sayilmaktadir.

1. iki Ayr1 Isverenin Olmasi

Asil Isveren-alt isveren iliskisinin olusabilmesi i¢in iliskinin her iki tarafinin
da isveren olmasi gerekmektedir. S6z konusu iliskinin taraflarindan biri asil
igveren, digeri de alt igveren olacaktir. Taraflardan birinin igveren olmamasi
durumunda, asil igveren-alt igveren iliskisi kurulmamis olacaktir.s

Alt Isverenlik Y&netmeligi’nin’ 3’iincii maddesinde asil isveren ve alt
isveren kavramlarinin tanimlar1 yapilmistir. Buna gore alt isveren “Bir
isverenden, i yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiven islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu is yerinde aldigi iste calistiran gercek veya tiizel kisiyi
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar” olarak tanimlanirken; asil
isveren de “Is yerinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iligkin yardimci
isleri veya asil isin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren isleri diger igverene veren, asil iste kendisi de
isci calistiran gergek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslar” seklinde tanimlanmistir.

Alt igveren, asil igverenin vekili konumunda degildir. Alt isveren ve asil
igveren arasinda is ya da vekalet s6zlesmesi degil; istisna, kira, tasima gibi
bir sozlesme bulunmaktadir. Uygulamada hizmet alim s6zlesmesi olarak
adlandirilan, Borglar Kanunu’nda agik¢a diizenlenmemis olan bir bagka
sozlesme tiirii ile de asil igveren-alt isveren iligkisinin kurulmasit miimkiindiir.
Alt isveren s0z konusu iligki kapsaminda aldigi igleri, asil isveren adina degil,
kendi adina ve hesabina, kendi is¢ileri ile birlikte yerine getirmektedir.®

Her iki tarafin isveren olmasi mezkr iliski bakimindan sart olmakla birlikte
yeterli degildir. Eger asil is tamamiyla bir bagka isverene devrediliyor ve sadece
isi alan igverenin iscileri o iste calisiyor ise asil igveren-alt igveren iliskisi

6 Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat ve Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri

(Yenilenmis 34. Basi, Beta Yaymlar1 2021) 114; M. Polat Soyer,“4857 sayili Is Kanunu
Acisindan Asil Isveren-Alt Isveren iliskisinin Kurulmasi ve Sonuglar1”, (2006) 1, Sicil s
Hukuku Dergisi 16, 17; Hande Bahar Aykag, Is Hukukunda Alt isveren, (Beta Yaymcilik
2011) 57 vd.

7 Alt Isverenlik Yonetmeligi, RG. 27.09.2008, 27010.

8 Sarper Siizek, Is Hukuku (20. Bask1, Beta Yaymevi 2020) 157-158; Miinir Ekonomi, “Asil
Isveren-Alt Isveren Iliskisinin Kurulmasi ve Sona Ermesi”, Tiirk Is Hukukunda Uglii
Tligkiler, Legal Vefa Toplantilar1 (IT) Prof. Dr. Nuri Celik’e Saygi, (1. Baski, Legal Yayincilik
2008) 28-29; Talat Canbolat, Tiirk Is Hukukunda Asil Isveren-Alt Isveren iliskileri (Kazanci
Hukuk Yayinlar1 1992) 38; Ercan Akyigit, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Alt fsverenlik,
(2. Baski, Seckin Yayimcilik 2013) 24; Aykag, (n.6) 37 vd.
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meydana gelmemis olacaktir. Isi devreden tarafin baska isleri sebebiyle isveren
sifatin1 haiz olmasi durumu degistirmez. Burada onemli olan husus, baska
isverene verilen iste, isi alan isverenin iscileri ile birlikte isi veren isverenin
de iscilerinin ¢alismasidir.’ Bu hususa Alt Isverenlik Y@&netmeligi’nin 4’iincii
maddesinin a bendinde de yer verilerek, “Asil isverenin is yerinde mal veya
hizmet tiretimi islerinde calisan kendi is¢ileri de bulunmalidir.” seklinde ifade
edildigi goriilmektedir. Bu nedenle anahtar teslimi seklinde yapilan islerde asil
igveren-alt igveren iliskisi kurulmamis olur. Anahtar teslimi seklinde yapilan
islerde, isi diger igverene teslim eden isveren, ihale makami sayilmakta, asil
igveren olmamaktadir."

Yine ayni sekilde her iki taraf da isveren olmakla birlikte eger aradaki
iligki, is¢i calistirilmasina ihtiyag duyulmayan ticari bir iliski ise, asil igveren-
alt igveren iliskisi olusmayacaktir. Bir is yerinin ara¢ kiralama sirketinden
ara¢ kiralamasi ya da bir yakit istasyonu ile anlasarak sirket araglarinin yakit
ihtiyacini anlastigi istasyondan saglamasi durumlari, iki ayri isveren arasindaki
ticari iligskiye ornek olarak verilebilir."

2. Alt Isverene Verilen Isin Belirli Nitelikte Olmasi

4857 sayili Is Kanunu’nda alt isverene verilebilecek olan isler, asil is ve
yardimet i olarak ayrilmaktadir. Kanun’un 2’nci maddesinin 6’nc1 fikrasinda
asil isveren-alt igveren iligkisinin tanimi yapilirken “Bir isverenden, is
verinde yiiriittiigii mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimct islerinde veya
astl igin bir béliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren islerde is alan...” ifadelerinin kullanildig1 goriilmektedir.
Dolayistyla asil igveren tarafindan alt igverene verilecek olan ig, ya mal veya
hizmet iiretimine iliskin yardimci is niteliginde olmali, ya da isletmenin ve
isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren asil igin bir bolimii
niteliginde olmas1 gerekmektedir.

Bu hususa madde gerekgesinde de su sekilde yer verilmistir: “A4si/ isveren-
alt isverenin iliskisinin tanimi unsurlariyla birlikte a¢iklanmus, unsurlarinda
mevcut esaslar korunmakla beraber, goriis ayriliklarina sebep olan bir konu
da kavram agisindan daraltict etkiye sahip bir hiikiim haline getirilmistir.
Buna gore, bir is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iligkin “asli isin
bir boliimiinde” veya “yardimci islerinde” is alan diger isverenler, ig¢ilerini
sadece bu is yerinde ¢alistirdiklarinda asil isveren alt igveren iliskisi dogmusg

9 (elik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6) 115; Hamdi Mollamahmutoglu, Muhittin
Astarh, Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1 Cilt:1 Bireysel Is Hukuku (Giincellenmis 5.
Baski, Lykeion Yaynlart 2021) 46; Soyer, (n.6) 17; Giizel, (n.3) 40.

10 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6) 115; Siizek, (n.8) 158; Soyer, (n.6) 17; Giizel,
(n.3) 39-40.

' Omer Ekmekgi ve Esra Yigit, Bireysel is Hukuku Dersleri (2. Bask1, On iki Levha Yayncilik
2020) 116.
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olacak, buna karsi is yerinde yiiriitiilen asli ve yardimcti isler disinda is alan bir
isveren, ornegin is yerinde bir ek insaat yapilmasi ya da bina onarim isini alan
diger igverenin alt isveren kapsaminda nitelendirilmesi miimkiin olmayacaktir.
Ayrica, asil igverenin alt isverenden is alabilmesi iy yeri gereklerine ve
teknolojik nedenlere baglanmistir. "

Asil is ve yardimcr is tamimlart Kanunda yapilmazken, Alt Isverenlik
Yonetmeligi'nde s6z konusu tanimlara yer verildigi goriilmektedir. Bu
kapsamda asil is “Mal veya hizmet iiretiminin esasini olusturan ig” olarak;
yardimet is ise “Is yerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin olmakla beraber
dogrudan tiretim organizasyonu igerisinde yer almayan, iiretimin zorunlu bir unsuru
olmayan ancak asil is devam ettik¢e devam eden ve asil ise bagimli olan is” olarak
tanimlanmustir. (ATY. m.3/c —m.3/§) Fakat her ne kadar tanimlar yapilmis olsa
dauygulamada asil is-yardimci is sinirlarini ¢izmek ¢ok da kolay olmamaktadir.
Ozellikle “yardime1 is” hususunda birtakim karisikliklar yasanabilmektedir.
Burada “yardimci is” ifadesinden kastedilen her tiirlii yardimer is degil, “asil
ise iligskin olan” yardimc istir. Dolayisiyla asil is ile alakasiz olan yardimer is,
asil igveren-alt igveren iligskisine konu olmamaktadir.”

a. Alt isverene Verilen isin Mal veya Hizmet Uretimine iliskin Yardimei
is Olmas:

Asil igverenin alt isverene verdigi isin, yardimei is olmasi halinde, mal ve
hizmet iiretimine iligkin olmas1 gerekmektedir. Mal ve hizmet iiretimine iligkin
olmayan ¢ati onarim isleri, badana isleri, bahceye bekei kuliibesi yapilmasi,
asansoOr bakimi gibi birtakim isler, is yerinin mal ve hizmet iiretimine iligkin
olmadigindan asil igveren-alt igveren iliskisi olusturmamaktadir.™

Doktrinde asil igveren-alt igveren iligkisi baglaminda, alt isverene verilen
isin mal ve hizmet iiretimine iliskin olmakla birlikte, gecici is olup olmamasi
durumlarina gore de farkli yorumlar mevcuttur. Bir goriise gore gegicilik
unsuru mutlak bir kriter olarak sayilmasa dahi; az da olsa siireklilik arz etmeyen
ani edimli isler asil igveren-alt igveren iligkisini dogurmayacaktir.'” Bir diger
gorlise gore ise, kanun maddesinde devamlilik kosuluna yer verilmemis
oldugundan, kisa siireli olsa dahi yiiriitiilen is mal ve hizmet liretimine iliskin
ise asil isveren-alt igveren iliskisinin kurulabilecegi yoniindedir.'®

https://mevzuat.tbmm.gov.tr/mevzuat/faces/kanunmaddeleri?pkanunlarno=23596 & pka-
nunnumarasi=4857, Erigim Tarihi: 22.01.2022.

Ibrahim Aydinli, Tiirk s Hukukunda Alt isveren (Taseron) liskisi ve Muvazaa Sorunu, (5.
Baski, Secgkin Yayicilik 2021) 193.

14 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)115.

15 Aydinli, (n.13) 190.

16 Canbolat, (n.8) 1; Ekonomi, (n.8) 31; Siizek, (n.8) 159.
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b. Alt isverene Verilen isin Isletmenin ve isin Geregi ile Teknolojik
Nedenlerle Uzmanlik Gerektiren Asil Isin Bir Boliimii Olmasi

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 6’nc1 fikrasinda “asil igin
bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren iglerde” denilmek suretiyle, alt isverene verilen asil isin bir
boliimiiniin ancak isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde miimkiin oldugu belirtilmektedir. Aksi halde asil igveren-alt
igveren iliskisi s6z konusu olmayacaktir. Buna gore gegerli bir asil igveren-
alt igveren iligskisinden s6z edebilmek i¢in asil isin tamaminin bir baska
isverene verilmesi mimkiin olmamakla birlikte; asil isin bir boliimiiniin de
ancak isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi
halinde alt igverene verilebilecegi anlasilmaktadir. S6z konusu diizenleme ile
uygulamada asil igin keyfi bir bigimde boliinerek alt igverenlere yaptirilmasinin
Oniine gecilmek istenmistir."”

Alt Isverenlik Y&netmeligi’nin 11’inci maddesinde, asil isin, isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirmesi kosullarmin bir
arada gerceklesmesi durumunda alt igverene verilebilecegi ifade edilmektedir.
(ALY. m.11/3) Ayn1 maddenin devaminda da asil isin bir bdliimiiniin verildigi
alt isveren, aldig1 isi bolerek baska isverenlere vermesi engellenmistir. (AIY.
m.11/4)

3. Alt isverenin Iscilerinin Asil isverene Ait Is yerinde Calistirilmasi

Asil igveren-alt igveren iliskisinin olusmasi i¢in alt igverenin is¢ilerinin asil
igverene ait i§ yerinde ¢alistirilmasi gerekmektedir.

Asil igverenden is alan diger isverenin, isi kendi is yeri sinirlarinda kendi
iscilerine fason imalat seklinde gérdiirmesi durumunda, isverenler arasinda
asil isveren-alt isveren iliskisi dogmamis olur.'s Asil igveren-alt igveren iliskisi
cercevesinde alt igverene verilen isin asil igverenin is yerinde goriilmesi
gerekmektedir.”

Fakat “is yerinde yiriitiilen is” kavrami dar olarak yorumlanmamalidir.
Anlatilmak istenen is yerinin cografi sinirlarindan ziyade, “igin is
yerine ait olmasi”dir.® Gilinliimiizde yapilan islerin ¢esitliligi géz Oniinde
bulunduruldugunda, yapilan igin niteligi geregince her isin belirli bir is yeri
siirlar1 dahilinde yapilmasi miimkiin olmayabilir. Herhangi bir alanda tiretim
ve dagitim isi yapan isverenin dagitim islerini bagka bir igverene vermesi

17 Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 46.

18 Siizek, (n.8) 159; Savas Taskent, “Alt Isveren”, (2004) 1 (2) Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, 363-364; Ekonomi, (n.8) 33.

19 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)117; Siizek, (n.8) 159.

20 Soyer, (n.6) 19; Siizek, (n.8) 158; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 47.
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durumunda, dagitim isi is yerinin sinirlar1 déahilinde yapilmadigindan asil
isveren-altisveren iligkisinin olusmadigini séylemek dogru olmayacaktir. Diger
kosullarin da saglanmasi kosulu ile 6zellikle farkli farkli is yerlerine ait {irtin
dagitimi saglanmiyorsa, bagka bir deyisle miinhasiranlik kosulu da mevcutsa,
ortada asil igsveren-alt isveren iligkisi mevcuttur. Fakat tiretilen mallarin dagitimi
ya da personel servisi islerinde dahi eger alinan is, isi devreden igverenin is yeri
sinirlarinda gergeklestirilmiyorsa, s6z konusu iligkinin asil isveren-alt isveren
iligkisi olmayacagini ve isverenin hakimiyet sahasinda olmayan is¢ilerden
sorumlu tutulamayacagini belirten goriisler de doktrinde mevcuttur.?’ Diger
taraftan ig yeri sinirlarindan ziyade “is organizasyonu’ kavrami kullanildiginda,
alt igverenin is¢ilerinin asil isverenin is yerinde is géormesinden ziyade; asil
igverenin ig organizasyonu dahilinde is gormesi kabul edilebilir. Bu durumda
“is organizasyonu” kavrami ile is yeri ve igletme kavramlarina fiziki smirlar
cizilmesi ortadan kaldirilarak esneklik kazandirilmis olacaktir.> Yargitay da
vermis oldugu bir kararinda, “...dolayisiyla iiretimden dagitim asamalarina
kadar is organizasyonu iginde yer alan is yeri ve araglar is yeri igindedir.
Bu sebeple dagitim isi aragla is yeri disinda gergeklesse de arag is yerine
bagl oldugundan isin is yerinde yapildigi kabul edilmelidir.” ifadelerine yer
vermistir.>

4. Alt lIsverenin Iscilerinin Sadece Asil Isverenden Almnan iste
Calistirilmasi (Miinhasiranhk Kosulu)

Asiligveren-altisveren iligkisi kapsaminda alt isveren tarafindan asil igverenin
isinde calistirilmak tizere gorevlendirilen iscilerin, “sadece” asil isverenin is
yerinde calistirtlmasi gerekmektedir. Bir baska deyisle, alt isveren tarafindan
asil isverene gonderilen isciler, ayn1 zamanda baska is yerlerine de ¢alistirilmak
iizere gonderiliyorsa, asil isveren-alt igveren iligskisi dogmamis olur.**

Bu duruma o6rnek olarak, yemek hizmeti veren bir isletmenin, kendi
tesislerinde yaptigi yemegi, anlastigi gesitli is yerlerine kendi personeliyle
dagitmasi halinde asil isveren-alt isveren iliskisi olusmamisken; ayni
isletmenin herhangi bir is yeri ile anlasarak, “belirli personelini” o is yerine
“Ozgiilemek™ suretiyle tahsis etmesi halinde asil igveren-alt isveren iliskisi
meydana gelecektir.”

2l Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 117.

2 Aydml, (n.13) 217.

3 Y9HD, 26.09.2011, E. 2011/5359, K.2011/33287 (Kazanct, Erigim Tarihi: 18.01.2022).

# Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)118; Siizek, (n.8) 165; Ekmekci ve Yigit,
(n.11) 131; Giinay, (n.3) 301-302; Soyer, (n.6) 21; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9)
47-48; Canbolat, (n.8) 68; Giizel (n.3) 51; Aykag, (n.6) 156.

Seref Giiler, Miiteselsil Sorumluluk {lkesinin Is Kanunu’ndaki Uygulamasi (1. Baski, Seckin
Yayimncilik 2021) 111.
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Alt igverenin ig¢ilerinin bir béliimiinii asil igverenin isine 6zgiiledigi; diger
bir boliimiinii ise hem asil igverenin isinde hem de baska islerde calistirdig:
durumlarda ise, asil igveren-alt igveren iliskisi sadece asil igverenin is yerinde
calistirtlan iscilerle sinirli olacak, asil isverenin isi haricinde diger islerde
calistirilan ig¢iler s6z konusu iliski kapsamina girmeyecek ve bunlar hakkinda
asil igverenin miiteselsil sorumlulugu dogmayacaktir. Bir diger ifadeyle, alt
igverenin iscilerinin bir kismini bagka is yerlerinde de gorevlendirmis olmasi
asil igveren-alt igveren iliskisini ortadan kaldirmayacak, farkli is yerlerinde de
gorevlendirilen is¢iler bakimindan asil isveren-alt igveren iliskisi kurulmamis
sayilacaktir.”

B. Asil Isveren-Alt isveren iliskisinin Kurulmasi

Asil igveren ile alt igveren arasinda imzalanan sozlesmeye alt isverenlik
sozlesmesi denilmekle birlikte yazili sekil sart: aranmaktadir. (ALY, m.9) Alt
igverenlik s6zlesmesi genellikle 6zii itibariyle eser sdzlesmesi olmakla birlikte,
farkli sekillerde olmasi da miimkiindiir. Fakat asil igveren ile alt isveren
arasindaki s6zlesmenin is s6zlesmesi olmasi miimkiin degildir. Asil igveren-alt
igveren iliskisi kapsaminda calisan alt isverenin iscisi ile asil isveren arasinda
herhangi bir ig s6zlesmesi mevcut degildir. Bu iliski kapsaminda galigan is¢inin
tek ve gercek igvereni alt isverendir.”?

Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin 10’uncu maddesinde alt isverenlik
sOzlesmesinde yer almasi gereken hususlar say1lmistir. Buna gore alt isverenlik
sozlesmesinde “Asil igsveren ile alt isverenin is yeri unvani ve adresi, asil
isveren ile alt igverenin tiizel kisiligi ya da tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kurulug olmasi hdlinde isveren vekillerinin adi soyadi ve adresi, is yerinde
yiiriitiilen asil igin ne oldugu, alt isverene verilen isin ne oldugu, alt igverene
astl isin bir boliimii veriliyor ise; verilen isin igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna iligkin teknik aciklama,
taraflarca ongoriilmiis ise igin baslama ve bitis tarihleri, alt isverenin
faaliyetlerini is yerinin hangi boliimiinde gercgeklestirecegi, Kanunun 2 nci
maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin is¢ilerine karsi o is yeriyle
ilgili olarak Kanundan, ig sozlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu
is sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden, alt igveren ile birlikte sorumlu
olacagu, alt isverenlik s6zlesmesinin yapilmasindan énce asil isveren tarafindan
calistirtlan isgilerin alt isveren tarafindan ise alinmasi hdlinde, bu is¢ilerin
haklarmmin  kisitlanamayacag, alt isverene verilen isin taraflar agisindan

2 Siizek, (n.8) 165; Akyigit, (n.8) 58 vd.; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 47;
Ekonomi, (n.8) 50-51; YOHD, 23.02.2009, E. 2008/12808, K. 2009/3210 (Legalbank,
Erigim Tarihi:15.02.2022); YOHD, 23.03.2009, E. 2008/21617, K. 2009/7741. (Legalbank,
Erisim Tarihi:15.02.2022).

77 Giizel, Okur, Caniklioglu, (n.3) 206; Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku (1. Bask1, Seckin
Yayncilik 2020) 66.
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ylritiilme esaslar, asi/ isveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzast”
bulunmasi gerekmektedir. (Al'Y, m.10)

Yonetmeligin aynt maddesinin 2’nci fikrasinda ise “Bir iy yerinde,
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren bir
isin alt isverene verilmesi hadlinde, alt igverenin uzmanligini belgelendirmesi
amaciyla sozlesme kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, is bitirme
belgesi, operator ve teknik eleman sertifikalar: sozlesmeye eklenir.” denilerek
belgelendirme yiikiimliiliigii getirilmektedir.

Ote yandan eklemek gerekir ki, Alt Isverenlik Yonetmeligi’nin 10’uncu
maddesinde belirtilen igerikte olmamasi, alt isverenlik sodzlesmesinin
gecerliligini etkilememektedir.>

Alt Isverenlik Yoénetmeligi hiikiimlerine gore, alt isverenin, alt isverenlik
sozlesmesi ve yonetmelige gore eklemesi gereken belgeler ile birlikte
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’ne basvurarak tescil talebinde bulunmasi
gerekmektedir. (AIY, m.5-6) Usuliine uygun yapilan basvuru neticesinde,
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’nce is yeri tescil edilerek sicil numarasi
verilmektedir. (ATY, m.7) Ayrica sicil numarasi olmadan faaliyet gdsteren kayit
dis1 alt isverenler, denetim elemanlarinca veya kamu kurumlarinca tespit edildigi
takdirde, en gec 15 giin i¢inde Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii’ne yaz ile
durumu bildirmek zorundadir. Gereken tescil islemleri bu durumda gelen yazi
iizerine Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii’nce yapilmaktadir. (AIY, m.8)

C. Kamudaki Asil isveren-Alt Isveren Uygulamasi

Asil igveren-alt igsveren iligkisi, Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan da
tercih edilmektedir. 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 8’inci ve
9’uncu fikralarinda Kamu is yerleri i¢in 6zel diizenlemelere yer verilmistir.
Buna gore Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 8’inci fikrasinda:

“Kanuna veya Cumhurbaskanligi kararnamesine dayanilarak kurulan
kamu kurum ve kuruluslart ile bunlarin dogrudan veya dolayli olarak
sermayesinin en az ytizde ellisine sahip olduklar: ortakliklarda, 4734 sayili
Kamu IThale Kanunu veya diger kanun hiikiimleri cercevesinde, hizmet
alimi amaciyla yapilan sozlesmeler geregince, yiiklenici araciligiyla
calistirilanlar, bu sekilde ¢calismis olmalarina dayanarak;

a) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait is yerlerinin kadro veya
pozisyonlarinda ¢alisanlar icin toplu is sozlesmesi, personel kanunlari
veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore belirlenen her tiirlii malt haklar
ile sosyal yardimlardan yararlanmaya, hak kazanamazlar.”

2 Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 149.
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Is Kanunu’nun 2°nci maddesinin 9’uncu fikrasinda ise:

“Sekizinci fikrada belirtilen is yerlerinde yiikleniciler disinda kalan
isverenler tarafindan caligtirilanlar ile bu is yerlerinin tabi olduklart ihale
mevzuati ¢ergevesinde kendi nam ve hesabina sozlesme yaparak iistlendigi
ihale konusu iste dogrudan kendileri calisanlar da aym hiikiimlere tabidir.
Sekizinci fikrada belirtilen kurum, kurulus veya ortakliklarin sermayesine
katildiklart ortakliklarin kadro veya pozisyonlarinda c¢alisan isgilerin,
ortak durumundaki kamu kurum, kurulus veya ortakliklarin kadro veya
pozisyonlarina atanma ya da bu kurum, kurulug veya ortakliklarda gegerli
olan mali haklar ile sosyal yardumlardan yararlanma talepleri hakkinda da
sekizinci fikra hiikiimleri uygulanir. Hizmet alimina dayanak teskil edecek
sozlesme ve sartnamelere; a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve isten
ctkarma yetkisinin kamu kurum, kuruluslar: ve ortakliklarina birakilmast,
b) Hizmet alim sézlesmeleri cercevesinde ya da gegici is¢i olarak ayni is
yverinde daha dnce ¢alismis olanlarin ¢alistiridmasina devam olunmast,
yontinde hiikiimler konulamaz.” denilmektedir.

Bahsi gecen hiikiimler incelendiginde, Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin
8 ve 9’uncu fikralarinda yer alan diizenlemeye gore, ayni maddenin 6 ve
7’nci fikralarinda yer alan sartlar ve sinirlamalarin kamu kesimi isverenleri
icin gecerli olmayacagi anlasilmaktadir. Ozel kesim isverenler ile kamu
kesimi igverenlerine uygulanan farkli uygulamanin, Anayasa’da yer alan
esitlik ilkesine aykirilik olusturdugu agiktir. Bu nedenle Is Kanunu’nun 2’nci
maddesinin 8§ ve 9’uncu fikralari, Anayasa’ya aykiriligi bakimindan iptal
edilebilecek niteliktedir. Fakat bu hususta Anayasa Mahkemesi'nce verilmis
bir iptal karar1 halen bulunmamaktadir. »

Diger taraftan 6gretide, Anayasa’da yer alan esitlik ilkesinin ayn1 durumda
olanlar i¢in gegerli oldugunu, farkli durumda olanlarin farkli kurallara tabi
tutulmasinin esitlik ilkesine aykirilik olusturmayacagini dolayisiyla alt
igverenlik iligkisinde kamu kesimi igverenlerine 6zel kesim igverenlerinden
farkli kurallarin uygulanmasimin esitlik ilkesine aykirt olmadigini savunan
goriigler mevcuttur.

Her ne kadar Anayasa Mahkemesi tarafindan s6z konusu fikra hiikiimleri
acisindan verilen bir iptal karar1 olmasa da; Yargitay’in olusturdugu
ictihatlarindan alt igverenlik iliskisini sinirlandiran ve muvazaali islemleri
yaptirima baglayan hiikiimlerin kamu kesimi isverenlerine de uygulanacagi

2 Siizek, (n.8) 177.

30 Nurseli Tercan, “Yasalar Herkes I¢in Esit Degil Mi? Asil Isveren-Alt Isveren iligkisinde
Kamu-Ozel Ayrimeilig”, (2006) 3, Sicil Is Hukuku Dergisi 86, 88-90; Ahmet Taskin, Tiirk
Is Hukukunda ve Isletme Yonetiminde Alt Isverenlik iliskileri (1. Baski, Yetkin Yaymnlari
2016) 378-379.
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anlagilmaktadir. ' Yargitay 9. Hukuk Dairesi vermis oldugu bir kararinda:
“5538 sayili Yasa ile Is Kanunu nun 2 'nci maddesine bazi fikralar eklenmis ve
kamu kurum ve kuruluglariyla sermayesinin yarisindan fazlasinin kamuya ait
olan ortakliklara dair ayrik durumlar diizenlenmistir. Ancak, maddenin diger
hiikiimleri degisiklige tabi tutulmadigindan, asil isveren alt isveren iliskisinin
unsurlart ve muvazaa ogeleri degismemistir. Yasal olarak verilmesi miimkiin
olmayan bir isin alt igverene birakilmasi veya muvazaali bir iliski icine girilmesi
halinde, is¢ilerin bastan itibaren asil igverenin is¢ileri olarak islem gérecekleri
4857 sayili Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda agik bigimde ifade
edilmistir. Kamu isverenleri bakimindan farkli bir uygulamaya gidilmesi
hukuken korunamaz. Muvazaaya dayanan bir iliskide is¢i, gercek isverenin
iscisi olmakla kidem ve unvanimin disinda bir kadro karsiligi ¢alismast ve
diger iscilerle ayni iicreti talep edememesi, Is Kanunu'nun 5’inci maddesinde
ongoriilen esitlik ilkesine aykirilik olusturur. Yine kosullarin olusmasina
ragmen iscinin toplu is sozlesmesinden yararlanamamasi, Anayasal temeli
olan sendikal haklart engelleyen bir durumdur. Dairemizin kararlar: da bu
dogrultudadr.”® ifadelerine yer verdigi gorilmektedir.

2017 yilinda kamuda calisan alt isveren isgilerini ilgilendiren oldukca
onemli bir diizenleme yapilmistir. 696 sayili KHK ve 375 sayili KHK’ya
eklenen gecici 23 ve 24’lincii madde ile 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda, yiikleniciler
tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinda, il 6zel idarelerinde ve belediyelerde
04.12.2017 tarihi itibariyle ¢alistirilan kisilere, belirli kosullarda kamu kurum
ve kuruluslarin kadrolaria gegis hakk: verilmistir.*® Yine 696 sayili KHK ile
4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 62’nci maddesinin 1’inci fikrasinm (e)
bendi degistirilmis ve maddede yer verilen kamu kurum ve kuruluslarinda
personel c¢alistirilmasina iliskin hizmet alimi1 yapilamayacagi ya da niteligi
itibariyle bu sonucu doguracak islem yapilamayacagi belirtilmistir.*

II. ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN ILISKIiSINDE MUVAZAA

Muvazaa, taraflarin gergekte yaptiklart sozlesmenin higbir sonug
dogurmamasini veya baska bir sdzlesmenin hiikiimlerini meydana getirmesini
istedikleri fakat tgilincli kisilere karsi istemedikleri farkli beyanlari ile
gortinmeleri lizerine yaptiklari anlasma durumunda ortaya ¢ikan durumdur.*

31 Siizek, (n.8) 176.

32 Y9HD, 02.03.2017, E. 2017/4555, K. 2017/3070 (karararama.yargitay.gov.tr, Erigim Tarihi:
21.01.2022)

3 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6) 125.

3 Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 164.

35 M. Kemal Oguzman ve Turgut Oz, Borglar Hukuku Genel Hiikiimler Cilt 1, (14. Bas1, Vedat
Kitapeilik 2016) 128.
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Is Hukuku’nda ise 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 7’nci
fikrasinda “Asil isverenin iggilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak
calistirilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz veya daha énce
o is yerinde ¢alistirilan kimse ile alt igveren iliskisi kurulamaz. Aksi halde ve
genel olarak asil igveren-alt igveren iliskisinin muvazaall isleme dayandigi
kabul edilerek alt igverenin is¢ileri baslangictan itibaren asil isverenin is¢isi
sayilarak islem goriirler.” ifadesine yer verilerek Is Hukuku kapsaminda asil
igveren-alt igveren iligkisine 6zel bir muvazaa tanimlanmaktadir.

Bununla birlikte kanun hilkmiinde “genel olarak asil igveren-alt igveren
iligkisinin muvazaali igleme...” ifadesinden, kanun hitkmiinde sayilan muvazaa
hallerinin disinda da muvazaa hallerinin kabul edilebilecegi sonucu ortaya
cikmaktadir.’ Bu sebeple kanun hitkmiinde sayilmamakla birlikte, 6gretide ve
yargi kararlarinda kabul edilen muvazaa halleri mevcuttur.

A. Kanun Hiikmiinde Sayillan Muvazaa Halleri

1. Asil isverenin Iscilerinin Alt isveren Tarafindan ise Alinarak
Haklarmin Kisitlanmasi

Asil igveren-alt igveren iligkisinin gecerli olmasi agisindan asil isverenin
iscisi, alt igveren tarafindan ise alindigi takdirde haklarmin kisitlanmamasi
gerekmektedir. Kanun lafzinda anlasilan asil igverenin iscilerinin alt igveren
tarafindan ige alinmasiin yasak olmasi degil, bu sekilde ise alinan isgilerin
haklarmin kisitlanamamasidir. Iscinin iicretinin diisiiriilmesi, is¢inin servisten
ya da Ozel saglik sigortasindan faydalanamamasi gibi durumlar, iscinin
haklarmin kisitlanmast durumuna birer 6rnek teskil edebilir.’” Bahsi gegen
kisitlama ile sadece dogmus olan haklar degil ayn1 zamanda dogabilecek olan
haklar da anlasilmalidir. Bu kapsamda is¢i asil igverenin ig¢isi olarak ¢aligmaya
devam etseydi, elde edebilecegi basar1 prim gibi haklar da degerlendirmeye
almmalidir.®

Bu diizenleme ile ¢alisma kosullar1 ve ticreti bakimindan belirli seviyeye
gelmis bir caliganin alt igverene gecirilmesi goriintiisii altinda, {icretinin ve
calisma kosullariin diisiiriilmesinin 6niine gegilmesi amaglanmustir. *

2. Asil Isverenin Eski Cahsaninmin Kendi Alt isvereni Olmasi

Asil igverenin daha Once kendisi ile ¢alismis olan is¢isi ile arasinda asil
igveren-alt isverenlik iligkisi kurmasi 4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci
maddesinin 7°nci fikras1 geregince yasaklanmistir. Yasanin agik hiikmiinde, aksi

3 Siizek, (n.8) 169.

37 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)143; Taskent (n. 17), 365.

3% Osman Giiven Cankaya ve Sahin Cil, Is Hukukunda Uclii iliskiler (1. Baski, Yetkin
Yayincilik 2009) 129.

3 Siizek, (n.8) 170; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 51
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halde asil igveren-alt igveren iliskisi muvazaali kabul edilerek, isci en bastan
itibaren asil igverenin iscisi sayilacaktir. S6z konusu diizenleme ile ¢aligma
hayatinda oldukea sik rastlanan bir durum olan igverenin giivendigi bir is¢isini
alt igveren olarak gostererek, bu yolla is¢i licretlerini diisiirmeye veya toplu
is sozlesmelerini engellemeye c¢alismasinin dniine gegilmesi amaglanmigtir.*

Fakat bu kural ¢aligma hakkini ve girisim O6zgiirliglinii etkileyebilecek
niteliktedir. Bununla birlikte s6z konusu kural adi kanuni karine olarak kabul
edilmektedir.* Fakat haksiz sonuglara sebebiyet vermemek amaciyla bu hitkkmiin
mutlak olmadigi ve aksinin isveren tarafindan ispat edilebilecegi yoniindeki
kanuni karine goriisii ispat agisindan olduke¢a zor olmasi bakimindan risklidir.
Keza is akdi sona ermis olan bir ig¢inin, aradan uzun bir zaman gectikten sonra
eski igvereninin alt igvereni olmasinin mezkur hitkkme aykiri olmadigi goriisii de
bahsedilen siirenin uzunlugunun belirsiz olmas1 bakimindan ayni riski tagir ve
isveren agir bir yaptirima maruz kalabilir.* Esasen yasada bu konuda herhangi
bir siire kisit1 yer almadigi ve asil igverenin eski iscisi ile alt igverenlik iligkisi
kurmasinin kesin bir bi¢imde yasaklanmis oldugu sdylenebilir. Yasada yer alan
diizenleme acik ve emredici niteliktedir.*

Asil igverenin eski ¢alisaninin kendi alt isvereni olamayacagi hususuna Alt
Isverenlik Yénetmeligi’nde de yer verilmistir. Buna gore Ydnetmeligin 4’{incii
maddesinin (d) bendinde: “Alt isveren, daha once o is yerinde ¢alistirilan bir
kimse olmamalidr.” denilmekle birlikte, devaminda “Ancak daha énce o is
yerinde ¢alistirilan is¢inin bilahare tiizel kisi sirketin ya da adi ortakligin
hissedart olmasi, alt igveren iligkisi kurmasina engel teskil etmez.” seklinde
bir istisnai diizenleme yapildig1 goriilmektedir.

Kanaatimiz, yasada yer alan diizenlemenin, amacina uygun bir hale
getirilmesi yoniindedir. Aksi halde, asil igverenin yaninda kisa bir siire bile
caligmus bir kisi ile is iliskisinin sonlanmasinin iizerinden uzun bir zaman gegse
dahi asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulamayacagi sonucuna varilmaktadir.

3. Asil Isin Belirli Sartlar Olmadan Béliinerek Alt isverene Verilmesi

4857 say1l1 Is Kanunu’nun 2 nci maddesinin 7°nci fikrasinin son ciimlesinde
“Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler
disinda asil is boliinerek alt igverenlere verilemez.” ifadesi yer almaktadir. S6z
konusu sinirlamaya ayni maddede yer alan asil igveren-alt isverenlik iligkisinin
taniminda da yer verildigi goriilmektedir. Yardimci isler bakimindan boyle bir
sinirlama bulunmamakta, sinirlama yalnizca asil isler bakimindan s6z konusu
olmaktadir.

40 Siizek, (n.8) 171.

41 Sahin Cil, Is Hukuku Yargitay {lke Kararlar1 (2019-2021 Yillar1) (1. Baski, Yetkin Yayincilik
2021) 190; Siizek, (n.8) 165; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 52.

4 (Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)144-145.

4 Cankaya ve Cil, (n.38) 30-31.
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Ogretide kanun hiikmiinde gecen “ile” baglacinin oldugu haliyle mi yoksa
“ve” ya da “veya” baglaci gibi mi diigiiniilmesi gerektigi konusunda tartigsmalar
mevceuttur.# Ote yandan Alt Isverenlik Yénetmeligi’nin 11°inci maddesinin
3’iincii fikrasinda: “Ancak asil is; a) Isletmenin ve isin geregi, b) Teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektirmesi, sartlarinin birlikte gerceklesmesi hdlinde
béliinerek alt igverene verilebilir.” hilkkmii ile birlikte isletmenin, isin geregi ve
teknolojik nedenlerin bir arada bulunmasi gerektigi belirtilmistir.

Yargitay 27.09.2021 tarihinde vermis oldugu bir kararinda; “Isverenler
arasinda muvazaali bicimde asil isveren-alt isveren iliskisi kurulmasinin
ontine gegilmek amaciyla 4857 sayili Kanunyun 2. maddesinde bazi muvazaa
kriterlerine yer verilmistir Muvazaa Bor¢lar Kanunwnda diizenlenmig
olup, taraflarin iiciincii kisileri aldatmak amaciyla, kendi gercek iradelerine
uymayan, aralarmda hiikiim ve sonu¢ meydana getirmesini arzu etmedikleri,
goriintiste bir anlasma olarak tammlanabilir. Muvazaada, taraflar arasinda
tictincii kisileri aldatma kasti bulunmakta ve sézlesmedeki gergek amag
gizlenmektedir. Muvazaa genel ispat kurallari ile ispat edilebilir. Bundan baska
4857 sayilh Kanunyun 2. maddesinin yedinci fikrasinda sézii edilen hususlarin,
aksi kanitlanabilen adi kanuni karineler oldugu kabul edilmelidir. s diyerek Is
Kanunu’nun 2’nci maddesinin 7’nci fikrasinda sayilan muvazaa kriterlerinin
adi kanuni karine oldugunu belirtmektedir.

Asil isveren-alt igveren iliskisinde muvazaadan bahsedilmek icin oncelikle
kurucu unsurlart bakimindan ortaya konulmus bir asil igveren-alt isveren
iligkisinin olmas1 gerekmektedir.*

Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii'ne yapilan basvuru iizerine, basvuru
belgelerinde Kanuna aykirilik ya da muvazaa kanaati yaratabilecek delillerin
olmas1 durumunda, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii belgeleri gerekgesi ile
birlikte incelenmek iizere Is Teftis Grup Baskanligi’na gonderir. (ALY, m. 12/1).

B. Alt isveren Yonetmeligi’nde Belirtilen Muvazaa Kriterleri

Asil igveren-alt igveren iliskisinde muvazaa olup olmadigi hususunda
birtakim kriterler belirlenmistir. S6z konusu kriterler Alt Isverenlik
Yonetmeligi'nin 12°nci maddesinde su sekilde siralanmistir:

4 Aradaki baglacin “ve” baglact olarak anlagilmast gerektigi goriisii igin bkz. Celik,
Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)119. “olarak” seklinde anlagilmas1 gerektigi goriisii
icin bkz. Taskent, (n.17) 364; Siizek, (n.8) 162; Akyigit, (n.26) 39-40.“veya” baglaci olarak
anlagilmas1 gerektigi goriisii icin bkz. Giilsevil Alpagut, “Alt Isverenlik Yonetmeligi ve
Hukuka Uygunluk Sorunu”, 2008(20), Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
1347, 1357; Ekonomi, (n.8) 42. Onemli olan hususun isin verilmesinin herhangi bir nedenle
uzmanlik gerektirmesi goriisii i¢in bkz. Ekmekei ve Yigit, (n.11) 142 vd.

4 Y9HD, 27.09.2021, E. 2021/9468, K.2021/12983 (karararama.yargitay.gov.tr; Erigim Tarihi:
11.01.2022).

4 Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 122.
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“a) Alt isverene verilen isin, is yerinde asil isveren tarafindan yiiriitiilen mal
veya hizmet tiretimine iliskin asil isin yardimci iglerinden olup olmadig,

b) Alt isverene verilen igin isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren bir is olup olmadig,

¢) Alt igverenin daha dnce o is yerinde ¢alistirilan bir kisi olup olmadigi,
¢) Alt isverenin ise uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadigi,

d) Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup
olmadig,

e) Alt isverene verilen iste asil igveren adina koordinasyon ve denetimle
gorevlendirilenlerden baska asil isverenin ig¢isinin ¢alisip ¢alismadigi,

1) Yapilan alt isverenlik sozlesmesinin is hukukunun ongordiigii kamusal
yiikiimliiliiklerden kaginmayr amaclayyp amaglamadigi,

g) Yapilan alt igverenlik sozlesmesinin is¢ilerin is sozlesmesi, toplu ig
sozlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel veya kolektif haklarini
kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya yonelik yapilip yapilmadigr” (ALY.
m.12/2)

Yonetmeligin 12°nci maddesinin 2’nci fikrasinda yer alan kriterler baz
alinarak Is Miifettislerince yapilan inceleme neticesinde olusturulan rapora,
teblig tarihinden itibaren 30 is giinii icinde yetkili Is Mahkemesi ne basvurarak
itiraz edilebilirv. Basit yargilama usuliine gére goriilecek olan davanin 4 ay
icinde sonuclanmasi gerekmektedir. Mahkemece verilen kararin temyizi halinde
Yargitay 6 ay icinde kesin karar verir. (Is K., m.3/2) Kamu idareleri tarafindan bu
raporlara kars1 yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve mahkeme kararlarina
kars1 diger kanun yollarma bagvurulmas: zorunludur. (AIY, m. 13/1) Rapora
30 is gilinii icinde itiraz edilmemesi durumunda veya mahkemenin muvazaal
islemin var oldugunu onamasi durumunda alt isveren adina yapilan tescil islemi
iptal edilerek; alt igverenin iscileri baglangigtan itibaren asil isverenin isgileri
sayilacaktir. (ALY, m. 13/2)

C. Doktrinde ve Yargi Kararlarinda Kabul Edilen Diger Muvazaa
Halleri

Asil Isveren-alt isveren iliskisinde ortaya cikabilecek muvazaa halleri, Is
Kanunu’nun 2 nci maddesinin 7°nci fikrasinda ve Alt Isverenlik Y netmeligi’nin
12°nci maddesinde sayilanlar ile sinirh degildir. SOz konusu diizenlemelerde yer
alan hallerin disinda da muvazaali asil igveren-alt igveren iligkisinin varliginin
iddia ve ispat edilmesi miimkiindiir. Ancak bu durumda ortada kanuni bir karine
olmadigindan, ispat ytikii is¢iye diismektedir.

Y Siizek, (n.8) 174.
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Asil igverenin alt igverenin is¢ilerine emir ve talimat vermesi, bu is¢iler
iizerinde yonetim hakkini kullanmasi, isgilerin iicretini 6demesi, iscilerin
calisma kosullarini belirlemesi, is¢ilerin ise alinmas: ya da isten ¢ikariimasina
vonelik karar vermesi, iscilere disiplin cezasi uygulamas: halleri, kanun
maddesi ve yonetmelikte ifade edilmemis olsa da iligkinin muvazaali oldugunu
gostermektedir.*

Bu hususta Yargitay da vermis oldugu bir kararinda aynen: “Asi/ isveren-alt
isveren iligkisinde, alt isveren iistlendigi isi sozlesme kosullar: dogrultusunda,
ama kendi adina ve bagumsiz bir bicimde yiiriitiiv. Bir baska anlatimla,
yonetim hakki tamamen kendi yetkisindedir. Asil igsverenin sadece denetim
vetkisi vardwr. Alt isveren ¢alistiracagr isgileri kendisi ise alw, kendi adina ig
sozlesmesi yapar, gerekli talimatlar: verir, isgilere licretleri kendisi dder; dicret
bordrolarim diizenler; SSK primlerini yatirir ve isten ¢ikarmada da yetkili
kendisidir. Oysa davali Saglik Bakanligina bagli hastane yonetimi ile temizlik
hizmetini alan taseron sirketler arasindaki ihale sézlesmeleri... incelendiginde,
iscilerin ise alinmalarinda ve islerine son verilmesinde tek yetkilinin hastane
idaresi oldugu... anlasiimaktadir... Alt igverenlerin calistirdiklar: is¢ilerin
tizerindeki yonetim hakki tamamen asil igveren tarafindan kullanilmaktadir...
Davaci is¢i baslangigtan itibaren (alt isverenin degil) davali Saglhk Bakanlig
iscisidir.” ¥ ifadelerine yer vermistir.

Uygulamada gériilen bir diger muvazaali durum da alt igverenin is¢ilerinin,
asil isveren tarafindan, alt isveren ile anlasilan is disinda baska islerde
calistirtlmasidir. Yargitay vermis oldugu bir kararinda, temizlik is¢isi olarak
caligsan alt igveren is¢isinin, bankanin asil isi olan tahsilat isinde ¢alistirilmasi
halinde, asil igveren konumunda olan bankanin dogrudan sorumlu oldugunu
belirtmektedir.®

Asil igveren-alt isgveren iliskisi kapsaminda alt isverenlerin siirekli
degismesine ragmen, asil igveren bilinyesinde g¢alisan alt igveren isgilerinin
siirekli ayn1 kalmast da muvazaa gostergesi olabilmektedir. Fakat belirtmek
gerekirkiiscilerin degisen altisverenlerin yaninda calismasi her zaman muvazaa
anlamia gelmemektedir. Nitekim Yargitay da somut olayin dzelliklerine gore
ayrintili degerlendirme yapmak gerektigini belirtmektedir.”!

4 Siizek, (n.8) 175; Cankaya ve Cil, (n.38) 46.

4 Siizek, (n.8) 175, Y9HD, 29.01.2007, E. 2007/309, K. 2007/1006 (Legalbank, Erigim Tarihi:
15.02.2022); YOHD, 05.04.2018, E. 2018/4790, K. 2018/7829 (Lexpera, Erigim Tarihi:
16.02.2022).

50 Y9HD, 12.12.2005, E. 2005/36127, K. 2005/39114 (Legalbank, Erigim Tarihi: 15.02.2022);
Cankaya ve Cil, (n.38) 238.

ST Siizek, (n.8) 175-176;Soyer, (n.6)27;YOHD, 03.07.2006,E.2006/15573,K.2006/19347(Legal
[HSGHD, S. 13, 352-353); YOHD, 29.09.2005, E.2005/26676, K.2005//31642 (Legal
[HSGHD, S. 29, 300-301).

W-V:-\°2 | Turkiye Adalet Akademisi Dergisi



The Joint Liability in Contractor and Subcontractor Relationship in Turkish Labor Law
Seda OZGUL EKIZ
T

Taraflarin amaciin is¢i temini oldugu hallerde aralarindaki iligski asil
isveren-alt igveren iliskisi olarak gosteriliyorsa, bu durumda da muvazaa
olgusu karsimiza ¢ikmakta ve s6z konusu is¢ilerin asil isverenin is¢isi oldugu
kabul edilmektedir.*

III. ASILISVEREN-ALTISVERENILISKISINDEMUTESELSIL
SORUMLULUK

4857 sayili Is Kanunu’nun 2’nci maddesinin 6’mnc1 fikrasinin son
climlesinde “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin is¢ilerine karst o is yeri ile
ilgili olarak bu Kanundan, iy sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu iy sozlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt isveren ile birlikte
sorumludur.” hilkkmii yer almaktadir. Kanunda gecen “birlikte sorumluluk”
ifadesinden anlagilan “miiteselsil sorumluluktur.”* Bu hususta 6gretide goriis
birligi mevcuttur. ** Yargitay uygulamasi da bu yondedir.® Asil igveren-alt
igveren iligkisine getirilen miiteselsil sorumluluk kamu diizenine iligkin olup,
mutlak emredici nitelikte oldugundan, sozlesme ile ortadan kaldirilmast
miimkiin degildir.’

Kanun koyucu mezkir diizenleme ile is¢i yararini n planda tutarak, gorece
az sermayesi olan ve mali agidan gii¢siiz alt igverenlerin, is¢ilerin {icret ve diger
haklarin1 6deyememeleri durumunda isgilerin magduriyet yasamamasi igin,
isin yapilmasindan yarar saglayan asil igsverene de sorumluluk yiiklemektedir.”

A. Miiteselsil Sorumlulugun Kapsam

Kanun maddesi incelendiginde, asil isveren ile alt igsveren arasindaki
birlikte sorumluluk kavramina birtakim sinirlamalar getirildigi goriilmektedir.
Bu kapsamda asil isverenin sorumlulugunun alt igverene karsi degil; “alt
isverenin is¢ilerine karst” oldugu belirtilmektedir. Ayrica birlikte sorumlulugu
gerektirecek hususlarin, Is Kanunu’ndan, is sozlesmesinden veya alt isverenin

2 Y9HD, 12.02.2007, E. 2006/32217, K. 2007/3258 (Lexpera, Erigim Tarihi: 15.02.2022);
Cankaya ve Cil, (n.38) 194-195.

3 Y21HD, 27.06.2019, E.2018/5073, K.2019/4779 (Lexpera, Erisim Tarihi: 15.02.2022).

4 Mustafa, Cenberci, Is Kanunu Serhi, (5. Bas1, Ankara 1984) 120-121; Canbolat, (n.8) 70;
Siizek, (n.8) 165; Akyigit (n.8) 69; Cankaya ve Cil, (n.38) 28 vd; Giizel (n.3), 55; Aykac,
(n.6) 283.

55 Y9HD, 18.02.2008, E.2007/24560, K. 2008/186; Y9HD, 05.10.2009, E. 2008/43245,
K.2009/25694 Y7HD, 17.02.2016, E.2015/37827, K. 2016/3443. (karararama.yargitay.gov.
tr; Erisim Tarihi: 10.02.2022); YOHD, 11.11.2014,E.2014/17306,K.2014/33551 (Legalbank,
Erigim Tarihi: 16.02.2022); YOHD, 05.10.2009, E. 2008/43245, K. 2009/25694 (Legalbank,
Erisim Tarihi: 16.02.2022); Y7HD, 17.02.2016, E. 2015/37827, K. 2016/3443(karararama.
yargitay.gov.tr; Erigim Tarihi: 16.02.2022).

% Giizel, (n.3) Okur, Caniklioglu, (n.5) 212; Siizek, (n.8) 166; Mollamahmutoglu, Astarli,
Baysal, (n.9) 49.

7 Siizek, (n.8) 165.
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taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden kaynaklanabilecegi belirtilerek, bunlarin
disinda bagka bir fiil ya da sézlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliiklerden asil
igverenin sorumlu tutulamayacagi anlagilmaktadir.

1. Alacaklarin Kaynagi Bakimindan Miiteselsil Sorumlulugun
Kapsam

Asil isveren-alt isveren iliskisi dahilinde ¢alisan alt isverenin isgisi, iscilik
alacaklar1 hakkinda kanunda yer alan miiteselsil sorumluluk geregi, asil igveren
ve alt isverenden diledigine ya da her ikisine birden bagvurma hakkina sahiptir.
Bu bakimdan ig¢i, ticret, fazla ¢alisma ticreti, yillik izin licreti, hafta tatili ticreti
gibi ticret alacaklart ile birlikte sartlarin olusmasi durumunda kidem tazminati,
ihbar tazminati, ayrimeilik tazminati, bosta gegen siire iicret alacagi ya da is
giivencesi tazminati gibi alacaklarini da alt igverenden isteyebilecegi gibi asil
isverenden de isteyebilir.* [s¢i, alacagim asil ya da alt isverenden herhangi
birinden tahsil ettigi takdirde, diger isverene yeniden talepte bulunamaz.®

Iscilik alacaklari, Is Kanunundan dogan alacaklar olabilecegi gibi, is
sozlesmesinden de kaynaklanabilmektedir. Keza alt igverenin is s6zlesmesi ile
is¢isine yol, yemek ddemesi, ikramiye, prim gibi birtakim haklar saglamasi
durumunda, asil igveren bahsi gecen haklar bakimindan da alt isveren ile
birlikte sorumlu tutulacaktir.®

Kanun maddesinde 6zellikle “bu kanundan dogan alacaklar” ifadesinde
kastedilen kanunun {s Kanunu oldugu agiktir. Bununla birlikte Is Kanunu’nda
diizenlenmemis olan maddi, manevi tazminat ile sendikal tazminatin da ig¢ilik
alacagi olarak asil igveren-alt igveren iligkisi i¢erisinde miiteselsil sorumluluk
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi hususu da 6nem arz
etmektedir. Maddi, manevi tazminat hiikiimleri 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu’nda yer alirken; sendikal tazminat da 6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda bulunmaktadir. Fakat bir is¢inin is kazasi neticesinde
yaralanmas1 ya da hayatin1 kaybetmesi durumunda maddi-manevi tazminat
talep edildigi takdirde, her ne kadar maddi-manevi tazminat hiikiimleri /s
Kanunu 'nda degil de Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenmis olsa da, yasanan
is kazasindan dolay1 “is sozlesmesindeki isverenin is¢iyi koruma ve gozetme
borcu” devreye girecek ve bu duruma aykiriliktan dolay1 isverenler birlikte
sorumlu tutulacaktir.*

8 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6) 130; Siizek, (n.8) 166; Cankaya ve Cil, (n.38)44;
Y9HD, 11.04.2006, E.2006/30239, K.2006/9500 (Legal IHSGHD, S. 11, 1035-1036);
Y9HD, 26.06.2006, E.2006/15271, K.2006/18903 (Legal THSGHD, S. 12, 1473-1474);
Y9HD, 07.06.2010, E.2010/18207, K.2010/16763 (Legalbank, Erisim Tarihi:18.02.2022).

% Cankaya ve Cil, (n.38), 44.

6 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6) 130.

61 Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)130.
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Bunun gibi sendikal tazminata hitkmedildigi durumlarda da sorumlulugun
kaynagi Kanun degil, “is sOzlesmesinden dogan esit davranma borcu”
yukiimliliigiine aykiriliktan dolay1r yine isverenler birlikte sorumlu
olacaklardir.®

Is Kanunu’ndan dogan alacaklarmn yaninda, farkli kanunlardan dogan
is¢i alacaklarinin da “is sdzlesmesindeki igverenin is¢iyi koruma ve gozetme
borcuna aykirilik” ya da “is sozlesmesindeki isverenin is¢iyi koruma ve
gbzetme borcuna aykirilik” gibi farkli gerekgelerle miiteselsil sorumluluk
kapsamina girdigi goriilmektedir. Dolayisiyla kanun maddesinde gecen “bu
kanundan dogan alacaklar” ifadesindeki “bu” sézcligli kaldirilmasi yerinde
bir diizenleme olacaktir. Béylelikle is¢i alacaklarina karst asil isveren ile alt
isverenin birlikte sorumlulugunun, is¢i alacagimin hangi kanuna dayanmis
olduguna bakilmaksizin mevcut olmasi, iscilerin Tiirk Borglar Kanunu’na
gore talep edebilecegi haklar bakimindan da asil isverenin miiteselsil
sorumlulugunun olup olmadig1 tartismalarina son verecektir.

Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan birlikte sorumluluk durumu, sadece
alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesi bakimindan kendini gosterir.
Asil igverenin taraf oldugu toplu is so6zlesmesi hiikiimlerinden alt igsverenin
is¢ileri yararlanamaz. Kanun hiikmiinde de “alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikkler” denilerek bu durum agikga belirtilmistir.
Bir diger ifade ile, asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karsi kendisinin taraf
oldugu toplu is soézlesmesinden degil; alt isverenin taraf oldugu toplu is
sozlesmesinden dolay1 miiteselsilen sorumludur*

2. Siire Bakimindan Miiteselsil Sorumlulugun Kapsam

Asil igverenin alt igverenin is¢isinin talebinden miiteselsilen sorumlu
olmasi i¢in, is¢inin talepte bulundugu alacaginin asil isveren-alt isveren
iligkisinin mevcut oldugu donem igerisinde dogmus olmasi gerekmektedir. Asil
igveren alt igverenin is¢ilerinin asil igveren-alt igveren iliskisi dncesindeki ve
sonrasindaki alacaklarimdan sorumlu tutulamaz. Kidem tazminati agisindan da
asil igveren sadece kendi is yerinde ¢alistirdigi donem ile sinirl olacak sekilde
sorumlu tutulabilir. Asil igveren-alt isveren iliskisi bittikten sonra olan feshe
bagl alacaklardan ihbar tazminatindan ise asil isveren sorumlu degildir.** Asil

62 Erciiment Ozkaraca, Toplu Is Tliskileri, Yargitay’in Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Kararlarinin Degerlendirilmesi 2014, Ankara 2016, 248-249; Celik, Caniklioglu, Canbolat,
Ozkaraca, (n.6)131.

Erciiment Ozkaraca, Giincel Gelismeler Isiginda Sendikal Giivenceler ve Uygulama
Sorunlari, Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu ve Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Is Birligi ile Diizenlenen “Tiirk Hukukunda Sendikal Haklar” Sempozyumunda Sunulan
Teblig, Ankara 2019, 50-51.

¢ Siizek, (n.8) 166-167.

6 Siizek, (n.8) 165; Mollamahmutoglu, Astarli, Baysal, (n.9) 50; Ekmek¢i ve Yigit, (n.11)
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igverenin alt igveren isgisinin asil igverenin yaninda calistig1 donem igin olan
kidem tazminatindan birlikte sorumlu olmasi 1475 sayili Kanun’un yiiriirliikte
olan 14’iincii maddesi geregidir.®® Asil igsveren-alt isveren iliskisi sonlandiktan
sonra alt isverenin is¢isini alarak bir baska yerde ¢alistirmasi halinde, kidem
tazminat1 diginda kalan feshe bagl alacaklardan ihbar tazminati ve yillik izin
alacagi ile birlikte kendi is yeri digindaki is yerlerinde olusan iicret alacagindan
asil igverenin sorumlu olmayacagina dair Yargitay karar1 mevcuttur.s’

Yargitay vermis oldugu diger bir kararda: “Alt isveren is¢isi, alt isveren
tarafindan alt isverenin aldigt isten dolayr bu siire zarfinda sadece bu iste
calismis ve alt ve asil isveren arasindaki iliski sona erdiginde veya asil isveren
alt igveren iligkisi devam ederken is iliskisi sonlanmus ise, is¢inin feshe bagh
alacaklart dahil tiim iscilik alacaklarindan asil isveren, alt isverenle birlikte
sorumludur. Isci asil isveren iliskisi baslamadan énce de alt isveren is¢isi
olarak, alt igverenin kendi isinde veya alt igverenin iistlendigi farkli bir asil
isverende ¢calismis ve is¢inin is sozlesmesi sonra kurulan asil alt isveren iliskisi
siwrasinda veya bitiminde sonlanmis ise, alt isveren tiim stire iizerinden is¢ilik
alacaklardan sorumlu iken, asil isveren sadece kendi donemindeki siire ve iicret
tizerinden alt isverenle birlikte sorumludur. Asil isveren iliskisi sona ermesine
ragmen, is¢i alt igverenin kendi veya alt igverenin yeni yiiklendigi farkl bir asil
isverene ait iste ¢alisiyor ise, fesih olgusuna bagh haklar harig, asil isverenin
kendi donemindeki iicret ve siire tizerinden ticret ve diger is¢ilik alacaklarindan
alt igverenle birlikte sorumlulugu devam eder. Is¢inin is sozlesmesinin daha
sonra sonlandirilmasi halinde ise asil isveren alt isveren iliskisinin sona erdigi
tarihteki stire ve ticret tizerinden, sadece kidem tazminati ve gergeklesen is¢ilik
alacaklarindan alt isverenle birlikte sorumlu olacaktir. Fesih olgusu asil alt
isveren iliskisi sona erdikten sonra gerceklestigi icin, ihbar tazminati ve yillik
ticretli izin alacagindan asil isveren sorumlu tutulamayacaktir.”® ifadelerini
kullanmistir.

Asil isveren-alt igveren iligkisi sonlandiktan sonra, alt isveren iscisinin is
akdine son verilmesi halinde is¢inin hak kazanacagi kidem tazminatindan,
kendi doneminde ¢aligtigi stire bakimindan asil igverenin de sorumlu tutulmasi
ogretide elestirilmektedir. Temel kural, asil isverenin sorumlulugunun asil
isveren-alt igveren iligkisinin mevcut oldugu dénemlerle sinirli olmasidir. Fakat
kidem tazminati bakimindan, asil isveren-alt isveren iliskisinin sona ermesinin

s.156., Cankaya ve Cil, (n.38) 47- 48.

6 Osman Giiven Cankaya ve Sahin Cil, “4857 Sayili I3 Kanunu’na Gére Asil Isveren Alt
Isveren Tliskisi” (2006) 3, Sicil is Hukuku Dergisi 54, 59.

7 Y22HD, 21.02.2017, E.2017/1014, K. 2017/2934 (karararama.yargitay.gov.tr; Erigim Tarihi:
15.02.2022); Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)1133.

8 Y9HD, 25.01.2010, E. 2009/32292, K. 2010/1149 (karararama.yargitay.gov.tr; Erisim
Tarihi: 15.02.2022).
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ardindan da kendi dénemi i¢in olan tazminattan asil igverenin de sorumlu
tutuldugu goriilmektedir. Kidem tazminati feshe bagli bir alacak oldugundan,
feshin asil igveren-alt isveren iligkisinin sona ermesinin ardindan gerceklestigi
diistintildiigiinde, asil isverenin bu durumu bilme ya da kontrol etme imkaninin
olmadigr aciktir. Bu yoniiyle asil igverenin kendi donemiyle sinirh tutulmus
olsa da, kendi doneminde gergeklesmeyen fesih sonucu ortaya ¢ikan kidem
tazminatindan sorumlu tutulmasi 6gretide teknik hukuk bakimindan isabetli
bulunmamis fakat korunmaya de§er menfaatler bakimindan adil oldugu
belirtilmistir.®

Asil igverenin sorumlulugunun sinirint alt igverenin sorumlulugu belirler.”
Bir diger ifadeyle, asil isverenin sorumlulugu alt igverenin sorumlulugundan
fazla olamaz.” Bu durumun istisnasini asil igverenin Kamu kurumu olmasi
durumu olugturur. Asil igverenin kamu kurumu olmasi halinde, iscinin
kidem tazminati alacaginin tamamindan son g¢alistigt kamu kurumu sorumlu
olacaktir.”

3. Ise iade Bakimindan Miiteselsil Sorumluluk

4857 sayili Is Kanunu’nun 18’inci maddesinde is giivencesi hiikiimlerine
yer verilmektedir. Buna gore, en az otuz ¢alisani olan is yerlerinde, minimum
alt1 ay kidemi olan ve belirsiz siireli is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢inin i akdinin
feshi, isveren tarafindan ancak gecerli bir sebebin varligi dahilinde miimkiin
olmaktadir. (Is K, m. 18)

Kanun’un 19’uncu maddesinde de, is giivencesi kapsaminda is
sozlesmesinin feshinde izlenecek usule yer verilmektedir. Buna gore igveren
fesih bildirimini yazili sekilde yapmak ve yazi igeriginde fesih sebebine agik
ve kesin bir bigimde yer vermek zorundadir (Is K, m. 19). Aksi halde yapilan
fesih gegersiz fesih sayilacaktir.

Is sozlesmesinin haksiz bir sekilde feshedildigini iddia eden isci,
arabuluculuk  faaliyeti neticesinde anlagsma saglanamadigr takdirde,
arabuluculuk son tutanagin diizenlenme tarihinden itibaren iki hafta iginde
feshin gegersiz oldugunun tespiti ve ise iade talebi ile Is Mahkemesine dava
agmasi gerekmektedir. (Is K, m. 20/1).

Asil igveren-alt isveren iligkisinin mevcut oldugu durumlarda is giivencesi

ve ige iade ile ilgili hususlarda birka¢ yonden onem arz eden durumlar
bulunmaktadir.

® Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)133-134’ten Naklen Giilsevil Alpagut:
Yargitay’in 2010 Y1l Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi
Semineri.

0 Cankaya ve Cil, (n.38) 42.

" Giizel, (n.3) Okur, Caniklioglu, (n.5) 214.

2 Cil, (n41) 167.
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Kanunda is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmek agisindan getirilen
30 Is¢i” kriteri bakimindan, asil isverenin is yerinde calisan alt isverenin isgisi,
sadece alt isverenin is¢ilerine dahildir. Otuz is¢i kriteri bakimindan, is¢inin is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin, alt igverenin ig¢i sayisi en az
otuz olmalidir, asil igverenin ig¢i sayisi bu bakimdan hesaba katilmamaktadir.
Bunun gibi, is¢inin daha dnce asil igverenin yaninda ¢alismasi mevcutsa, bu
siire de is giivencesi bakimindan getirilen 6 aylik kidem hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Nihayetinde is¢i, alt isverenin is¢isidir.”

Asil igveren-alt igveren iliskisinin mevcudiyeti halinde, agilacak olan ise
iade davasinin kime kars1 agilacagi da 6zellik arz eden bir durumdur. Bu durum
iliskinin muvazaa baridirip barindirmadigina gore degisiklik gostermektedir.

Muvazaa barindirmayan, hukuka uygun bir sekilde kurulan asil isveren-
alt igveren iliskisinin varlig1 halinde agilacak olan ise iade davasi ya sadece
alt igverene ya da alt igveren ve asil igverenin her ikisine karst agilmasi
gerekmektedir. Bu durumda salt asil igveren dava edilemeyecektir. Her iki
isverene birden dava acilabilmesi icin, fesih aninda asil isveren-alt isveren
iligkisinin devam ediyor olmasi gerekmektedir. Fakat gerek sadece alt isverene,
gerekse de her iki igverene birden dava agilmasi halinde, ise iade ylkiimliligi
alt igverenin tizerindedir. Asil igverenin sorumlulugu, ise iade karari sonrasi
hiikmedilebilecek olan ise baglatmama tazminati ve bosta gegen siire iicretinin
O0denmesi asamasinda alt igveren ile birlikte sorumluluk seklinde kendini
gostermektedir.™

Ote yandan mevcut asil isveren-alt isveren iliskisi kanuna aykir1 ise ya da
muvazaali ise, ise iade davasinin asil isverene karsi agilmasi gerekmektedir.
Soz konusu davanmin alt igverene agilmasi halinde, husumet yoniinden davanin
reddine karar verilmesi gerekmektedir” Fakat is¢inin ige iade davasini kime
kars1 agacagi konusunda tereddiite diistiigli durumda, Yargitay 9.Hukuk Dairesi
yapilan yargilama neticesinde muvazaa tespit edildigi takdirde is¢iye gergek
igverene karsi dava agmasi i¢in ilave siire verilmesi gerektigini belirtmektedir.”
Yargitay 22. Hukuk Dairesi de ise iade davalarina 6zgii olarak asil isveren-alt
igveren arasinda mecburi dava arkadasligi bulundugunu belirtmekteydi.”

3 Cankaya ve Cil, (n.38), 53.

™ Cankaya ve Cil, (n.38), 53.

s Cankaya ve Cil, (n.38), 54; YOHD, 21.02.2005, E. 2004/32616, K. 2005/5688 (Kazanci,
Erisim Tarihi: 11.01.2022).

% Y9HD, 17.06.2008, E.2007/39421, K. 2008/1634 (Legalbank, Erisim Tarihi: 11.01.2022);
Y9HD, 28.09.2009, E.2009/26956, K.2009/24380 (Kazanci, Erigim Tarihi: 11.01.2022).

7 Y22HD, 14.04.2014, E. 2014/9111, K. 2014/7922 (karararama.gov.tr, Erisim
Tarihi:30.01.2022); Y22HD, 28.06.2013, E. 2013/14683, K.2013/15812 (Legalbank, Erisim
Tarihi: 30.01.2022); Y22HD, 19.04.2013, E. 2013/6995, K. 2013/8360 (Legalbank, Erisim
Tarihi: 30.01.2022); Celik, Caniklioglu, Canbolat, Ozkaraca, (n.6)140.
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Konu ile ilgili olan bir 6rnekte, is¢i asil igveren ve alt igverene karsi agmis
oldugu ise iade davasini kazanmis olup, yapilan feshin gecersiz olduguna
iliskin karar ilk derece mahkemesi tarafindan verilmistir. Fakat s6z konusu
karar1 sadece asil igveren temyiz etmis olup, alt isveren temyize gitmediginden
karar alt isveren yoniinden kesinlesmistir. Asil igverenin temyiz bagvurusu
lizerine Yargitay, yaptigi degerlendirmede is akdi feshinin gegerli neden
dayandigi yoniinde bir karara varmistir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan
verilen kararda aynen:

“Feshin gecersizligi ve ise iade davasimin alt ve asil isveren iliskisinde,
her iki igverene birlikte a¢ilmasit halinde, davaci is¢i alt isveren isgisi olup, is
sozlesmesi alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise
iade yiikiimliiliigii alt isverenindir. Asil igverenin iy iliskisinde, sozlesmede taraf
sifat bulunmadigindan, ise iade yoniinde bir yiikiimliiltigtinden soz edilemez.
Asil isverenin ise iade karari sonrasi iscinin ise baslamak icin basvurmasi ve
alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort
aya kadar bosta gegen stire iicretinden yukarida belirtilen hiikiim nedeni ile alt
isverenle birlikte sorumlulugu vardmr.

Diger taraftan 6098 sayili TBK. 'un teselsiil hiikiimlerini diizenleyen 162 ve
devamimaddelerine gére ““Miiteselsil bor¢lulardan biri, alacakliya karsi, ancak
onunla kendi arasindaki kigisel iliskilerden veya miiteselsil borcun sebep ya da
konusundan dogan def’i ve itirazlart ileri siirebilir. Miiteselsil bor¢lulardan
biri ortak def’i ve itirazlari ileri siirmezse, digerlerine karsi sorumlu olur
(Mad. 164). Kanun veya sézlesme ile aksi belirlenmedikge, borglulardan biri
kendi davranisiyla diger bor¢lularin durumunu agirlagtiramaz (Mad. 165) .

Asil-alt  igverenlerin is¢ilik alacaklarindan — sorumlulugu yasadan
kaynaklanan miiteselsil bir sorumluluktur. Asil igverenin feshin gecersizligi
ve ise iade yédniinden yiikiimliiltigii yok ise de feshin gegersizligine bagh
iscilik alacaklart olan ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire iicret
alacagindan sorumlulugu vardwr. Alt isverenin agilan ise iade davasinda
feshin gecgerli nedene dayandigini ileri stirmemesi veya bu yondeki karari
temyiz etmemesi, is¢ilik alacaklar yoniinden bor¢lu olan asil isverenin defi
ve itirazlarim stirmesine engel degildir. Ancak bu savunma ve itiraz sadece
asil igverenin sorumlulugunu etkiler. Savunma ve itiraz etmeyen alt isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Somut uyusmaziikta mahkemece verilen feshin gecersizligi ve davacinin
ise alt igveren is yerine iadesine, ise baslatmama tazminati ile bosta gegen
stire ticret ve alacaklarindan asil ve alt igverenin birlikte sorumlulugu yéniinde
verilen karar alt isveren tarafindan temyiz edilmemis, asil igveren yéniinden
temyiz edilmigtir. Asil isveren yoniinden ise ileri siirdiigii feshin gegerli nedene
dayandigi temyiz nedeni yerinde bulunmus, ancak temyiz etmeyen davall alt
isveren yoniinden de fesih gegerli nedene dayandigi kabul edilerek, yerel
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mahkemenin karart bozularak ortadan kaldirilmis ve kesin olarak davanin
reddine karar verilmistir. "

Mevcut olayda ise iade hiikmiiniin sonug¢larindan karar1 temyiz etmemesi
nedeniyle alt isveren tek basina sorumlu tutularak, asil isverenin karari temyiz
etmesi sebebiyle 4857 sayili Is Kanunu’nun 2/6-7 maddesi uygulanmamustir.

Bagka bir olayda da, Yargitay ise iade davasinda asil isveren nezdinde
davadan feragat eden iscinin feragatinin, alt igverene etkisi olmayacagina
karar vermistir. Bahsi gecen 12.12.2018 tarihli kararda aynen: “Davada birden
fazla davali olup, davalilar zorunlu dava arkadasi degillerdir. Hakkindaki
davadan feragat edilen ... Biiyiiksehir Belediye Baskanligi asil isveren olup,
bu davalr hakkindaki feragatin diger davaliya sirayeti de séz konusu olamaz.
Bu nedenlerle davaci istinaf asamasinda davall ... yéniinden davasindan
feragat ederek, diger davali sirket yoniinden davamin sonuglandirilmasi
talebi nedeniyle, davanin sadece davalr ... Biiyiiksehir Belediye Baskanligi
yontinden feragat nedeniyle reddine karar verilmesi gerekirken davanin her iki
daval yoniinden de reddine karar verilmesi hatali oldugu...”™ denilerek asil
igveren hakkinda yapilan feragatin alt igverene etki etmeyecegi belirtilmistir.
Fakat is¢inin ise iade talebi ile actig1 davadan alt isveren nezdinde feragat
etmesi halinde, muvazaali iliskiler hari¢ olmak kaydiyla, yapilan feragat asil
isverene de sirayet etmelidir.® Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin ilke kararlarindan
24’{inciisiinde asil borglunun alt isveren oldugu ve alt isveren hakkinda davadan
feragatin asil igsverene de etki edecegi; fakat asil isveren hakkindaki feragatin
alt igverene etki etmeyecegi belirtilmektedir.*!

Ise iade davasi sonucunda isciye bosta gecen siire iicreti ve ise baslatmama
tazminati 6denmesi bakimindan asil igverenin miiteselsil sorumlulugu, s6z
konusu alacaklarin dogdugu tarihte asil isveren-alt isveren iliskisinin varligi
halinde s6z konusu olmaktadir.

Ogretide bir goriise gore, ise baslatmama tazminatiin dogdugu tarihte, asil
isveren-alt igveren iliskisi sona ermisse, asil igveren s6z konusu tazminattan
miiteselsilen sorumlu olmayacaktir. Ise baslatmama tazminatiin dogdugu
tarih, is¢inin ise baslatilmayacaginin agiklandigi tarih ya da bir aylik ise
baslatma siiresinin sona erdigi tarihtir. Dolayisiyla ise baslatmama tazminati
acisindan asil isverenin de alt igverenle birlikte sorumlu olmasi i¢in, is¢inin
ise baslatilmayacagimin agiklandiginda ya da bir aylik ise baslatma siiresinin
sona erdiginde asil igveren-alt igveren iligkisinin devam ediyor olmasi

® Y9HD, 24.11.2014, E. 2014/33669, K. 2014/35038 (Legalbank, Erisim Tarihi: 01.01.2022).

" Y9HD, 12.12.2018, E.2018/4064, K.2018/23096 (Lexpera, Erigim Tarihi: 01.01.2022).

8 Cil, (n.41) 233.

81 Fevzi Sahlanan, “Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin I¢tihat Farkliliklarmin Giderilmesi Amaciyla
20 Eyliil 2020 Tarihinde Aldig1 Kararlar-Karar Incelemesi” Tekstil Igveren Hukuk Dergisi
(131)  http://www.tekstilisveren.org.tr/uploads/magazines/pdf-2-1604920663290196965.
pdf (Erisim Tarihi:15.01.2022); Cil, (n.41) 234.
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gerekmektedir. Is akdi feshedildiginde asil isveren-alt isveren iliskisinin
mevcut olmasi, ise baslatmama tazminatindan asil isvereni de sorumlu tutmak
acisindan yeterli degildir. Bunun sebebi de yapilan fesih sonrasinda is¢inin s6z
konusu tazminata hak kazanip kazanmayacaginin belli olmamasidir. ®

Bosta gegen siire {icreti bakimindan farkli goriisler mevcuttur. Ogretide
bir goriise gore is¢inin sdz konusu iicrete hak kazanma tarihinde asil isveren-
alt isveren iliskisinin varhg onem arz etmektedir. Iscinin bosta gegen siire
iicretine hak kazanma tarihi, ig¢inin igverene ise baslatilmak {izere bagvurdugu
tarihtir. Dolayisiyla is¢inin ise iade davasi sonrasinda isverene ige baslatilmak
iizere bagvurdugu tarihte asil igveren-alt isveren iliskisi devam ediyor ise, asil
igveren de bosta gecen siire iicretinden miiteselsilen sorumlu olacaktir.®

Ogretide yer alan diger goriise gore ise, bosta gecen siire {icreti, gegersiz
feshi takip eden dort ay i¢in 6dendiginden, gegersiz feshi takip eden dort aylik
siirede asil igveren-alt igveren iliskisinin mevcudiyeti 6nem arz etmektedir. Bu
durumda gecersiz feshi izleyen dort aylik siirede asil isveren-alt isveren iliskisi
mevcutsa, asil igveren de bosta gecen siire iicretinden miiteselsilen sorumlu
olacaktir. Bu siire igerisinde asil isveren-alt isveren iligkisi sona ermisse,
asil igverenin miiteselsil sorumlulugu, iliskinin sona erdigi tarihe kadar olan
kisimla sinirlt olacaktir.®

Onemle belirtmek gerekir ki, gecerli bir asil igsveren-alt isveren iliskisinde, her
iki igverenin birlikte dava edilmesi halinde, ise iadeye yonelik hiikiimler sadece
alt igveren hakkinda kurulabilmektedir. Asil isveren hakkinda ise iadeye yonelik
hiikkiimler kurulamamakta; asil igverenin miiteselsil sorumlulugu, sartlarin
olusmasi halinde, ancak ise baslatmama tazminati ile bosta gegen siire ticreti
bakimindan miimkiin olmaktadir. Bu durum Yiiksek Mahkeme’nin kararlarinda;
“Feshin gecersizligi ve ise iade davasmin alt ve asil isveren iligkisinde, her iki
isverene birlikte acilmasi halinde, davactisgi alt isveren iggisi olup, ig sozlesmesi alt
isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gecersizligi ve ise iade yiikiimliiltigii alt
isverenindir. Asil igverenin is iliskisinde sozlesmenin taraf sifat bulunmadigindan,
astl isverenin ise iade yoniinde bir yiikiimliiliigiinden soz edilemez. Asil igverenin
ise iade karart sonrasi iscinin ise baslamak icin bagvurmasi ve alt isverenin ise
almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile dort aya kadar bosta
gegen stire ticretinden yukarida belirtilen hiikiim nedeni ile alt isverenle birlikte
sorumlulugu vardwr.” seklinde ifade edilmektedir. *

82 Erciiment Ozkaraca, “Is Giivencesi Sistemine Elestirel Bakis”, Istanbul Barosu Is ve Sosyal

Giivenlik Hukuku Komisyonu Galatasaray Universitesi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukukuna
iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 15.Y1l Toplantilar1, 3-4 Haziran 2011, 130; Cankaya ve
Cil, (n.38) 60.

8 Cankaya ve Cil, (n.38) 60.

8 (Ozkaraca, (n.82) 131.

85 (zkaraca, (n.82) 132; YOHD, 15.09.2008, E. 2008/1987 K. 2008/23547; YOHD, 06.12.2010,
E. 2010/12585 K. 2010/36341 (Legalbank, Erigim Tarihi: 15.02.2022).
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4. Zamanasimi Bakimindan Miiteselsil Sorumluluk

Iscinin asil igveren ve alt isveren hakkinda a¢ti§1 davada zamanasimimin
kesilmesi ve zamanagiminin def’i hususu da miiteselsil sorumluluk agisindan
ozellik gosteren durumlardandir. Bu konuda ¢eliskili Yargitay kararlari
mevcuttur. 9. Hukuk Dairesinin 29.09.2015 tarihli kararinda asil isveren ile
alt isveren arasindaki iliski eksik teselsiil olarak nitelendirilerek, zamanasimi
def’inden sadece ileri siiren igverenin faydalanabilecegi, diger isverene bu
durumun sirayet etmeyecegi goriisii agiklanirken; yalnizca birkag ay sonra
09.11.2015 tarihli kararinda ise 6098 sayili Borglar Kanunu’nda eksik-tam
teselsiil ayrimimin kaldirildiginmi belirterek, Borglar Kanunu 155’inci madde
geregi miiteselsil bor¢lulardan birinin ileri slirdiigli zamanasimi def’inden
digerinin de yararlanacagi goriisiinii savunmustur.® Yargitay 9. Hukuk Dairesi
vermis oldugu kararlarinda asil ya da alt isverenlerden birinin ileri siirdiigii
zamanasimi def’inin her ikisi i¢in de etki edecegi yoniinde son zamanlarda
istikrar gostermektedir. Fakat 22. Hukuk Dairesi zamanagimi def’inin yalnizca
ileri siiren isveren bakimindan etkisi oldugunu belirtmektedir.*” Bu halde eger
yalnizca alt isveren zamanasimi def”ini ileri siirerse, asil igsverenin sorumlulugu
alt igverenin sorumlulugundan fazla olabilecek ve riicu sorunu olusabilecektir.
Yargitay 22. Hukuk Dairesi’nin kapatilarak 9. Hukuk Dairesi’ne doniismesiyle
birlikte alinan ilke kararlarindan 23’iinciisiinde, zamanasimi def’i asil igveren
tarafindan ileri stirildiigii takdirde, bundan sadece kendisinin yararlanacagi
ve alt igverene etki etmeyecegi; fakat alt igveren tarafindan ileri stiriildigi
takdirde ise, alt isverenin gergek bor¢lu olmasindan dolayi asil isverenin de
zamanasimi def’inden yararlanacagi belirtilmistir.®

5. Alt Isverenin Degismesi Halinde Iscilerin Asil is Yerinde Calismaya
Devam Etmesi Halinde Miiteselsil Sorumluluk

Asil isveren-alt igveren iliskisi icerisinde, alt igverenin degistigi fakat alt
igverenin is¢ilerinin asil igverenin is yerinde ¢aligmaya devam ettigi durumlar
goriilebilmektedir. Yargitay siiresi sona eren alt igverenin is¢isine herhangi bir
fesih bildiriminde bulunmadan ya da bagka bir is yerinde calistirmak {izere
cagr1 yapmadan is yerinden ayrildigi durumlarda, is¢ilerin asil isverenin is
yerinde, yeni alt igverene bagli olarak caligmaya devam etmeleri halinde,
bu durumu alt isverenler arasi is yeri devri olarak kabul etmektedir. Isciye
yoneltilen bir fesih bildirimi olmadiglr ya da fesih bildirimi yerine gecgen
islemlerin olmadig: takdirde isciler alt isverenler degisse dahi asil isverenin is

% YO9HD, 29.09.2015, E.2015/18785, K.2015/26666; YOHD, 09.11.2015, E.2014/16231,
K.2015/31527 (Legalbank, Erisim Tarihi: 15.02.2022).

8 Y22HD, 25.06.2020, E.2017/30412, K.2020/7755 (karararama.yargitay.gov.tr, Erisim
Tarihi: 15.02.2022).

8  Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin Ictihat Farkliliklarinin Giderilmesi Amaciyla 20 Eyliil 2020
Tarihinde Aldig1 Kararlar; Sahlanan, (n.82); Cil, (n.41) 231-232.
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yerinde calismaya devam ediyorsa, is yeri devri hiikkiimleri uygulanmaktadir.
Alt igveren degigsmesine ragmen araliksiz olarak iscilerin ¢alismaya devam
etmesi uygulamada siklikla yasanmakla birlikte, Yargitay 15.10.2018 tarihli
kararinda fesih bildiriminde bulunulmayan is¢inin yeni alt isveren nezdinde
caligmaya 10-15 giin sonra baglamasi durumunda bu silirenin makul ara verme
stiresi olarak degerlendirilecegini belirtmistir.** Bagka bir anlatimla 15 giini
gecen ara verme siirelerinde, is¢iye fesih bildirimi yapilmamis dahi olsa, is
sOzlesmesinin sona erdigi ve is¢inin yeni alt igveren ile calismasinin yeni bir i
iligkisi dogurdugu anlasilmaktadir.”

Alt igveren siiresi sona erdiginde iscisine fesih bildiriminde bulundugu
takdirde, fesih bildirimi sonuglarin1 dogurur ve isci feshe bagli olan ihbar,
kidem tazminati gibi haklarini talep edebilir. Ayn1 zamanda siiresi dolan alt
igveren fesih bildiriminde bulunmasa dahi, ig¢iye kidem ve ihbar tazminatlarini
0dedigi takdirde ya da fesih bildirimi yerine gegen ibraname, makbuz gibi
islemlerin varligi halinde is sdzlesmesinin feshedildigi kabul edilmektedir.
Bu durum Yargitay tarafindan verilen 18.06.2018 tarihli, “Stiresi sona eren alt
isverenin, is¢iler yoniinden is sézlesmesinin sona ermesine dair ibranameye
dayanmasi iy sozlesmesinin feshedildigini gosterir. Sonraki alt isverende gegen
calismalar yeni bir iy sozlesmesidir” seklinde verdigi kararda® ve 17.05.2018
tarihli, “Taraflarin fesih konusunda irade a¢iklamalart veya fesih islemi yerine
gegecek islemleri olmadigi siirece, is¢inin asil isverenden alinan is kapsaminda
ve degisen alt isverenlere ait is yerinde ara vermeden ¢alismast halinde, is
yeri devri kurallarina gore ¢oziime gidilir.” seklinde verdigi kararda” kendini
gostermektedir. Fakat burada ayrica belirtmek gerekir ki fesih bildiriminde
bulunulmaksizin salt kidem tazminatinin 6denmesi, avans 0demesi olarak
nitelendirilebilir. Bu durumda fesih yerine gecebilmesi agisindan, kidem
tazminatt 6demesinin haricinde kullanilmayan yillik izin iicret 6demesi gibi
odemelerin de yapilmis olmasi aranabilir. Is¢i yeni alt isveren nezdinde
caligmasi halinde yeni bir is iligkisi meydana gelecektir.”

Alt igverenin degismesi durumunda, alt igverenler arasinda herhangi bir
hukuki islem olmaksizin yapilan islemin is yeri devri sayilip sayilmayacagi
hususu oldukg¢a énemlidir. Is Kanunu’nun 6’nc1 maddesinde is yeri devrine
iligkin hiikiimlere yer verilerek; “...devir tarihinde is yerinde veya bir boliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte devralana gecer.

8 Y22HD, 15.10.2018, E. 2018/8051, K. 2018/22082 (karararama.yargitay.gov.tr; Erigim
Tarihi: 11.01.2022).

% Cil, (n.41) 164.

°l Y22HD, 18.06.2018, E. 2015/34927, E. 2018/15022 (karararama.yargitay.gov.tr; Erigim
Tarihi: 11.01.2022).

2 Y22HD, 17.05.2018, E. 2018/6773, K. 2018/12027 (karararama.yargitay.gov.tr; Erigim
Tarihi: 11.01.2022).

% Cil, (n.41) 165.
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Devralan isveren, is¢inin hizmet stiresinin esas alindigi haklarda, is¢inin
devreden igveren yaminda ise basladigi tarihe gére islem yapmakla yiikiimliidiir.
Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden once dogmus olan ve devir
tarihinde odenmesi gereken bor¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte
sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden devreden igverenin sorumlulugu
devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirlidir.” seklinde ifade edilmistir. Bu
durumda isgilerin alt igverenin degismesi yoluyla yasayabilecekleri hak
kayiplar1 6nlenmis olacak ve her iki alt igveren de devirden itibaren iki yil
boyunca séz konusu yiikiimliiliikklerden dolay1 birlikte sorumlu olacaktir.

Yargitay da vermis oldugu bir kararinda aynen: “Is yeri devri halinde kidem
tazminati bakimindan devreden isveren kendi dénemi ve devir tarihindeki
son ticreti ile sumirlt olmak tizere sorumludur. 1475 sayili Yasanmin 14 tincii
maddesinin ikinci fikrasinda, devreden igverenin sorumlulugu bakimindan bir
siire ongoriilmediginden, 4857 sayili Yasamin 6 'nci maddesinde sézii edilen
devreden isveren icin ongoriilen iki yillik siire simirlamasi, kidem tazminati
bakimindan séz konusu olmaz. O halde kidem tazminati is yeri devri dncesi
ve sonrasinda gegen stirenin tamami igin hesaplanmali, ancak devreden
isveren veya igverenler bakimindan kendi donemleri ve devir tarihindeki
ticret ile sumirly sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bagh diger haklar olan
ihbar tazminati ve kullanilmayan izin iicretlerinden son isveren sorumlu
olup, devreden igverenin bu is¢ilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir. Is yerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret,
fazla ¢alisma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicretlerinden
4857 sayili Kanunun 6 nct maddesi uyarinca devreden isveren ile devralan
isveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden acisindan bu siire
devir tarihinden itibaren iki yil siireyle simirlidir. Devir tarihinden sonraki
calismalar sebebiyle dogan sozii edilen is¢ilik alacaklart sebebiyle devreden
isverenin sorumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan devirden sonraya
ait ticret, fazla ¢aliyma, hafta tatili ¢alismasi, bayram ve genel tatil iicreti
gibi is¢ilik alacaklarindan devralan igveren tek basina sorumlu olacaktir.”
ifadelerine yer vererek, i yeri devrinde ve is yeri devri sayilacak durumlarda
isci alacaklart bakimindan sorumlulugun sinirlarini netlestirmektedir.

B. Asil isverenin Alt Isverene Riicu Hakki

Kanundan dogan miiteselsil sorumluluk geregi, alt igveren iscilerinin
alacaklari, asil igveren tarafindan 6dendigi takdirde, asil isverenin 6dedigi
miktarin ne kadarmi alt igverene riicu edebilecegi sorusu akla gelmektedir.
Bununla birlikte kurulan asil igveren-alt isveren iligkisinin muvazaali olup
olmamasi da dnemlidir.

% YT7HD, 14.09.2015, E. 2015/27985, K. 2015/14631 (Legalbank, Erigim Tarihi: 11.01.2022).
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1. Hukuka Uygun Asil isveren-Alt isveren iliskisinde Riicu Hakki

Calisma hayatinin olagan akisi igerisinde, alt igveren ¢alistirdig iscilerin
haklarindan isveren sifati geregi sorumludur. Is sdzlesmesi alt isveren ile
is¢i arasinda akdedilmektedir. Borg iligkisinin nisbiligi geregi, s6zlesmeden
kaynaklanan haklar ve bor¢lardan da sézlesmenin taraflar1 sorumludur. Fakat
kanun ile getirilen asil igverenin alt igveren ile miiteselsilen sorumlu olmast
durumu, “borg iligkisinin nisbiligi ilkesine” getirilmis 6nemli bir istisnay1
olusturur. Miiteselsil sorumluluk iliskisinde sorumlulardan birinin borcu
yerine getirmis olmasi, alacagi sona erdirir. Ote yandan isgileri korumak
amaciyla getirilmis olan miiteselsil sorumluluk, alt igverenin sorumlulugunu
sonlandirmasini gerektirmemelidir. Kanun koyucu asil igvereni alt igverenin
borcundan “miiteselsil sorumlu” kilmistir; “borcun sahibi” kilmamistir. Bu
durumda asil igveren kendi borcunu 6deyen kisi degil, baskasimin borcunu
odeyen kisi konumundadir.’

Asil igveren ile alt igveren arasindaki iliskide is hukuku degil, borglar
hukuku, 6zellikle s6zlesme hukuku gegerli oldugundan, aralarinda meydana
gelebilecek uyusmazliklarda sozlesme hiikiimleri dikkate alinacaktir. Bu
durumda, asil isverence ddenen is¢i alacaklariin ne kadarini alt isverene riicu
edebilecegi ya dariicu edilip edilemeyecegi hususu, taraflarin serbestce tasarruf
edebilecekleri bir konu olmas1 sebebiyle, aralarindaki sdzlesme hiikiimlerine
gore karar verilecektir. S6zlesmede buna iliskin bir hiikiim yok ise Tiirk Borglar
Kanunu 167°nci madde hitkmiine gore igverenler esit paylarla sorumlu kabul
edilecektir. Fakat asil igveren-alt isveren iligskisinde asil igverenin sorumlulugu
“bagkasinin sozlesme kaynakli bir borcundan sorumluluk™ oldugundan, asil
igverenin yaptig1 ddemelerin tamami ic¢in alt igverene riicu hakkina sahip
oldugu sonucuna varilmaktadir.®

2. Muvazaal Asil isveren-Alt isveren Iliskisinde Riicu Hakki

Miiteselsil sorumluluk agisindan, asil igveren alt isveren iligkisinin hukuka
uygun bir sekilde kurulmus olmasi gerekmekle birlikte; muvazaali bir asil
isveren-alt igveren iliskisi neticesinde “alt igverenin iscilerinin basglangigtan
itibaren asil igverenin is¢isi sayilmas1” durumu geregi, alt igverenin sorumlu
tutulamayacagi yoniinde goriisler olsa da, Yargitay 23.12.2015 tarihinde vermis
oldugu kararinda “kisi kendi muvazaasina dayanamaz” prensibi dolayisiyla alt
igverenin sorumluktan kurtulamayacagi yoniinde karara varmigtir.””

% Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 157-159.

9%  Ekmekgi ve Yigit, (n.11) 159-160; Mahmut Kabak¢1 ve Arzu Hacioglu, “Asil Isveren ile
Alt Igverenler Arasindaki Riicu Iliskisi”, (2016)36 Sicil Is Hukuku Dergisi 91, 98; Aydinls,
(n.13) 270.

7 Y9HD, 23.12.2015, E.2015/24940, K.2015/36619 (karararama.yargitay.gov.tr, Erigim
Tarihi: 08.01.2022); Omer Ugur, Alt Isverenlik [liskisi ve Kamu Is yerlerindeki Uygulamas,
(1. Baski, Segkin Yaymcilik 2017) 60-61.
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Asil igveren-alt igsveren iliskisi muvazaali olsa da, iscilik alacaklarindan
asil igveren de goriiniirdeki alt isveren de is¢iye karst miiteselsilen sorumlu
olmalidir. Is¢i, isverenlerin arasindaki iliskinin muvazaali olup olmadigini
bilmek ya da bunu arastirmak zorunda degildir. Isverenlerin kendi aralarindaki
ricu iliskisi is¢iyi etkilememeli, is¢i muvazaali bir asil igveren-alt isveren
iliskisi kapsaminda calismig olsa dahi, alacaklar1 hakkinda her iki igverene
basvurma hakkina sahip olmalidir.*®

Yargitay 16.06.2020 tarihli bir kararinda da bu durumu destekleyerek;

“Muvazaali bir hukuki muamele ile iiciincii kisinin izrar edilmesi ona
karsit bir haksiz eylem niteligindedir. Uciincii kisiler muvazaa nedeniyle
haklart halele ugratildig1 takdivde haksiz fiil sorumluluguna dayanarak
muvazaali hukuki islemi yapan taraflardan zararvmn tazminini isteyebilir.
Muvazaa sebebiyle akdin hiikiimsiizliigiiniin ileri stiriilmesinin hakkin kotiiye
kullaniimast sayilan hallerde muvazaa ileri siiriilemez. Baska bir degisle kigi
kendi muvazaasina dayanarak sorumluluktan kurtulamaz. Somut uyusmaziikta
Mahkemece, davalilar arasindaki iliskinin muvazaali oldugu ve davacinin
baslangictan beri asil isveren Tarim Isletmeleri Genel Miidiirliigiiniin iscisi
oldugu kabul edilerek hiikiim altina alinan is¢ilik alacaklarinin adi gegen
davalidan tahsiline karar verilirken muvazaali islemin tarafi olan diger
davalr sirket yoniinden davanin husumet nedeni ile reddine karar verilmistir.
Dosyadaki bilgi ve belgeler ile Mahkeme kabuliine gére davali ... Grup Yapi
San Tic. Ltd. Sirketi muvazaali islemin tarafi olup, adi gegen davali sirket
kendi muvazaasindan yararlanamaz. HGK 'nun 03.12.2008 T. 2008/9-704 E,
2008/730 K. sayili kararinda da belirtildigi iizere davalilar arasinda muvazaa
bulunmasi nedeniyle maddi sorumluluk ac¢isindan davalilarin miistereken ve
miiteselsilen sorumluluguna karar verilmesi gerekirken, davanin davalr ...
Grup Yapi ve San. Tic. Ltd. Sti. yoniinden husumet yoklugu gerekeesi ile reddi
hatalidir.” seklinde bu durum detayli bir sekilde anlatilmigtir.

Nitekim muvazaali bir asil igveren alt igveren iliskisinde miiteselsil borglular
arasindaki riicu bakimindan oncelikle taraflar arasinda mevcut bir sézlesme
var ise bu sdzlesme hiikiimlerine gore; s6zlesmede buna iliskin bir hiikiim yok
ise Tiirk Bor¢lar Kanunu 167°nci madde hilkmiine gore miiteselsil borglularin
esit paylarla sorumlu kabul edilmesi gerektigi goriisiine katilmaktayiz.'®

% (Ozkaraca, (n.82) 156.

% Y9HD, 16.06.2020, E.2017/16009, K.2020/5669 (karararama.yargitay.gov.tr, Erigsim Tarihi:
08.01.2022).

100 Kabakg1 ve Hacioglu, (n.96) 99.
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SONUC

Asil isveren-alt isveren iliskisine, 4857 sayih Is Kanunu’nun 2’nci
maddesinin 6’nc1 fikrasindan itibaren yer verilmistir. Bir igverenin, ig yerindeki
mal ve hizmet tiretimine iligkin yardimci islerde ya da isletmenin ve isin geregi
ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektirdigi takdirde asil isin bir boliimiinde,
kendi is yeri siirlarinda, kendi is¢ileri ile birlikte ve sadece kendisi tarafindan
verilen islere 6zgiilenerek galistirmak amaciyla kendisine isgilerini géndermek
lizere bagka isveren ile anlastigi durumda, iki igveren arasindaki iliski asil
igveren-alt igveren iliskisidir.

S6z konusu iliskinin kurulabilmesi acisindan her iki tarafin da isveren
olmasi ve iligskiye konu olan iste her iki tarafin is¢ilerinin bir arada ¢alisma
ylriitmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, alt isverene verilen isin niteligi
de 6nem arz etmektedir. Verilen ig, mal ve hizmet liretimine iligkin olmali,
mal ve hizmet iiretimine iliskin olmayan tamirat, bakim, onarim gibi islerde
asil igveren-alt igveren iligkisi meydana gelmemektedir. Keza alt igverene
verilen is ya yardimci bir is olmal1 ya da asil igin bir bolimiinii olugturmalidir.
Bununla birlikte asil isin bir boliimiiniin alt igverenin is¢ilerine gordiiriillmesi
icin, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
sebeplerin var olmasi aranmaktadir. Bahsi gecen tiim kriterlere ilaveten,
asil igverenin eski c¢alisaninin kendi alt igvereni olamamasi ve asil isverenin
iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklarinin kisitlanmamasi
gerekmektedir.

IsKanunumuzunisciyi korumailkesiiizerine yogunlastigiaciktir. S6zkonusu
hiikiimler ile, igverenlerin isgiiciinden sadece kendi ¢ikarlari dogrultusunda
yararlanmalarinin 6niine gecilmeye calisilmis olsa da, bahsedilen kriterlerin
cok olmasi ve hatta bazilarmin soyut kalmasi bakimindan, diizenlemenin
asil igveren-alt igveren iliskisi kurulmasini olduk¢a zorlastirilmis oldugu
goriilmektedir.

Asil igveren-alt igveren iligkisinin kurulabilmesi i¢in, isverenlerin arasinda
yazili bir sézlesmenin olmas1 aranmaktadir. Alt Isverenlik Y&netmeligi’nde
sozlesmenin iceriginin ne olmasi gerektigi ve sozlesmeye ek olarak eklenmesi
gereken belgelerin ne oldugu ile alt isverenin tescili i¢in Calisma ve Is Kurumu
I Miidiirliigii’ne yapilmasi gereken basvurunun detaylarina iliskin bilgilere
yer verilmistir.

Goriiniirde kanunda gecen kurucu unsurlari igeren bir asil igveren-alt igsveren
iligkisi kurulmus olsa dahi, incelendiginde muvazaali oldugu anlasilabilen asil
isveren-alt isveren iliskileri de calisma hayatinda karsimiza ¢ikabilmektedir. Is
Kanunu’nda alt igverenlik hususunda 6zel bir muvazaa diizenlenmistir. Buna
gore, asil igverenin iscileri alt isveren tarafindan ige alinarak haklari kisitlanmig
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bir bi¢imde ¢aligtiriliyorsa, ya da asil igsveren kendi eski calisani ile alt isveren
iligkisi kurduysa, asil igveren-alt igveren iligkisinin muvazaali isleme dayandigi
kabul edilecegi Kanun hiikkmiinde belirtilmistir. Bu hususa Alt Isverenlik
Yonetmeligi’nde de yer verilmis ve muvazaa kriterleri daha da genisletilmistir.
Kurulan iliskinin muvazaali isleme dayandiginin tespiti halinde, alt isverenin
iscilerinin en bastan itibaren asil igverenin is¢isi sayilacagi diizenlenmistir.

Kanun koyucu alt igverenlerin, iscilerin tlicret ve diger haklarini
O0deyememeleri durumunda iscilerin magduriyet yasamamasi ig¢in, isin
yapilmasindan yarar saglayan asil igsverene de sorumluluk yiiklemektedir. Buna
gore asil isveren Is Kanunu’ndan, is sézlesmesinden ya da alt isverenin taraf
oldugu toplu is sozlesmesinden kaynaklanan yiikiimliiliiklerden alt igveren
ile birlikte sorumludur. Alt igverenin isgisi, miiteselsil sorumluluk geregi, asil
igveren ve alt isverenden diledigine ya da her ikisine birden bagvurma hakkina
sahiptir. Bu bakimdan is¢i, iicret, fazla ¢aligsma ticreti, yillik izin ticreti, hafta
tatili ticreti gibi licret alacaklari ile birlikte sartlarin olusmasi durumunda kidem
tazminati, ihbar tazminati, ayrimcilik tazminati, bosta gecen siire licret alacagi,
is glivencesi tazminati, sendikal tazminat ya da is kazasi neticesinde alabilecegi
maddi-manevi tazminat gibi alacaklarini da alt igverenden isteyebilecegi gibi
asil isverenden de isteyebilir.

Asil igverenin miiteselsilen sorumlu oldugu alacak kalemleri oldukca fazla
goriinse de, asil isveren sadece kendi doneminde meydana gelen alacaklardan
sorumludur, asil isveren-alt isveren iliskisi Oncesindeki ve sonrasindaki
alacaklarindan sorumlu tutulamaz.

Asil igveren-alt igveren arasindaki miiteselsil sorumluluk konusunda, ise
iade davalar1 bakimindan, zamanasimi hiikiimleri bakimindan ve alt isverenin
degismesi halinde is¢ilerin asil is yerinde ¢alismaya devam etmesi durumlari
bakimindan 6zellik gdsteren durumlar mevcuttur.

Miiteselsil sorumluluk geregi, asil igverenin is¢ilerin alacaklarini 6demesi
halinde, yaptig1 6demeyi alt isverenden riicu etme hakkina sahiptir. Fakat bu
husus kurulan iliskin muvazaali olup olmadigina gore degisiklik gdstermektedir.
Hukuka uygun bir sekilde kurulan asil isveren-alt isveren iligskisinde asil
igverenin yaptig1 ddemenin tamamini alt igverene riicu etme hakki vardir.
Fakat muvazaali bir as1l igveren-alt igveren iligkisinde, “alt isverenin is¢ilerinin
baslangictan itibaren asil igverenin is¢isi say1lmasi” durumu geregi, alt igverenin
sorumlu tutulamayacagi yoniinde gortisler olsa da, “kisi kendi muvazaasina
dayanamaz” prensibi dolayisiyla alt igveren sorumluktan kurtulamayacak ve
is¢i alacaklarindan asil isverenle birlikte sorumlu tutulacaktir.
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